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1. APRESENTACAO

Considerando os desafios atuais do sistema previdenciario brasileiro, que requer uma gestdo cada
vez mais segura e transparente, e em linha com os Valores e Crengas da Entidade, estamos formalizando
a Politica de Compliance da PREVBEP.

Para a PREVBEP, estar em conformidade significa capturar, entender e aplicar as leis e
regulamentacdes relacionadas a previdéncia fechada, bem como seguir as politicas definidas objetivando
o fortalecimento da Entidade e realizac&o dos objetivos propostos com eficiéncia e qualidade.

2. POLITICA DE COMPLIANCE DA PREVBEP

A Politica de Compliance € um conjunto de medidas que permite prevenir ou minimizar os riscos
de violag&o as leis e regulamentos externos e internos, possibilitando a prevencao de atos ilicitos, reducéo
de perdas financeiras e de danos a reputacédo da Entidade.

Estabelece diretrizes para prevencgdo, deteccdo e correcdo de préaticas inadequadas ou divergentes das
leis, normas e regulamentos externos e internos, ganhando relevancia como instrumento de governanga
corporativa.

O ambiente regulatorio brasileiro, especificamente o que rege o sistema de previdéncia
complementar fechada é inundado por regulamentacdes e mudangas constantes, buscando conferir maior
seguranca ao Sistema.

Assim, faz-se necessaria uma estrutura de compliance proativa visando dedicar maior atencao ao
cumprimento das obrigacdes impostas pelo ambiente regulatorio e ao desenvolvimento de politicas para
orientar e exigir conduta ética e responsavel de seus integrantes.

A Politica de Compliance da PREVBEP envolvera:

. Identificar e cumprir as leis e 0s regulamentos, incluindo legislacdo e politicas anticorrupcéo e

prevencao a lavagem de dinheiro;

. Observar as licencas, autorizagdes e certificagdes necessarias;

. Cumprir os contratos e acordos assinados pela Entidade;

. Divulgar Relatérios Financeiros e em linha com as regulamentacdes e politicas vigentes;
. Atuar preventivamente para evitar perdas e fraudes.

3. COMPLIANCE, RESPONSABILIDADE DE TODOS
O Compliance € responsabilidade de todos os empregados da PREVEBEP, independentemente
de suas posicoes na Entidade. Somos todos agentes de compliance e, portanto, devemos agir em

conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis as nossas atribui¢des, bem como seguir o Codigo de
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Etica.

Cada empregado é responsavel por garantir a conformidade com todas as obrigacdes associadas
as atividades de sua fungdo, incluindo a identificagdo, gestdo e comunicacdo de quaisquer violagbes de
conformidade. Os empregados da PREVBEP devem dar o bom exemplo e, além disso, tomar medidas para
assegurar que todos os demais conduzam suas atividades de forma ética e em acordo com as
determinages legais e regulatdrias. E obrigac&o de todo empregado da PREVBEP conhecer o Cddigo de
Etica na integra. Os empregados devem participar de todas as atividades de educagéo e treinamento de
Compliance previstas. Todos devem obedecer as leis e normas internas em seu trabalho na PREVBEP. O
desconhecimento de uma obrigacdo ndo é defesa contra as possiveis consequéncias de desvios de
conduta. Caso precisem de qualquer esclarecimento ou ajuda, 0s empregados podem sempre procurar
seus gestores;

4. RESPONSABILIDADE DA LIDERANCA
Os Diretores sdo responsaveis por assegurar o cumprimento de todos as obrigagbes legais

relativas as atividades de sua area, incluindo a identificacdo, elaboracao de relatérios e gerenciamento de

todas as violagbes de conformidades. Cabendo-lhes:

. Implementar e garantir a aderéncia as diretrizes de Compliance;

. Organizar a sua area de modo a garantir a ades&o as regras da Entidade e legislacdo aplicavel,
promovendo um ambiente de gestdo da conformidade e controle em suas areas de
responsabilidade;

. Incentivar discusses sobre o Codigo de Etica e explicar aos empregados por que é importante
cumpri-lo, respondendo as preocupacdes e duvidas levantadas pela equipe;

. Proteger membros de sua equipe contra represalias caso eles relatem, em boa fé, acbes que
acreditem violar a lei ou as normas internas;

. Certificar-se que violages identificadas sdo compartilhadas com a Diretoria;

. Garantir que sua equipe esta devidamente treinada em relacéo as obrigacdes relativas a sua area.

5. CANAL DE DENUNCIA
Permite aos funcionarios, trabalhadores de empresas contratada e parceiros comerciais, ou

associados uma forma de alertar a Entidade, inclusive de maneira andnima, para potenciais violacées ao

Cadigo de Etica e outras politicas. O canal de dentncia tem facilidade de acesso, estando disponivel no

site da PREVBEP.

A Politica de Compliance esta alinhado com a Missdo, a Visdo e os Valores da PREVBEP.
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6. MISSAO

Administrar com responsabilidade e eficiéncia o plano previdenciario para possibilitar e garantir
beneficios aos participantes na aposentadoria e aos seus beneficiarios.
7. VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo de exceléncia em previdéncia privada fechada e se destacar
pela eficiéncia na administragdo dos compromissos, solidez dos investimentos e no atendimento aos
participantes e assistidos.
8. VALORES

Etica: atuacdo fundamentada em valores e atitudes positivas, como a lealdade e o respeito,
fortalecendo a imagem da Entidade perante a sociedade, 0 mercado e 0s associados.

Transparéncia: primar pela seguranca e clareza na prestacdo de informacdes aos participantes e
assistidos, bem como na relagdo com o patrocinador, prestadores de servi¢os e funcionarios.

Comprometimento: assumir postura e atitudes favoraveis para o fortalecimento da entidade e
realizacdo dos objetivos propostos com eficiéncia e qualidade.

Profissionalismo: atua¢do com competéncia, responsabilidade e comprometimento, com atencéo
as normas e aos objetivos da Entidade.

E por isso temos o0 compromisso de:
. Respeitar todas as leis e normativos relacionados aos nossos negocios com foco na

sustentabilidade dos processos operacionais e de gestéo;

. Manter uma conduta responséavel e ética, contribuindo para a integridade do Sistema de
Previdéncia;

. Exigir de todos funcionarios e parceiros a garantia da conformidade com as regulamentagdes;

. Valorizar boas praticas, repudiando os desvios de conduta e o descumprimento de obrigacdes

legais ou de normas internas.

O Cadigo de Etica deve ser sempre respeitados em acdes e decisdes do dia a dia e, também,
devem servir de referéncia para 0s nossos colaboradores, prestadores de servigo e fornecedores.

A Politica de Compliance deve conferir a PREVBEP a credibilidade necesséria para evidenciar seu
posicionamento ético e as praticas responsaveis e sustentaveis na conducdo dos seus negdcios. E
composto por orientadores, integrados e complementares, que pautam as atividades operacionais € as
préticas de negdcios, sustentados pelos pilares da prevencdo, deteccéo e corre¢do de desvios em relagdo

as leis, normas e regulamentos externos e internos e ao Cédigo de Etica.
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Os pilares estdo apoiados em uma solida base formada pela cultura de Controles, Compliance,
Etica, e Governanca Corporativa.
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