SOCIAL

f” PREVBEP

l BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Portaria PREVIC n° 154 — Publicada DOU de 16/02/2023




BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL

f” PREVBEP

Indice
CAPTTULO Lottt 4
DA ENTIDADE E SEUS FINS ... .ot 4
CAPTTULO T ittt 4
DOS MEMBROS DA ENTIDADE ......oo oottt 4
SEGAO0 | - DO PatrOCINAGOY .......cuiiiieiiieieceeee e 4
Secao Il - Dos Participantes & ASSISTIAOS ........covriiieriieni e 5
Secéao 111 - Dos Direitos e das Prerrogativas dos Participantes e dos Assistidos ... 5
CAPTTULO T oottt 5
DO EXERCICIO SOCIAL ..ottt en st 5
Seca0 | - DO EXErciCio SOCIAL ......ccciveiieiieiicie e 5
CAPITTULO IV .ottt 6
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS .....coouiiieicieiseiseississess s 6
Secao | - Do Conselno DelIDEratiVo ..o 8
1] 0 XY= Tor= To T8 MR 0 T T 0 2= Ty T o Lo 200
SubseGao II - DA COMPOSIGAO ..uuuremssrnnssrnnssranssmnnssnnssssnsssrsssssnsssnnsssnnsssnnsssnnsssnnsssnnsssnnssnen
Subsecao III - DOS Mandatos .....iccuuieeuiremssmenssinsssmnsssmnsssmssssnnsssnnsssmnsssnnsssnnsssnnssnnnssnnnssnnn
Subsecao IV - Das COMPEtENCIAS .uuuvrrrrnmmssssssrmmmnnsssssssrmmmsnssssssssmmmnsssssssesmnnsnsssssssennsnnnnsss
Subsecao V - DO FUNCIONAMENTO ..iieeeuiirremssnmmnmsssmmnmssssmnsssssnssssssnnnnssssssnssssnnnnssssnnnsssnnnns 10
Secao Il - Da Diretoria EXECULIVA ........cccooveiiriiiieieieie e 10
Subsecao I - DA DefiNiGA0 .iuuureurresrreirmirnsiimsrmernsirnssmnssssssssssnsssnsssnssnnssnsssnssnnssnnssnnsnnnsnn 10
Subsecao IT - DA COMPOSICAO ...uiuurraurnmirnnsiasrnasrnsrassrasssnssssssnsssnsssnssnnssnsssnssnnssnnssnssenssnn 10
Subsecao III - DOS Mandatos .....cccreuirmeirmniimsimeurnsirnssmnsssessnssrnssmasssnssnsssnsssnssnnssnnssnnsnnnsnn 11
Subsecdo IV - Das Competéncias € VedagOes .....uuuuuurrrmmsssrmnmssssmsnssssssnssssssnnsssssnnsssssnns 12
Subsecdo V - Do FUNCIONaMENtO ....cuieeiimeiimsineissirmsiinsssesmsssmsssmnssssssnsssnsssnsssnssnnssnssnnnsnn 16
Secao 1 - Do Conselno FiSCal ..o 17
1] 0 XY= Tor= To J0 MR 0 T T 0 2= Ty T o 1o 200 17
SubseGao IT - DA COMPOSICAO .tuuurressrrnsirrassirnassmnnssmnasssnsssrnssssnnsssnssssnssssnnsssnnssennsssnnssnnnss 17
Subsecao III - DOsS Mandatos .....cieeirresimmesismesmmmsimmesmnessrnsssmnassenssssnnsssnnssennsssnnsssnnssnnnns 17
Subsecdo IV - Das COMPELENCIAS .uuuuurrrrrmmsssrrnmssssrnmssssrsnmsssssnssssssnnssssssnssssssnnsssssnnsssssnns 18
Subsecdo V - Do FUNCIONAaMENtO ....cuieeuieeiimsiierneinnsiissrnesnssrssssnssssssssssnsssnsssnssnnssnssnnnsns 19
CAPITULO V ettt 19
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ...ttt 19
CAPITTULO Vit s st 19
DO PESSOAL ...ttt a e e e aae e 19

CAPTTULO VI oo oo et e e e r e s e e et et e e e te et ee e e et e esarans 19



l BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA

SOCIAL

f” PREVBEP

DAS ALTERACOES DO ESTATUTO ..ot

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS ..ot



BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL

f” PREVBEP

CAPITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1°A BEP — CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVBEP, doravante designada
ENTIDADE, é uma entidade fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado, com autonomia administrativa e
financeira, constituida sob a forma de Sociedade Civil pelo BANCO DO ESTADO DO
PIAUI S.A., sucedido, por incorporacéo, pelo BANCO DO BRASIL S.A., para atender as
seguintes finalidades primordiais:

l. Administrar e executar plano de beneficios de carater previdenciario aos seus
Participantes, Beneficiarios e Assistidos, na forma do respectivo Regulamento ao qual
estejam vinculados.

1. Promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

§1°- AENTIDADE tera sede e foro na cidade de Teresina, Estado do Piaui, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§2°- O patrimbnio da ENTIDADE é autébnomo; livre e desvinculado de qualquer outro
6rgdo ou entidade.

§3°- Nenhum beneficio previdencial podera ser criado, majorado ou estendido na
ENTIDADE, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura, calculada atuarialmente, e aprovada pelo Conselho Deliberativo, Patrocinador
e Orgdo Governamental competente.

§4°- As obrigacbes assumidas pela ENTIDADE ndo sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus membros.

Art.2° A ENTIDADE reger-se-a por este Estatuto, normas legais pertinentes as
entidades fechadas de previdéncia complementar, Regulamento do Plano de Beneficios,
Convénio de Adesado firmado com seu Patrocinador e normas internas.

Art. 3° A natureza da ENTIDADE néo podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Art. 4° O prazo de duracdo da ENTIDADE € indeterminado.

Paragrafo Unico — A ENTIDADE n&o podera solicitar concordata, nem esté sujeita a faléncia,
mas tdo somente ao regime de liquidacéo extrajudicial previsto em lei.

CAPITULO II
DOS MEMBROS DA ENTIDADE
Art. 5° S8o membros da ENTIDADE:
l. Patrocinador;
1. Participantes; e
. Assistidos.
Secéo | - Do Patrocinador

Art. 6° Considera-se Patrocinador o BANCO DO BRASIL S.A., que incorporou o
PATROCINADOR-FUNDADOR BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP, e lhe
sucede em todas as obrigac6es assumidas pelo até entdo PATROCINADOR-FUNDADOR
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perante a ENTIDADE, observado o disposto no Convénio de Adesdo que mantém com a
ENTIDADE.

Secdo Il - Dos Participantes e Assistidos

Art. 7° Sao Participantes da ENTIDADE, nos termos e condic¢des previstos neste Estatuto,
as pessoas fisicas que aderiram ao Plano de Beneficios administrado pela ENTIDADE.

Paragrafo Unico - Permanecerda como Participante da ENTIDADE a pessoa que, tendo
rompido o vinculo empregaticio com o Patrocinador, mantiver-se vinculada ao Plano de
Beneficio, na forma prevista no Regulamento.

Art. 8° Sdo Assistidos, os Participantes do Plano de Beneficios, ou seu Beneficiario, em
gozo de beneficio de prestacao continuada.

Paragrafo Unico - E considerado Beneficiario, o dependente do participante, ou pessoa
por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios nos termos do regulamento do plano,
para fins de recebimento de beneficios.

Art. 9° Aos Participantes e Assistidos incumbe cumprir as obrigacdes previstas neste
Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios, em especial contribuir mensalmente,
em moeda corrente nacional, na data e nas condicdes estabelecidas no Regulamento do
Plano de Beneficios, salvo situacdes em que a contribui¢do ndo seja exigida.

Secéao 111 - Dos Direitos e das Prerrogativas dos Participantes e dos Assistidos
Art. 10 Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

l. Escolher, em votacdo direta e secreta, seus representantes para os orgdos de
administracédo e fiscalizacdo da ENTIDADE, conforme os critérios de composicao de cada
Orgéao previsto neste Estatuto;

1. Candidatar-se e ser votado para os 6rgdos de administragdo e fiscalizacdo da
ENTIDADE, nos termos deste Estatuto e do Regulamento de Consultas aos Participantes
e Assistidos da ENTIDADE;

Il. Votar em consultas que Ihe sejam submetidas;

V. Ter acesso a copia deste Estatuto; ao Regulamento do Plano de Beneficios; a
Politica de Investimento do Plano; as Demonstracfes Contabeis e Relatério Anual de
Atividades da ENTIDADE; e ao Regulamento de Empréstimos; e

V. Ter acesso as informaces relativas a sua situacdo como inscrito no Plano de
Beneficios administrado pela ENTIDADE.
CAPITULO HI

DO EXERCICIO SOCIAL
Secédo | - Do Exercicio Social

Art. 11 O exercicio social coincidira com o ano civil. Ao final de cada exercicio a
ENTIDADE devera levantar as demonstracfes contdbeis e as avaliacdes atuariais do
Plano de Beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os
resultados serem encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador e divulgados aos
Participantes e aos Assistidos.

§1°-  Serdo levantados balancetes ao final de cada més.



BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL

f” PREVBEP

§2°- E parte integrante do balanco geral o parecer atuarial sobre o plano de beneficios
e as respectivas reservas matematicas, provisoes e fundos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 12 Os 6rgaos estatutarios da ENTIDADE sdo os seguintes:
l. Conselho Deliberativo;
1. Diretoria Executiva; e
1. Conselho Fiscal.

§ 1°- Os membros dos 0rgaos estatutarios tomarao posse mediante termo lavrado no livro
proprio de atas e deverdo permanecer no exercicio de seus cargos até a posse dos que
haver&o de substitui-los.

§ 2° - Os membros dos 6rgaos referidos nos incisos | e Il deste artigo ndo serdo responsaveis
pelas obrigacGes que contrairem em nome da ENTIDADE, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violacdo da lei ou deste Estatuto.

8 3° - Os Diretores e Conselheiros da ENTIDADE né&o poderdo com ela efetuar operagoes
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuado o0s empréstimos
concedidos a Participantes e Assistidos, na forma definida pelo Banco Central do Brasil e 0
Conselho Monetario Nacional.

8 4° - S0 vedadas relagfes comerciais entre a ENTIDADE e empresas privadas em que
funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da ENTIDADE como diretor, gerente, cotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicoes as relacdes
comerciais entre a ENTIDADE e seu Patrocinador.

8§ 5° - O exercicio das fungdes de membro da Diretoria Executiva sera remunerado
exclusivamente pela ENTIDADE, sendo o valor estipulado pelo Conselho Deliberativo, que
ndo podera exceder a média da remuneracao da Diretoria Executiva do Patrocinador.

Art. 13 O Conselho Delilberativo sera composto por 4 (quatro) membros, com
representacdo paritaria entre representantes dos Participantes e Assistidos e do
Patrocinador, cabendo a este a indicacéo do conselheiro presidente, que terd, alem do seu,
0 voto de qualidade.

Art. 14 Os membros dos 6rgéos estatutarios representantes do Patrocinador serédo por
este designados.

Art. 15 Os membros dos 6rgaos estatutarios representantes dos Participantes e Assistidos
serdo eleitos por meio de voto direto, universal e secreto pelos integrantes desse segmento.

§1°- Quando houver mais de um Beneficiario vinculado a um mesmo Participante, na
condigdo de Assistido, o direito de votar e ser votado seré exercido pelo mais idoso.

8§2°- As eleicbes previstas neste artigo serdo regidas por regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que devera conter os requisitos minimos a serem
preenchidos pelos candidatos, de acordo com o que rege a legislacdo especifica para as
entidades de previdéncia complementar, além das regras para composic¢ao das chapas e
demais disposic¢es relativas ao processo eleitoral.

Art. 16 Os membros dos Orgdos Estatutarios da ENTIDADE deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:
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l. Comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, de
previdéncia ou de auditoria;

1. Na&o ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado;

Il. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive de previdéncia complementar ou como servidor publico;

V. Ter formacdo de nivel superior e residéncia no Brasil, para integrantes da
Diretoria Executiva; e

V. Reputacdo ilibada.

§1°- Nao poderdo integrar os 6rgaos estatutarios da ENTIDADE, ao mesmo tempo,
Participantes ou Assistidos que guardem, entre si, relacdo conjugal ou decorrente de
unido estavel, de parentesco consanguineo ou afim até 2° (segundo) grau, inclusive.

82°- NA&o poderéo exercer mandato no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, 0s
Participantes e Assistidos que estejam em efetivo exercicio na propria ENTIDADE.

83°-  Os Assistidos, desde que satisfeitas as condic¢des previstas neste Estatuto, poderao
integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, somente como representantes dos
Participantes e Assistidos.

Art. 17 Os membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal receberéo
remuneracdo mensal que ndo poderdo ultrapassar a 10% (dez por cento) da média da
remuneracao da Diretoria Executiva.

Art. 18 Os membros dos 6rgaos estatutarios somente perderdo o mandato em virtude de:
l. Rendncia;
1. Condenagcao judicial transitada em julgado;

Il. Penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar;

V. Condenacdo em processo administrativo disciplinar que determine a perda do
mandato; ou
V. Morte, invalidez permanente ou incapacidade para pratica de atos da vida civil.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva poder&o perder o mandato por
decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 19 Nas auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme
definicdo no momento da indicagéo ou elei¢ao.

§1°- Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no
caso de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita pelo outro suplente indicado ou eleito
para 0 mesmo mandato, sempre respeitando a origem de representacdo e com preferéncia
para o mais idoso.

§2°- A convocacdo do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou Fiscal;
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Art. 20 Ocorrendo vacancia de membro titular dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ele
serd substituido na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representagédo e com
preferéncia para o mais idoso.

8 1°-  Nao existindo suplentes em condicdes de suprir vaga de membro titular proceder-
se-a da seguinte forma:

a) Se a vaga for da representacdo do Patrocinador, o Presidente do Conselho
Deliberativo consultara o Patrocinador, Banco do Brasil S.A., para suprir a vaga de
titular e todas as supléncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

b) Se a vaga for da representacdo dos Participantes e Assistidos, proceder-se-a da
seguinte forma:

0] caso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do término do mandato, o
Conselho Deliberativo promovera eleicdo para suprir a vaga de titular e todas as
supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) dias;

(i) caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do mandato, a substituicado
seré feita pelos outros suplentes de mandato ndo coincidente, com preferéncia para o mais
idoso.

§2°- Em qualquer das situagGes previstas neste artigo, o novo conselheiro titular
completara o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicéo de suplente, se for o
caso, e respeitada a data de término de seu mandato original.

Secéo | - Do Conselho Deliberativo
Subsecéo I - Da Definigcao

Art.21 O Conselho Deliberativo, 6rgdo méximo da estrutura organizacional da
ENTIDADE, é responsavel pela definicho da politica geral de administragdo da
ENTIDADE e do seu Plano de Beneficios, e exercera suas atribuicdes nos termos deste
Estatuto.

Subsecéo Il - Da Composi¢ao

Art. 22 O Conselho Deliberativo compor-se-a de 4 (quatro) membros titulares e 4
(quatro) suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes indicados
pelo Patrocinador Banco do Brasil S.A. e 2 (dois) membros titulares e respectivos
suplentes eleitos, através de votacgao direta, representantes dos Participantes e Assistidos.

8§1°- O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como aquele a quem cabera
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos, sera escolhido pelos representantes do
Patrocinador.

§2°- A escolha dos representantes dos Participantes e Assistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre seus pares.

Subsecéo 111 - Dos Mandatos

Art. 23 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de quatro anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

§1°- O cancelamento da inscricdo no Plano de Beneficios pelo Conselheiro
Deliberativo Eleito implica rentncia do cargo.
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8§2°- A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidade no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo da ENTIDADE, podera
determinar o afastamento do conselheiro até sua conclusao.

§3°- O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacéo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 24 O Conselho Deliberativo renovard a metade dos seus membros a cada 2 (dois)
anos, mediante substituicdo de forma alternada entre representantes do Patrocinador e
dos Participantes e Assistidos.

§1°- O mandato de cada membro do Conselho teré inicio no primeiro dia Gtil do més
de junho de cada um dos anos previstos no artigo anterior e seu término ocorrera no dia
imediatamente anterior a posse do sucessor.

82°- Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo prorrogados
automaticamente até a posse dos seus sucessores.

§3°- No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros
do Conselho Deliberativo, a data do término do mandato respectivo serd a mesma prevista
no § 1° deste artigo.

Subsecéo 1V - Das Competéncias

Art. 25 Sem prejuizo das demais atribuicGes previstas nas disposicdes legais e
regulamentares, compete ao Conselho Deliberativo a defini¢cdo das seguintes matérias:

. Politica geral de administra¢cédo da ENTIDADE e de seu Plano de Beneficios;

1. Alteracdo deste Estatuto e Regulamento do Plano de Beneficios, bem como a
implantagéo e a extingdo dos mesmos e a retirada de Patrocinador, assim como alteragéo
do respectivo Convénio de Adesao;

Il. Planos de Custeio do Plano de Beneficios, Orcamentos Anuais e suas eventuais
alteracdes e Programas e Planos Plurianuais e Estratégicos;

V. Relatorio Anual e Prestacédo de Contas do Exercicio, apos a devida apreciacao do
Conselho Fiscal, observado o prazo previsto na legislacéo vigente;

V. Admisséo de novos Patrocinadores, observadas as regras vigentes;

VI. Politica de gestao de pessoas;

VIl.  Aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre tais bens e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

VIIl.  Aceitacdo de doa¢Bes com ou sem encargos;

IX. Organizagéo, funcionamento e competéncias das Diretorias;

X. Condicdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes e ex-dirigentes, em
processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestéo;

XI. Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XII. Realizacéo de inspegdes, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de contas;
XI.  Aprovacdo do Regulamento para Concessao de Empréstimos;

XIV. Politica e gestdo de investimentos e plano de aplicac@o de recursos;
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XV. Autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores do Plano;

XVI.  Aprovacdo do Codigo de Conduta e Etica e do Regulamento Eleitoral;

XVII. Contratacao de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, por proposta
da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

XVIIl. Nomeacdo, mediante homologacdo, e exonera¢cdo dos membros da Diretoria
Executiva;

XIX.  Remuneracao e beneficios dos integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XX. Aprovacdo das demonstracfes contébeis, atuariais, financeiras e de beneficios
anuais e das contas da Diretoria Executiva, ap6s a devida apreciacdo por parte do
Conselho Fiscal;

XXI.  Aprovacdo dos regimentos internos dos érgéos estatutarios e demais instancias
de governanga;

XXII. Destinacdo e utilizacdo de superavit e aprovacao de plano de equacionamento de
deficit; e
XXII1. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos.

Paragrafo unico - A aprovacdo das matérias previstas no inciso Il deste artigo dependera
de manifestacéo favoravel do Patrocinador, Banco do Brasil S.A.

Subsecéo V - Do Funcionamento

Art. 26 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
membros, pelo Diretor Superintendente ou pela Diretoria Executiva..

Art. 27 O quorum para as reunides do Conselho Deliberativo, em primeira convocagao,
sera de 3 (trés) membros. Ndo atingindo o quérum, sera realizada, imediatamente, a
segunda convocacao para a realizacéo da reunido no primeiro dia Util que se seguir a data
marcada na primeira convocacdo, observado o quérum de 2 (dois) membros, sendo
indispensavel a presenca do Presidente.

81°-  As decisdes do Conselho Deliberativo exigem maioria simples de votos, cabendo
ao Presidente do Conselho, além do seu, o voto de qualidade em caso de empate.

§2°- O Conselho Deliberativo podera ampliar os prazos previstos no caput deste
artigo, desde que entre a data da reunido em primeira convocacao e a data da reunido em
segunda convocagao nao haja um intersticio maior que 10 (dez) dias.

Secédo 11 - Da Diretoria Executiva
Subsecéo I - Da Definig¢ao

Art. 28 A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da ENTIDADE,
em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo.

Subsecéo Il - Da Composi¢ao

Art. 29 A Diretoria Executiva serd composta por dois membros, nomeados pelo Conselho
Deliberativo, por indicacdo do Patrocinador, Banco do Brasil S.A., para as seguintes
funcoes:

10
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l. Diretor Superintendente; e

l BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA

1. Diretor Administrativo e Financeiro.

8§1°- O processo seletivo para a escolha dos membros da Diretoria Executiva sera
conduzido sob a orientacdo e supervisdo do Conselho Deliberativo, a quem cabe as
nomeacoes.

§2°- Osmembros da Diretoria Executiva deverdo atender, além das disposicdes legais,
0s requisitos minimos previstos no Art. 16 deste Estatuto.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar anualmente copia
completa da declaracdo de renda e bens apresentada a Receita Federal do Brasil em
envelope lacrado, bem como por ocasido de sua posse e quando deixarem 0s cargos,
ficando a declaracao a disposicéo, exclusivamente, do Conselho Deliberativo.

84°- Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados,
automaticamente, até a posse dos seus sucessores.

§5°- O Diretor Superintendente representard a ENTIDADE, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes "ad judicia” e "ad negocia”,
prepostos ou delegados, mediante a aprovacdo da Diretoria Executiva, especificados nos
respectivos instrumentos, 0s atos e operacdes que poderdo praticar.

Art. 30 A ENTIDADE informara ao érgao regulador e fiscalizador o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da ENTIDADE, escolhido entre os membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — o outro membro integrante da Diretoria Executiva respondera
solidariamente com o dirigente indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos
causados a ENTIDADE para 0s quais tenham concorrido.

Art. 31 Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza
do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utilizacdo das informacdes a que teve acesso em decorréncia do cargo, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

§ 1°-  Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir
afastamento sera assegurada a possibilidade de prestar servico @8 ENTIDADE, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de direcdo que exerceu ou em qualquer outro érgao
da Administragao Puablica.

§2°- Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio
de cargo ou emprego que ocupava junto ao Patrocinador, anteriormente a indicagdo para
a respectiva diretoria executiva, ou se for nomeado para o exercicio em qualquer 6rgao
da Administracéo Publica.

Subsecéo 111 - Dos Mandatos

Art. 32 O mandato dos diretores executivos serd de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

Art. 33 Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva terdo seu inicio no primeiro
dia atil do més de setembro de cada um dos anos previstos no artigo anterior e seu término
ocorrera no dia imediatamente anterior a posse do sucessor.
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8§1°- Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados
automaticamente até a posse dos Sseus SUCessores.

82°-  No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros
da Diretoria Executiva, a data do término do mandato respectivo sera a mesma prevista
no caput deste artigo.

Art. 34 Nos casos de perda de mandato, em razdes previstas neste Estatuto, o
Patrocinador, Banco do Brasil S.A., indicara outro membro, o qual sera nhomeado pelo
Conselho Deliberativo, obedecido o disposto no § 1° do art. 29.

Subsecdo IV - Das Competéncias e Vedacgdes
Da Diretoria Executiva

Art. 35 Sem prejuizo das demais atribuicGes previstas nas disposicdes legais e
regulamentares, compete a Diretoria Executiva:

l. Submeter ao Conselho Deliberativo propostas relativas as matérias de que tratam
os incisos | a XXI11 do Art. 25 deste Estatuto.

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, o
Regulamento do Plano e as deliberac¢des do Conselho Deliberativo;

II. Promover a gestdo dos investimentos e a aplicacéo dos recursos da ENTIDADE,
com base na politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, bem como
autorizar a aplicacdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condicoes
regulamentares pertinentes;

V. Movimentar contas bancarias e valores, assinar cheques e outros documentos
pertinentes, inclusive por meio eletronico, sempre em conjunto: o Diretor
Superintendente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

V. Acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que atendam as
definicGes atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

VI. Autorizar alteracGes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo.

VII. Submeter ao Conselho Deliberativo propostas para contratacdo de auditor
independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢cdes regulamentares
aplicaveis e a legislacéo vigente;

VIIl. Aprovacdo de contratos, acordos, convénios, indicacdo de representantes,
outorga de procuracéo, decisdes em reunides e assembleias e outros ajustes em nome da
ENTIDADE;

IX. Encaminhar ao Conselho Fiscal e subsequentemente ao Conselho Deliberativo as
demonstracGes contabeis, relatério gerencial mensal, relatério anual de prestacdo de
contas do exercicio, relatérios de auditoria e fiscalizagdo e outros documentos solicitados
pelos referidos Conselhos;

X. Publicar anualmente as demonstracdes contébeis, atuariais, financeiras e de
beneficios;
XI. Encaminhar ao Patrocinador, de forma centralizada, as informacdes necessarias

a supervisdo e a fiscalizacao sistematica das atividades da ENTIDADE relacionadas ao
seu Plano de Beneficios, de oficio ou por requisicéo;
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XI1I. Encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal relatorio das suas atividades
sempre que solicitado;

XIIl.  Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes e documentos que
Ihe forem requisitados;

XIV. Realizar outras atividades administrativas e de gestao que Ihe forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo.

XV. Submeter ao Conselho Deliberativo 0s casos em que sejam omissos 0 presente
Estatuto.

Art. 36 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
l. Exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

1. Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da ENTIDADE e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto néo tiver suas
contas aprovadas; e

M. Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicdes integrantes do
sistema financeiro.

Do Diretor Superintendente
Art. 37 Compete ao Diretor Superintendente:
. Dirigir, coordenar e orientar, acompanhar o desenvolvimento das atividades da
PREVBEP, baixando os atos necessarios e provendo 0s meios para a consecucdo dos
objetivos da Entidade;

1. Representar a ENTIDADE, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou delegados,
mediante aprovacgdo da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos

0s atos e as operag0es que poderdo praticar.

Il1.  Assinar, sempre em conjunto com outro Diretor, documentos que envolvam a
responsabilidade ativa e passiva da PREVBEP, inclusive a movimentacéo de valores e
disponibilidades financeiras, podendo tais encargos ser outorgados por mandato, a outros

Diretores da PREVBEP, mediante prévia aprovacgado da Diretoria Executiva;

IV. Divulgar as decistes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria

Executiva;
V. Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VI.  Colocar em discussdo e deliberagdo assuntos extra pauta, quando revestidos de

carater de urgéncia e relevancia;
VIIl. Conceder ou solicitar vistas dos processos constantes da pauta ou extra pauta;
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VIIl. Nomear relatores, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir

pareceres sobre matérias, processos e expedientes;

IX. Representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo, quando

convocado, ou designar representante;

X. Ordenar, quando julgar conveniente, o exame e a verificacdo do cumprimento dos
atos normativos, da execucdo dos programas e da situacao dos servigos dos 6rgaos técnicos
e administrativos da PREVBEP;

XI.  Designar o(a) secretario(a) das Reunides da Diretoria Executiva;

XIl.  Supervisionar as atividades de relacionamento com participantes, quando ligadas

ao atendimento de necessidades previdenciarias;

XI11. Zelar para que o desconto e transferéncia das contribuic@es previdenciarias a area
financeira seja realizado de modo aderente a legislacdo vigente, as defini¢des atuariais e
as deliberacdes do Conselho Deliberativo da PREVBEP;

XIV. Definir os padrdes de qualidade e supervisionar a concessao, revisao e suspensao
de beneficios e institutos previstos no Regulamento, de modo a manté-los auténticos e

corretamente pagos;

XV. Responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de beneficios aos assistidos da
PREVBEP ao respectivo Regulamento, legislacdo vigente e decisbes do Conselho

Deliberativo;

XVI. Dar conhecimento a Diretoria Executiva de falhas ocorridas em concessoes,

cessacgdes ou suspensdes de beneficios, assim como promover os acertos devidos;

XVII. Submeter a Diretoria Executiva os casos cujos direitos e deveres de participantes

estejam omissos/imprecisos no Regulamento;

XVII1.Definir padrdes de qualidade e supervisionar a manutencdo dos dados cadastrais

previdenciérios de participantes;
XIX. Coordenar a comunicac¢éo da PREVBEP.

Do Diretor Administrativo e Financeiro
Art. 38 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
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l. Planejar e responsabilizar-se pela execucdo das atividades relacionadas com a
contabilidade em geral; responsabilizar-se pelo balango, os balancetes mensais e 0os demais

elementos contabeis, inclusive os relatérios de analise;

1. Planejar e responsabilizar-se pela administra¢do de pessoal e de material e com
todos os demais servicos gerais e administrativos, devendo submeter a Diretoria

Executiva:

a) Os planos de organizacdo e de funcionamento da PREVBEP e suas eventuais
alteracdes;

b) O quadro e a lotacédo de pessoal, bem como suas alteracdes; e
c) Normas basicas sobre administracédo de pessoal.
IIl.  Elaborar o Orgamento Geral da PREVBEP, bem como acompanhar o seu

cumprimento;

IV. Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais da
PREVBEP;

V. Promover o bom funcionamento dos servicos administrativos, inclusive

atendimento, arquivo, comunicagao e seguranca;

VI.  Apresentar mensalmente relatério das despesas de acordo com as algadas

competentes;

VII. Organizar e manter atualizados e conciliados 0s registros contdbeis e a
escrituracdo contabil da PREVBEP;

VIIl. Coordenar e supervisionar a elaboracgéo das politicas de investimentos do plano de
beneficios e PGA, bem como aplicar as revisdes necessarias como forma de manté-las
atualizadas e consistentes frente as obrigagdes assumidas com os participantes, assistidos

e auto patrocinados;

IX.  Coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas aos
investimentos da PREVBEP com vistas a preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranca e

a rentabilidade do plano de beneficios e PGA;

X. Zelar pela promocgdo de elevados padrdes éticos na conducdo das operacdes
relativas as aplicagBes dos recursos dos planos de beneficios e demais programas da
PREVBEP,;
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XI.  Submeter a Diretoria Executiva, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo,
0s investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos

garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios;

XIl.  Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de controles internos adotados pela
PREVBEP no ambito dos investimentos, assim como avaliar a sua adequagdo aos

normativos instituidos pelos 6rgéaos reguladores;

XIIl. Coordenar e acompanhar a elaboracao de relatorios periodicos que tenham por
objetivo avaliar a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos

planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos;

XIV. Coordenar e acompanhar a elaboragdo do Planejamento Financeiro e Alocacao
dos Investimentos para cada ano calendario, bem como suas eventuais alteracées, devendo
apresentar a Diretoria Executiva, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo para

analise e aprovacao;
XV. Controlar a Movimentagao das contas bancérias e valores;

XVI. Atentar na operacionalizacdo da gestdo dos recursos e do Planejamento Financeiro
e Alocacdo dos Investimentos para as condigdes e limites atribuidos pela legislagdo em

vigor, bem como para as questdes decorrentes do risco sistémico, de crédito e de mercado;
XVII. Coordenar e acompanhar o controle da divergéncia ndo planejada (DNP);
XVIII. Zelar pelos valores patrimoniais da PREVBEP;

XIX. Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo, pelo
Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, pertinentes a formacao, conservacgado, mutacéo
e desempenho do patrimdénio da PREVBEP;

XX. Controlar a arrecadacdo de contribuicbes devidas a PREVBEP pelos

Participantes, Assistidos e Patrocinador;

XXI. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo

custodiante qualificado e pelos gestores contratados para gerir 0s investimentos;

Subsecéo V - Do Funcionamento

Art. 39 A Diretoria Executiva reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocacao do Diretor Superintendente e suas decisdes serao
tomadas por maioria de votos.
Paragrafo Unico - O Diretor-Superintendente, além do voto pessoal tera o de qualidade.
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Art. 40 Os diretores praticardo 0s atos necessarios a gestdo da ENTIDADE, de forma
individual ou coletiva, observando as atribui¢cdes definidas neste Estatuto e no Regimento
Interno, e as algcadas que venham a ser definidas.

Secéo 111 - Do Conselho Fiscal
Subsecdo I - Da Definicao
Art. 41 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle interno da ENTIDADE.
Subsecéo Il - Da Composicao

Art. 42 O Conselho Fiscal compor-se-a de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro)
suplentes, sendo 2 (dois) membros e respectivos suplentes eleitos pelos Participantes e
Assistidos e 2 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador, Banco
do Brasil S.A.

§1°- Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender, além das
disposi¢Oes legais, 0s requisitos previstos no Art. 16 deste Estatuto.

§2°- O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido entre os representantes dos
Participantes e Assistidos.

§3°- O Presidente do Conselho Fiscal seré substituido nas suas auséncias pelo membro
titular eleito que se fizer presente na reunido, e na auséncia deste, pelos respectivos
suplentes.

Subsecéo 111 - Dos Mandatos

Art. 43 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada
reconducéo.

Paragrafo unico - O cancelamento da inscricdo no Plano de Beneficios pelo Conselheiro
Fiscal eleito implica rentincia do cargo.

Art. 44 O Conselho Fiscal renovara metade dos seus membros a cada 2 (dois) anos,
mediante substitui¢céo de representantes do Patrocinador e dos Participantes e Assistidos.

Art. 45 O mandato de cada membro do Conselho Fiscal tera inicio no primeiro dia util
do més de junho de cada um dos anos previstos no artigo anterior e seu término ocorrera
no dia imediatamente anterior a posse do sucessor.

81°- Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados
automaticamente até a posse dos seus sucessores.

§2°- No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros
do Conselho Fiscal, a data de término do mandato respectivo serd a mesma prevista no
caput deste artigo.

Art. 46 Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal titular, este
serd substituido por seu respectivo suplente, conforme definicdo no momento da indicagéo
ou eleicao.

8 1°-  Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no
caso de sua inexisténcia, a substituicéo sera feita pelo outro suplente da mesma origem de
representacao.

§2°- A convocacdo do suplente poderé ser feita com antecedéncia pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for verificada a falta do
titular.
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Art. 47 Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, ele sera substituido
na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacao.

8 1°-  Nao existindo suplentes em condic6es de suprir vaga de membro titular proceder-
se-& da seguinte forma:

l. Se a vaga for da representacéo do Patrocinador, o Presidente do Conselho Fiscal
comunicard o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo que consultara o Patrocinador,
Banco do Brasil S.A. para suprir a vaga de titular e todas as supléncias, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias;

1. Se a vaga for da representacdo dos Participantes e Assistidos, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) caso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do término do mandato, o
Conselho Deliberativo promovera eleicdo para suprir a vaga de titular e todas as
supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) dias;

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do mandato, a substituicado
serd feita pelos outros suplentes de mandato néo coincidente, com preferéncia para o mais
idoso.

§2°- Em qualquer das situa¢Ges previstas neste artigo, o novo conselheiro titular
completara o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicéo de suplente, se for o
caso, e respeitada a data de término de seu mandato original.

Subsecéo IV - Das Competéncias

Art. 48 Sem prejuizo das demais atribuicGes previstas nas disposicdes legais e
regulamentares, compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar, mensalmente, emitindo a correspondente manifestacéao, o balancete,
relatorios mensais e demais demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria
Executiva e 6rgaos de controle interno e externo.

1. Examinar e emitir parecer conclusivo sobre: o relatério anual, as demonstrac6es
contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios anuais da ENTIDADE e sobre as contas
da Diretoria Executiva;

1. Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da ENTIDADE;
V. Lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre 0s negocios e as opera¢des
sociais do exercicio, tomados por base o balanco, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva;

VI. Opinar sobre as propostas da Diretoria a apreciacdo do Conselho Deliberativo
gue envolvam matéria de natureza orgamentaria e contébil;

VII.  Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIIl. Informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades apuradas,

recomendando, se cabivel, medias saneadoras com os respectivos prazos;

IX. Emitir, semestralmente, relatérios de controle interno, com as conclusdes dos
exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores do
plano de beneficios as normas em vigor, a politica de investimento e a execucdo
orcamentaria;
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Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar necessario, mediante
justificativa escrita, solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo de inspecdes,
auditagens, estudos, pareceres e tomadas de contas que sejam necessarios ao
cumprimento de suas fungoes.

Subsecéo V - Do Funcionamento

Art. 49 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

§1°- A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no periodo de 1 (um) ano, acarretara a instauragdo de processo administrativo
em decorréncia do qual podera ocorrer a perda do mandato de Conselheiro.

82°- As decisbes do Conselho Fiscal exigem maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente do Conselho, além do seu, o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 50 O quérum para as reunides do Conselho Fiscal, em primeira convocagao, seré de
3 (trés) membros, titulares ou suplentes em exercicio de titularidade.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 51 Caberd interposicdo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediatos de consequéncias
graves para a ENTIDADE ou para recorrente:

l. Para a Diretoria Executiva, em relagéao aos atos de Prepostos da ENTIDADE ou
dos seus empregados.

1. Para o Conselho Deliberativo, em relacdo aos atos ou decisdes da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 52 Os empregados da ENTIDADE estardo sujeitos a legislacao trabalhista, com
tabelas de remuneracéo aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 53 Os direitos, deveres e regime de trabalhos dos empregados da ENTIDADE seréo
objeto de regulamento proprio.

Art. 54 Poderd a ENTIDADE contratar servigos especializados com pessoas fisicas ou
entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 55 Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo,
sujeita a homologacao do Patrocinador, Banco do Brasil S.A., e a autorizacdo do Orgéao
Governamental competente.

Art. 56 As alteracdes do Estatuto da ENTIDADE néo poderéo:
l. Contrariar os objetivos referidos no Art. 1°;
1. Reduzir beneficios ja iniciados;
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1. Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes e
Assistidos.

l BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Estatuto seréo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas em especial a legislacdo que rege as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como o0s principios gerais do
direito.

Art. 58 Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do ato de sua aprovacao pelo
Orgdo Governamental competente.

Teresina (PI), 22 de dezembro de 2022

James Dias do Nascimento José Firmino Rocha e Silva
Diretor Superintendente Diretor Financeiro
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