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CAPITULO |

DEFINICAO E COMPOSICAO

Art.1° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da BEP Caixa de
Previdéncia Social - PREVBEP e do seu plano de beneficios e sua agéo sera
exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizacao, funcionamento, administracdo e operacéo, disciplinadas pelo seu

Estatuto Social e pelo presente Regimento.

Art.2° O Conselho Deliberativo, compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos, e
4 (quatro) suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e seus respectivos
suplentes indicados pelo Patrocinador, Banco do Brasil S.A., e 2 (dois) membros
titulares e respectivos suplentes eleitos, através de votacado direta,

representantes dos Participantes (Ativos e Assistidos).

8§1° O Conselho Deliberativo terd& 1 (um) Presidente, indicado pelos
conselheiros representantes do patrocinador, Banco do Brasil S.A., a quem

cabera, além do seu, o voto de qualidade.

§2° O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido nas suas
auséncias pelo outro membro titular indicado pelo Patrocinador, e na auséncia

destes, pelos respectivos suplentes.

§ 3° A escolha dos representantes dos Participantes (Ativos e Assistidos) dar-

se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares.

Art.3° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender e comprovar 0s

seguintes requisitos minimos:

l. Comprovar experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo,

atuarial ou de auditoria;

I. Apresentar certiddo negativa das justicas Federal e Estadual.
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[ll.  Apresentar declaragcdo de n&o ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive de previdéncia

complementar ou como servidor publico;
V. Na&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
V. Reputacéo ilibada;

8 1° Nao podera integrar o Conselho Deliberativo, ao mesmo tempo,
Participantes ou Assistidos que guardem, entre si, relacdo conjugal ou
decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou afim até 2°
(segundo) grau, inclusive, com integrante de outro 6rgdo estatutario da
ENTIDADE;

8§ 2° Nao poderao exercer mandato no Conselho Deliberativo, os Participantes

e Assistidos que estejam em efetivo exercicio na prépria ENTIDADE;

8§ 3° Os assistidos, desde que satisfeitas as condigcdes previstas neste
Regimento, poderdo integrar o Conselho Deliberativo, somente como
representantes dos Participantes e Assistidos.

Art.4° Os membros titulares do Conselho Deliberativo receberdo remuneracéo
mensal que nao podera ultrapassar a 10% (dez por cento) da média da

remuneragao da Diretoria Executiva.

Art.5° Os membros do Conselho Deliberativo somente perderdo o mandato em

virtude de:
l. Renuncia;
I. Condenacéo judicial transitada em julgado;

[l. Penalidade administrativa por infracéo da legislacao da seguridade social,

inclusive da previdéncia complementar;

IV. Condenacdo em processo administrativo disciplinar que determine a

perda do mandato;
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V. Morte, invalidez permanente ou incapacidade para pratica de atos da vida
civil; ou
VI.  Auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)

alternadas no periodo de 1 (um) ano, o que acarretara a instalacao de processo
administrativo em decorréncia do qual podera ocorrer a perda do mandato do
Conselheiro.

Art.6° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro)

anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

8§ 1° O cancelamento da inscricdo no Plano de Beneficios pelo Conselheiro

Deliberativo eleito ou indicado implicara na renuncia do cargo;

8§ 2° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragéo de
irregularidade no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo da ENTIDADE,

podera determinar o afastamento do conselheiro até sua concluséo;

§ 3° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacéo
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do

mandato.

Art.7° O Conselho Deliberativo renovara a metade dos seus membros a cada 2
(dois) anos, mediante substituicdo de forma alternada entre representantes do
Patrocinador e dos Participantes e Assistidos.

8§ 1° O mandato de cada membro do Conselho tera inicio no primeiro dia util
do més de junho de cada um dos anos previstos no artigo anterior e seu término

ocorrera no dia imediatamente anterior a posse do sucessor;

§2° Adatado término do mandato do antecessor e inicio do mandato sucessor
podera ser alterada em caso excepcional quando, por motivo de forca maior, ndo
tiverem sido eleitos ou indicados os conselheiros sucessores, ou os eleitos e
indicados tiverem sofrido impedimento, colocando em risco o funcionamento da
ENTIDADE;
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8§ 3° No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais
membros do Conselho Deliberativo, a data do término do mandato respectivo

serd a mesma prevista no § 1° deste artigo.

Art.8° Nas auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular do
Conselho Deliberativo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,

conforme definicdo no momento da indicagao ou eleigcao.

8§ 1° Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo
suplente, ou no caso de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita pelo outro
suplente indicado ou eleito para 0 mesmo mandato, sempre respeitando a

origem de representacdo e com preferéncia para o mais idoso;

§2° A convocacdo do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo

Presidente do Conselho Deliberativo.

Art.9° Ocorrendo vacancia de membro titular do Conselho Deliberativo, ele sera
substituido na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacéo e

com preferéncia para o mais idoso.

8§ 1° Nao existindo suplentes em condi¢des de suprir vaga de membro titular

proceder-se-a da seguinte forma:

a) Se a vaga for da representacdo do Patrocinador, o Presidente do
Conselho Deliberativo consultard o Patrocinador, Banco do Brasil S.A., para
suprir a vaga de titular e todas as supléncias, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias;

b) Se a vaga for da representacao dos Participantes e Assistidos, proceder-

se-a da seguinte forma:

0] caso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do término do mandato,
o Conselho Deliberativo promovera eleicdo para suprir a vaga de titular e todas

as supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) dias;
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(i) caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do mandato, a
substituicdo seré feita pelos outros suplentes de mandato ndo coincidente, com

preferéncia para o mais idoso.

8§ 2° Em qualquer das situacdes previstas neste artigo, o novo conselheiro
titular completard o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicao de

suplente, se for o caso, e respeitada a data de término de seu mandato original.
CAPITULO Il
ELEICOES

Art.10 Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos participantes
(ativos e assistidos) serdo escolhidos por meio de eleicdo direta entre seus
pares, cabendo a Diretoria Executiva coordenar as eleicdes com base no

Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8§ 1° O Conselho Deliberativo nomeara Comisséo Eleitoral formada por 3 (trés)
membros, escolhidos dentre os participantes (ativos e assistidos) da ENTIDADE,
indicados pelo proprio Conselho, que definira o prazo de duragéo e extingdo da

mesma,

§2° A Comissao apurara os votos, lavrara ata da reunido e apresentara o

resultado ao Conselho Deliberativo para homologagéao.
CAPITULO Il
COMPETENCIAS
Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art.11 Como 6rgdo de deliberacao e orientacdo superior da PREVBEP, compete

ao Conselho Deliberativo a definicdo das seguintes matérias:
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l. Alteracdo do Estatuto e Regulamento do Plano de Beneficios, bem como
a implantacéo e a extingdo dos mesmos e a retirada de Patrocinador, assim

como alteracéo do respectivo Convénio de Adesao;

Il. Politica geral de administracdo da ENTIDADE e de seu Plano de
Beneficios;

[I. Politica e gestédo dos Investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

IV.  Autorizac&o de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores

a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores do Plano;

V. Relatério Anual e Prestacdo de Contas do Exercicio, apos a devida
apreciacdo do Conselho Fiscal, observado o prazo previsto na legislacéo

vigente;

VI. Planos de Custeio do Plano de Beneficios, Orcamentos Anuais e suas

eventuais alteracdes e Programas e Planos Plurianuais e Estratégicos;

VII.  Aprovacao da admissao de novos Patrocinadores, observadas as normas

vigentes;

VIIl. Alienacdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre

tais bens e outros assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos;
IX.  Aceitacdo de doa¢cbes com ou sem encargos;
X. Politica de gestao de pessoas;

Xl.  Contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestéo, por
proposta da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢cdes regulamentares

aplicaveis;

XIl.  Nomeacgdo, mediante homologacédo, e exoneracdo dos membros da

Diretoria Executiva;

XIll. Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva,
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XIV. Aprovagdo das demonstragbes contébeis, atuariais, financeiras e de
beneficios anuais e das contas da Diretoria Executiva, apos a devida apreciacao

por parte do Conselho Fiscal,

XV. Condicdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes e ex-dirigentes,
em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestéo;

XVI. Aprovacédo do Regulamento para Concesséo de Empréstimos;
XVII. Aprovacdo do Cédigo de Conduta e Etica e do Regulamento Eleitoral;

XVIIl. Remuneracéao e beneficios dos integrantes da Diretoria Executiva e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIX. Aprovacdo dos regimentos internos dos Orgdos estatutarios e demais

instancias de governanca;

XX. Destinacdo e utilizacdo de superavit e aprovacdo de plano de

equacionamento de déficit;
XXI. Organizagéo, funcionamento e competéncias das Diretorias;

XXII. Realizacao de inspecdes, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de

contas;

XXIIl. Autorizar a contratacdo de servicos especializados de terceiros, em

carater eventual.
XXIV. Aprovar as Politicas e Diretrizes; e

XXV. Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto, nos Regulamentos e neste

Regimento;

Paragrafo Unico — A aprovacao das matérias previstas no inciso | deste artigo
dependera de manifestacéo favoravel do Patrocinador, Banco do Brasil S.A.

Secao Il

Do Conselheiro Presidente
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Art.12 Sao atribuigbes do Conselheiro Presidente:
l. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Deliberativo;

I. Representar o Conselho Deliberativo, podendo delegar a representacéo

a outro Conselheiro;
Il. Presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

V. Decidir as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitagbes, durante as

reunides;

V. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias, observando o disposto no

Art.14 deste Regimento;

VI. Elaborar as pautas das reunioes;

VII.  Assinar a correspondéncia oficial do Conselho Deliberativo;

VIIl. Dar posse aos Membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria;

IX.  Centralizar as solicitacées de informagdes e demandas, encaminhando-
as aos demais Membros do Conselho e, se for o caso, a Diretoria Executiva.

8§ 1° Nas auséncias ou impedimentos do Conselheiro Presidente, suas

atribuicdes serdo exercidas pelo seu substituto;

§2° Em casos de urgéncia ou forca maior, o Conselheiro Presidente podera
aprovar matérias ad referendum do Conselho Deliberativo, apds consultar dois
ou mais Conselheiros, devendo tal aprovagcédo ser comunicada de imediato aos
demais membros do Conselho Deliberativo, sendo convocada reunido

extraordindria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para referenda-la.
Secéo Il
Dos Conselheiros

Art.13 Sao atribuicdes dos membros do Conselho Deliberativo:
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l. Comparecer as reunides, assidua e pontualmente, ou justificar suas

faltas;

I. Examinar de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na

reunido, solicitando, quando necessario, informacdes por escrito;
[I. Propor assuntos a serem incluidos na Ordem do Dia;

V. Discutir e votar com responsabilidade os assuntos debatidos em reunides,

fazendo constar em Ata, quando couber, o0 seu voto e a sua fundamentacéo;

V. Decidir com base nos interesses da PREVBEP como um todo, conciliando
0s interesses dos participantes (ativos e assistidos) e do patrocinador,

independentemente da parte que os indicou ou elegeu.

Paragrafo Unico — Compete ao membro remanescente representante do
Patrocinador, em caso de vacancia do cargo de Conselheiro que ocupava a
Presidéncia, assumir interinamente o seu lugar, até que seja escolhido o

substituto efetivo do Presidente.
CAPITULO IV

DAS REUNIOES
Art.14 O Conselho Deliberativo se reunira:
l. Ordinariamente a cada més para apreciar:
a) Relatorio Gerencial elaborado pela Diretoria Executiva;
b) Outros assuntos de interesse da Entidade.
I. Ordinariamente a cada semestre para apreciar:

a) As manifestagbes do Conselho Fiscal nos Relatérios de Controles
Internos, e decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser

adotadas.

[I. Ordinariamente a cada ano para apreciar:
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a) Aprovacdo das demonstragBes contabeis, atuarias, financeiras e de

beneficios anuais e das contas da Diretoria Executiva;
b) Orcamento geral,

C) Politica de Investimentos;

d) Planos de Custeio;

e) Relatério de avaliagéo de riscos;

f) Declaracéo de apetite a riscos;

0) Aprovar o estudo técnico da adequacdo das hipoteses biométricas,
demogréficas, econbmicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos do plano de beneficios, encaminhado e aprovado pela

Diretoria Executiva.
V. Extraordinariamente, a qualquer tempo, na forma estatutaria.

Art.15 Os Membros do Conselho Deliberativo deverdo ser convocados com
prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da reunido, devendo ser
informados no ato da convocacdo, o local, horario e pauta da reunido, além dos

documentos referentes aos assuntos objeto da pauta.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, poderdo ser convidados pela presidéncia,
para participar de reunides do colegiado, especialistas de reputacédo ilibada e
experiéncia na area de previdéncia complementar fechada, com direito a voz,

mas sem direito a voto.

Art.16 Qualquer Membro do Conselho Deliberativo pode apresentar pedido de

vista de matéria sob deliberacédo do Colegiado.

Paragrafo Unico — Concedido o pedido de vista, 0 assunto sera incluido na pauta
da reunido ordinaria seguinte, ou a critério do Presidente do Conselho, em
reunido extraordinaria a ser realizada apds um periodo minimo de 10 (dez) dias,

a contar da data da reuni&o ordinaria em que o assunto foi tratado;
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Art.17 O Conselho Deliberativo poder4 convocar qualquer integrante do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva para participar de reuniées ordinarias e
extraordinarias, bem como, prestadores de servicos que tenham relacdo com

matéria tratada nas reunioes.
CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art.18 O quérum para as reunidbes do Conselho Deliberativo, em primeira
convocacao, sera de 3 (trés) membros. Nao atingindo o quérum, sera realizada,
imediatamente, a segunda convocagéao para a realizagao da reuniao no primeiro
dia util que se seguir a data marcada na primeira convocacao, observado o

quorum de 2 (dois) membros, sendo indispensavel a presenca do Presidente.

§1°

votos dos seus membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente, além do

O Conselho Deliberativo deve tomar deliberacées por maioria simples de

seu voto, o voto de qualidade em caso de empate.

§2°

impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo e pelo restante do

A convocagdo do suplente serd feita pelo Presidente, no caso de

mandato, no caso de vacancia.

Art.20 As reunides obedecerao a seguinte ordem:

l. Instalag&o dos trabalhos pelo Conselheiro Presidente;
I. Leitura da ata da reunido anterior;

[l. Avisos, comunicacdes, registro de fatos, correspondéncias e documentos

de interesses dos Conselheiros;
V. Leitura da Ordem do Dia;
V. Apresentacao de proposicao e votacdo de matéria;

VI. Encerramento da reunido pelo Conselheiro Presidente.
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8§ 1° SO poderdo ser objeto de decisdo as matérias constantes da Ordem do
Dia, ressalvadas as reunibes que contem com a presenca de todos o0s

Conselheiros;

8§ 2° Qualquer membro do Conselho poderd, justificadamente, requerer vista
de matéria discutida em reunido, que lhe sera concedida, desde que haja voto

favoravel da maioria dos Conselheiros presentes;

8§ 3° A documentagédo relativa & matéria para deliberagdo em reunido devera

ser encaminhada aos Conselheiros com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

Art.21 Cada reunido do Conselho Deliberativo ser4 objeto de ata
circunstanciada, assinada, de preferéncia, digitalmente pelos membros,

contendo o resumo dos assuntos tratados e as deliberacdes adotadas.
Paragrafo unico - As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

1. o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, as
ocorréncias e deliberagbes do colegiado nas reunides. Deve ser lavrada e
arquivada em livro préprio, autenticado, cujas paginas sdo numeradas e
rubricadas pela mesma pessoa que redigiu o termo de abertura. No final do livro,

deve ser feito o termo de encerramento. A pessoa que lavra a ata € o secretario;

2. a ata ndo deve apresentar rasuras;

3. na ata devem constar:

a. a natureza da reunido (se a sessao € ordinaria ou extraordinaria);

b. a data e a hora e local da realizacao;

C. nome de quem preside a reuniao;

d. indicagao das pessoas presentes;

e. se tiver havido instrumento de convocacgédo, como edital, carta, oficio,

circular etc., deve-se cita-lo;

f. texto: resumo dos fatos mais importantes da reuniao;
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g. encerramento: (ex.: A sessdo foi encerrada as ... horas”), identificando

quem lavrou a ata;
h. assinatura do presidente, do secretario e dos membros presentes.

Art.22 As reunides do Conselho Deliberativo serdo secretariadas por
Conselheiro, assessor ou empregado da PREVBEP, especialmente designado

para tal finalidade pelo Presidente do Conselho, a quem cabera:

l. Assegurar o0 apoio logistico necesséario ao pleno funcionamento do

Conselho Deliberativo;

I. Distribuir os expedientes e processos, conforme designacao do relator,

realizada pelo presidente;

[I. Providenciar a elaboragdo de oficios, relatérios, atas das reunides e

demais atos pertinentes;

V. Encaminhar ao Patrocinador as proposi¢cdoes aprovadas pelo Conselho
Deliberativo que dependam de sua aquiescéncia, acompanhados ou nao de

minutas, textos-sugestao ou estudos de sua iniciativa;

V. Organizar e ter a seu cargo o arquivo, onde serdo mantidos os registros

das atas e outros documentos que tiverem sido apreciados pelo Colegiado;

VI. Encaminhar aos membros do Conselho Deliberativo a convocacgao e

respectiva pauta das reunioes;
VII.  Organizar a pauta e o cronograma de reuniées do Conselho Deliberativo;

VIIl.  Zelar pelo sigilo das informacdes relatadas nas reunides.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art.23 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao,
devendo ser revisto, obrigatoriamente, quando da aprovacdo de qualquer
alteracdo do Estatuto Social da PREVBEP, ou no prazo de até dois anos de sua

aprovagao.

BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP

Conselho Deliberativo
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