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1 OBJETIVO

Este documento tem por objetivo consolidar e declarar as praticas de gestéao
de riscos adotadas pela PREVBEP e orientar a implementac&o de controles internos,
além de auxiliar a tomada de decisdo com vistas a promover a seguranga no
cumprimento da misséo e o alcance dos objetivos institucionais.
2 AMBIENTE INTERNO

A PREVBEP ¢ a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, que
administra Plano de Beneficio Definido — BD, para complementacao financeira a
aposentadoria dos empregados do Banco do Estado do Piaui S.A., incorporado pelo
Banco do Brasil S.A. Atualmente o Plano tem 182 participantes, sendo 15 ativos, 129
assistidos e 38 pensionistas.

Estrutura Organizacional

Diretor
Superintendente

Diretor
Administrativo e
Financeiro

Assistentes Continuo

Administrativo

O Quadro da Entidade € composto por dois diretores, dois assistentes, um
continuo.

Dada a singularidade do quadro, a PREVBEP nao dispde em sua estrutura
organizacional de setor especifico para a Gestao de Riscos, bem como de Controles

Internos, ficando essas atividades atribuidas ao Diretor Administrativo e Financeiro.
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3 DIRECIONADORES DAS DECISOES
A Gestao esta apoiada em uma solida base formada pela cultura de Controles,

Compliance, Etica, e Governancga Corporativa, estruturados nos Programas e Normas

abaixo:

4 Politica de Gestéo de Riscos;

v Declaracéo de Apetite e Tolerancia a Riscos da PREVBEP

4 Politica de Compliance

v Plano de Contingéncia Gestdo da Continuidade de Negdcios;

4 Politica de Integridade, Combate a Corrupcéo;

v Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

Terrorismo
Politica de Transacdes com Partes Relacionadas;
Politica de Gestéo de Pessoal;

4 GESTAO DE RISCOS
Os riscos sao analisados e avaliados, considerando-se a sua probabilidade e o

AN

impacto como base para determinar o modo pelo qual serdo administrados. Como
base de classificacdo, utilizamos os graus alto, médio e baixo.

Impacto: nivel em que a ocorréncia do risco podera afetar os objetivos da
Entidade. Utilizamos como base para classificacdo os graus alto, médio ou baixo.

Probabilidade de ocorréncia: expectativa da ocorréncia do risco, levando-se em
consideracdo os controles existentes e a forma pela qual o processo € executado.
Utilizamos as opc¢des de alta, média ou baixa, conforme Declaracdo de Apetite e
Toleréncia a Riscos da PREVBEP.

Representacao grafica da Matriz de Riscos em escala qualitativa, relacionando-

se Probabilidade e Impacto:

PROBABILIDADE
ALTO MEDIO BAIXO
ALTO Meédio Alto Alto
o
-
< MEDIO Baixo Médio Alto
2
BAIXO Baixo Baixo Meédio
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5 RESPOSTA AO RISCO

A Entidade define a forma pela qual fara a gestdo dos riscos — evitando,
aceitando, reduzindo ou compartilhando, desenvolvendo medidas para alinha-los com
o nivel de toler&ncia e com o apetite da organizacdo ao risco, observado que o custo
de implantacdo de um controle preventivo deve ser inferior ao beneficio que ele
proporcionara.

6 ATIVIDADE DE CONTROLE

A atividade de controle esta associada a decisdo da Entidade de reduzir o nivel
de incerteza em relagéo aos eventos futuros. Assim, quanto mais ajustado o controle,
menor o nivel de risco. Os PROCESSOS DE AVALIACAO DE RISCOS e os FLUXOS
E CONTROLES DOS PROCESSOS OPERACIONAIS sao estebelecidos e
implementados, conforme anexos, visando assegurar que as respostas aos riscos
sejam executadas com eficacia, de modo a aumentar a probabilidade de que os
objetivos e metas estabelecidas para a Entidade sejam atingidos.

7 COMUNICACAO

As informacfes relevantes serdo identificadas, colhidas e comunicadas de
forma e no prazo que permitam as pessoas cumprirem as suas atribuicbes. A
comunicacdo devera fluir na organizacdo de forma eficaz, de modo que os
empregados recebam informacdes claras sobre as suas fungdes e responsabilidades.
8 MONITORAMENTO

A gestao de riscos € monitorada e séo feitos acompanhamentos, avaliacdes e
alteracbes necessarias. Desse modo a Entidade podera reagir ativamente e
implementar as mudancas conforme as circunstancias se apresentem.

Mesmo considerando que o processo de identificacdo, avaliagao e controle de
riscos na aplicacdo dos recursos financeiros da PREVBEP é de responsabilidade do
gestor externo, a afericdo do desempenho deste processo deve ocorrer em toda
gestao, interna e externa, objetivando analisar criticamente os eventos e comparar o
resultado real ao planejado.

9 PROCESSO DE AVALIAGCAO DE RISCOS
A Diretoria da PREVBEP faz o monitoramento e controle dos fatores de risco

gue podem impacta-la diretamente, conforme anexos.
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A PREVBEP optou por terceirizar a gestdo de recursos por entender que
gestores externos especializados possuem uma estrutura mais adequada para a
gestao dos ativos, obtendo assim melhores resultados para o Fundo. Além disso, uma
gestdo propria demandaria um custo maior em estrutura e informacdes. A
terceirizacdo da gestdo esta descrita na Politica de Investimentos da Entidade.

Sera realizado acompanhamento do desempenho dos prestadores de servicos
de gestédo dos investimentos e custddia, de modo a verificar a qualidade dos trabalhos
prestados.

Em que pese a terceirizacéo da gestao dos recursos, a Diretoria da PREVBEP
mantém atencéo aos seguintes fatores de risco, 0s quais sdo inerentes ao segmento
previdenciario, e devem estar presentes no dia a dia da Entidade e em especial na

definicdo da Politica de Investimentos.

JAMES DIAS DO Assinado de forma digital por JAMES ~ JOSE FIRMINO ROCHA :
DIAS DO NASCIMENTO:27515303387 E S"_VA_] 8370527353

NASCIMENTO:27515303387  pados: 2025.01.22 12:42:15 -0300
José Firmino Rocha e Silva

James Dias do Nascimento

Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 1

Risco:
Inadimpléncia em Ativos de Renda Fixa

Area:
Investimentos

Objetivo:

Alcancar retornos financeiros na alocacdo em Renda Fixa suficientes para o
equilibrio econdémico-financeiro entre os ativos e o0 passivo atuarial e demais
obrigacbes do Plano até o ultimo beneficio.

Meta:
Juro Real Anual de 4,38%, além do INPC

Ocorréncia de Risco

Categoria: Contraparte

Evento: Selecdo inadequada de titulo de renda fixa
Causa: Nao recebimento dos ativos ou rendimentos
Efeito: Perdas Financeiras

Probabilidade: Baixo

Impacto: Médio

Andlise:

Caracterizado pela inadimpléncia do emissor, risco desta natureza pode acarretar
danos ao patriménio do Plano de beneficio, uma vez que implica na perda do
principal e/ou rendimentos, porém apresenta baixo historico de ocorréncia.

Gestao:

Selegéo dos titulos mediante analise fundamentalista e de risco de crédito dos
emissores. Na PREVBEP esta a cargo do gestor do Fundo Exclusivo, a BB Asset,
observadas as classificacoes de empresas de rating, conforme item 8 da Declaracéo
de Apetite e Tolerancia a Riscos da PREVBEP. A selecao deve observar limites de
credito e diversificacdo de emissores, incluindo garantias reais (debentures).

Controle/Monitoramento:

Andlise das operacgOes realizadas, observando os limites de crédito e ratings
estabelecidos na Politica de Investimentos e na Declaracéo de Apetite e Tolerancia
a Riscos da PREVBEP para 0s respectivos emissores.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 2

Risco:
Acdes: aquisicdo equivocada de papéis.

Area:
Investimentos

Objetivo:

Alcancar retornos financeiros na alocacdo em Renda Variavel suficientes para o
equilibrio econdémico-financeiro entre os ativos e o0 passivo atuarial e demais
obrigacbes do Plano até o ultimo beneficio.

Meta:
IBrX

Ocorréncia de Risco

Categoria: Mercado

Evento: Alocacédo inadequada de recursos

Causa: Percepcéo equivocada dos papéis de renda variavel
Efeito: Perdas Financeiras

Probabilidade: Baixo

Impacto: Médio

Andlise:

Caracterizado pela oscilacdo dos precos dos ativos, a desvalorizacdo por longo
periodo de tempo ou em definitivo dos precos das acdes pode acarretar danos ao
patrimdnio do Plano de beneficio, uma vez que implica na perda financeira.

Gestao:

Tendo em vista os elevados custos na manutencdo de estrutura operacional
especializada e necessaria a execucao das atividades de alocagdo dos recursos,
especialmente em renda variavel, a PREVBEP direcionou seus recursos financeiros
para aplicacdo em fundo de investimento - BB TERRA DO SOL FlI
MULTIMERCADO, sob gestao da BB Asset, responsavel pela analise dos riscos na
selecao dos papéis.

A selecdo deve observar limites e as regras de diversificacdo de emissores
estabelecidos na Politica de Investimentos Declaracdo de Apetite e Tolerancia a
Riscos da PREVBEP.

Controle/Monitoramento:

Acompanhamento mensal através de relatorios sobre o portfélio da carteira,
observacao de cenarios e de indicadores que evidenciem a rentabilidade esperada
e observada no periodo.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 3

Risco:
Inadimpléncia na Carteira de Empréstimos a Participantes

Area:
Investimentos

Objetivo:

Atender os associados em demandas por crédito e buscar retornos financeiros nas
operacgOes suficientes para o equilibrio econémico-financeiro entre os ativos e o
passivo atuarial e demais obrigacfes do Plano.

Meta: 1,25% a.m.

Ocorréncia de Risco

Categoria: Contraparte

Evento: Desempenho inadequado na gestdo da carteira de empréstimos a
participantes

Causa: Inadimpléncia

Efeito: Perdas Financeiras

Probabilidade: Baixo

Impacto: Médio

Andlise:

A carteira de empréstimos é bastante pulverizada; as operacdes devem ser
contratadas conforme previsto na Declaracédo de Apetite e Tolerancia a Riscos da
PREVBEP. Os empréstimos aos assistidos sdo descontados diretamente na folha
de beneficios mensais, o que garante a pontualidade dos retornos, enquanto dos
ativos sdo debitadas em conta corrente mantida junto ao Patrocinador na data do
recebimento do salario, observada a existéncia de saldo.

Gestéo:
Observancia das regras estabelecidas na Declaracdo de Apetite e Tolerancia a
Riscos da PREVBEP, inclusive outorga do beneficiario como mitigador do risco.

Controle/Monitoramento:

Avaliacdo mensal da inadimpléncia; contato com os deveres, buscando a
regularizacao das operacgdes, inclusive através de renegociacao; notificacdo escrita;
execucao judicial. Manutencao de registro da inadimpléncia para ponderacdo em
préximas propostas.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 4

Risco:
Tendéncia declinante de taxa de juros

Area:
Investimentos

Objetivo:

Alcancar retornos financeiros na alocacdo em Renda Fixa suficientes para o
equilibrio econdémico-financeiro entre os ativos e o0 passivo atuarial e demais
obrigacbes do Plano.

Meta:
Juro Real Anual de 4,38%, além do INPC

Ocorréncia de Risco

Categoria: Mercado

Evento: Alocacédo inadequada de recursos
Causa: Queda na taxa de juros

Efeito: Comprometimento dos resultados
Probabilidade: baixo

Impacto: Médio

Andlise:

Um dos pilares basicos do custeio dos planos de beneficios sdo os ativos que
possuem sua rentabilidade atrelada a taxa béasica de juros da economia,
representada pela taxa SELIC, sendo que a sua reducdo a niveis inferiores as
previstas nos planos de custeio reduz a rentabilidade da carteira de investimentos
do fundo, podendo comprometer o equilibrio do Plano.

Gestéo:
Diante de um declinio expressivo de taxa de juros devera ser analisada a viabilidade
de elevacdo da tolerancia ao risco na Politica de Investimentos.

Controle/Monitoramento:
Acompanhamento mensal dos Relatérios de Desempenho do Fundo BB Terra do
Sol, em seus segmentos de renda fixa e renda variavel e analise de DNP.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 5

Risco: Elevacdo da Volatilidade

Area:
Investimentos

Objetivo:

Alcancar retornos financeiros na alocagdo em Renda Fixa suficientes para o
equilibrio econémico-financeiro entre 0s ativos e o passivo atuarial e demais
obrigacdes do Plano até o ultimo beneficio.

Meta: Juro Real Anual de 4,38%, além do INPC

Ocorréncia de Risco

Categoria: Mercado

Evento: Alocacédo inadequada de recursos
Causa: Elevacao da volatilidade

Efeito: Comprometimento de resultados
Probabilidade: Médio

Impacto: Médio

Andlise:

A volatilidade afeta os valores dos ativos no processo de alocacdo dos recursos, em
virtude da flutuacéo dos valores dos papéis que compdem a carteira em fungéo das
mudancas nas taxas de juros. O critério de aprecamento de ativos exerce importante
papel na administracdo deste risco e deve ser aplicada em conformidade com as
caracteristicas do plano. Assim, a marcagcdo de titulos “na curva” reduz a
probabilidade de ocorréncia do risco e € eficiente em Plano de Beneficio Definido.

Gestéo:

Selecdo dos titulos mediante analise fundamentalista e de risco de crédito dos
emissores. Na PREVBEP esta a cargo do gestor do Fundo Exclusivo, a BB Asset,
Observada a Declaracdo de Apetite e Tolerancia a Riscos da PREVBEP.

Controle/Monitoramento:

Andlise das operacles realizadas, observando os limites de crédito e ratings
estabelecidos na Politica de Investimentos e Declaracéo de Apetite e Tolerancia a
Riscos da PREVBEP.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 6

Risco:
Resultado negativo em Operacdes com Derivativos

Area:
Investimentos

Objetivo:

Alcancar retornos financeiros na alocacdo em Renda Fixa suficientes para o
equilibrio econdémico-financeiro entre os ativos e o0 passivo atuarial e demais
obrigacbes do Plano até o ultimo beneficio.

Meta:
Juro Real Anual de 4,38%, além do INPC

Ocorréncia de Risco

Categoria: Mercado

Evento: Alocacédo inadequada de recursos
Causa: Elevacao da volatilidade

Efeito: Perdas Financeiras
Probabilidade: Baixo

Impacto: Médio

Andlise:

Os derivativos possuem diversas utilidades, entre elas a protecao contra algum risco
de mercado especifico, relacionados a determinados ativos, dando assim mais
liquidez para as operacdes, podendo ser utilizado, também para alavancagem de
posicoes. Para tanto, deverdao ser observados o0s limites e condi¢des
regulamentares internos e externos.

Gestéo:

Atentar para o contido na Resolucdo CMN 4994, de 24/03/2022, artigos 30 e 36, e
definido na politica de investimentos, especialmente em relacdo a utilizacdo da
modalidade de operacdes para protecdo da carteira, vedada a utilizacdo para
alavancagem.

Controle/Monitoramento:
Confrontando os relatérios de posicdo das aplicacbes do fundo com os limites
regulamentares especificos.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 7

Risco:
Falha na Definicdo de Premissas do Plano

Area: Seguridade

Objetivo:
Assegurar o equilibrio econémico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial e
demais obrigacfes do Plano até o ultimo beneficio.

Meta:
Mensurar adequadamente o nivel de reservas do Plano de Beneficio, visando o seu
equilibrio.

Ocorréncia de Risco

Categoria: Liquidez ou Atuarial

Evento: Mensuracédo inadequada das reservas.

Causa: Falha na definicdo de premissas e/ou especificagdes Plano.
Efeito: Comprometimento do equilibrio atuarial do Plano.
Probabilidade: Baixo

Impacto: Alto

Andlise:

Devera ser analisado se as hipéteses atuariais, tAbuas de mortalidade geral e
mortalidade de invalidos, de entrada em invalidez, bem como taxas de juros, fator
de capacidade salarial e composicado familiar correspondem a realidade da massa
de participantes da Entidade, ou seja, na especificacdo inicial do Plano ou em
funcdo de mudancas no perfil da massa ao longo do tempo. Falhas nessas
premissas acarretam sub ou superavaliacdo das provisdes técnicas do Plano.

Gestéo:

A PREVBEP mantém contrato de prestacdo de servicos de consultoria atuarial com
a Mirador Assessoria Atuarial Ltda, onde a contratada se responsabiliza, dentre
outras, pela utilizacdo de premissas consistentes e aderentes a situacao do Plano.

Controle/Monitoramento:

Analise do Relatorio Anual de Avaliacdo Atuarial do Plano e Relatério Anual de
Avaliacdo das Reservas Matematicas do Plano.

Atentar para eventuais mudancgas néo previstas no perfil da massa.
Acompanhamento mensal das provisbes e reservas matematicas apresentadas
pelo atudrio.

Cadastro atualizado. Senso previdenciario anual.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 8

Risco:
Acdes judiciais de carater previdenciério

Area:
Seguridade

Objetivo:
Assegurar o equilibrio econdbmico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial e
demais obrigacfes do Plano até o ultimo beneficio.

Meta: Evitar acdes judiciais de carater previdenciario contra a Entidade.

Ocorréncia de Risco

Categoria: Sistémico

Evento: Ag0es judiciais.

Causa: Interpretacédo equivocada por assistidos.
Efeito: Impacto no equilibrio e imagem do Plano.
Probabilidade: Baixo

Impacto: Alto

Andlise:

Acdes impetradas por participantes, em virtude de interpretacdo equivocada dos
postulantes em relacdo as disposi¢des regulamentares do plano de beneficios e o
seu custeio poderdo impactar a saude financeira do Plano BEP.

Gestao:

A PREVBEP mantém contrato de prestacdo de servicos de consultoria atuarial com
a Mirador Assessoria Atuarial Ltda, onde a contratada valida os calculos de
concessOes de beneficios, dirime davidas sobre a interpretacdo do regulamento,
evitando demandas judiciais por falha de concesséao.

Conta ainda com assessoria Juridica para, aléem de atuar de forma consultiva,
acompanhar os processos e proceder a defesa da Entidade nas acdes.

Controle/Monitoramento:

Acompanhamento das a¢des em tramite nas diversas varas judiciais, diariamente.
Cadastro de todas as ag¢fes judiciais com acompanhamento sistematico e diario da
movimentacdo dos mesmos, de modo a adotar providéncias tempestivas.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS — Anexo 9

Risco:
Risco Legal

Area: Administraco/Seguridade/Financeira

Objetivo:
Assegurar o equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial e demais
obrigacdes do Plano até o ultimo beneficio.

Meta: Mensurar adequadamente o nivel de reservas do Plano de Beneficio, visando o
seu equilibrio.

Ocorréncia de Risco

Categoria: Legal

Evento: Nao cumprimento da Lei, Regulacéo e Contratos

Causa: Nao definicdo de responsaveis e agenda

Efeito: Perdas Financeiras por multas ou responsabilidade judicial.
Probabilidade: Baixo

Impacto: Médio

Andlise:
Sé&o riscos relacionados ao nao cumprimento da lei, regulacéo vigente ou decorrentes
de contratos executaveis, processos judiciais e acoes legais

Gestao:

A PREVBEP possui agenda de compromissos, com periodicidade e responsaveis
definidos visando minimizar o risco de ndo cumprimento de obrigagbes legais ou
regulamentares. A PRP Solucdes, terceirizada responsavel pela contabilidade também
presta apoio no monitoramento de cumprimento de legislacéo e norma.

Controle/Monitoramento:

Utilizacdo da ferramenta Calendario de Obrigacdes, para acompanhamento das
obrigagbes ali indicadas e inserir demais rotinas internas da Entidade para melhor
acompanhamento.

Utilizagdo de planilha de fluxo de caixa com agenda dos fluxos de pagamentos e
recebimentos para acompanhamento dos processos de recebimentos e pagamentos.
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PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS - Anexo 10

Risco: Risco Operacional

Area: Administraco/Seguridade/Financeira

Objetivo:
Assegurar o equilibrio econdmico-financeiro entre o ativo e o passivo atuarial e demais
obrigac6es do Plano até o ultimo beneficio.

Meta: Promover o atendimento aos participantes e executar as rotinas de trabalho de
acordo com as disposi¢cGes regulamentares, com atencdo especial a Lei Geral de
Protecdo de dados, minimizando o risco de falhas operacionais.

Ocorréncia de Risco

Categoria: Operacional

Evento: Nao cumprimento da Lei, Regulac&o e Contratos

Causa: Nao observancia de rotinas, normas, processos internos, cumprimento de
prazos, falhas de funcionarios ou sistema operacional

Efeito: Perdas Financeiras por multas ou responsabilidade judicial.

Probabilidade: Baixo

Impacto: Médio

Andlise:
O risco operacional esta associado as operacfes da Entidade e pode ser dividido em
trés tipos:
e Risco de Pessoas - falta de treinamento ou fraude;
e Risco de Processos — organizacao ineficiente; fluxo de processos e informacodes
deficiente; sobreposi¢céo ou perda de comando.
e Risco de Tecnologia — processamento de dados sujeitos a erros e falhas de
equipamentos.

Gestao:

Estabelecer plano de treinamento e orientagdo aos funcionarios e terceirizados de
modo a minimizar os riscos de falhas em servico; qualquer alteracao operacional, legal
ou de sistema devera ser compartilhada e discutida na equipe.

Zelar pela consisténcia das informa¢des cadastrais, determinando procedimentos de
contingéncia e segregacao de fun¢des nos processos, de forma a garantir a integridade
e seguranca dos dados armazenados e processados.

Manter a equipe orientada para o contido na Politica de Seguranca da Informacao, Lei
Geral de Protecdo de Dados, Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negocios,
Manual de Procedimentos do Gestor Previdenciario e Rotinas Operacionais.

Monitoramento
Observar os pontos de controle estabelecidas nos FLUXOS E CONTROLES DOS
PROCESSOS OPERACIONAIS
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FLUXOS E CONTROLES DOS PROCESSOS OPERACIONAIS -

Anexo 11
DESCRICAO OBJETIVO RESPONSAVEL
ATENDIMENTO AOS Estabelecer Contato com os Dir. Adm.
PARTICIPANTES Participantes, Ativos e Assistidos Financeiro
ROTINAS DE ATENDIMENTOS Contatos sobre davidas ou Dir. Adm.
DIARIO demandas do participante Financeiro
=> Contato diario do participante - Sobre aspectos operacionais e Assist.
quando houver demandas Administrativo
=> Analisa e entende a necessidade Assist.
do participante Filtrar o contato para auxiliar diretor Administrativo
=> Responde caso seja de sua Assist.
alcada Agilidade para respostas Administrativo
Reposta elaborada exige interferéncia Assist.
=> Encaminha assunto para o diretor | director Administrativo
Dir. Adm
=> Analisa e responde Formalizar resposta Financeiro
Assist.
=> Arquiva e cataloga manter histérico de respostas Administrativo
RECADASTRAMENTO ANUAL Assegurar que participantes Dir. Adm.
ATIVOS E ASSISTIDOS continuam aptos Financeiro
=> Encaminhar ao participante Atualizar dados cadastrais, comprovar Dir. Adm.
correspondéncia solicitando a sobrevivéncia Financeiro
presenca e documentos
=> Recebe a visita do Participante Validar cadastro e comprovar Assist.
sobrevivéncia Administrativo
=> Analisa altera¢bes cadastrais Identificar ndo conformidades Assist.
Administrativo
=> Efetua as alteragfes cadastrais ou | Atualiza dados no sistema de cadastro | Assist.
confirma as atuais Administrativo
=>Confirma altera¢des no Sistema Encerra atualizacao no sistema Dir. Adm. e
Financeiro
=> Participante ndo se manifesta, Atualizar dados cadastrais e comprovar | Assist.
realiza segunda convocacao sobrevivéncia Administrativo
=> Participante, apés segunda Atualizar dados cadastrais e comprovar | Dir. Adm.
convocacédo, ndo se manifesta sobrevivéncia Financeiro
=> Suspende o beneficio para Atestar sobrevivéncia Dir. Adm.
participantes inativos Financeiro
=> Condi¢&o de alerta para ativos Atualizar dados no sistema de cadastro | Assist.
Administrativo
=> Arquiva e cataloga Manter documentacéo do processo em | Assist.
arquivo Administrativo
MANUTENCAO DA BASE DE Assegurar informagdes aderentes a Dir. Adm.
DADOS documentacéao Financeiro
=> Sempre que o participante Atualizar dados Assist.

demanda servigos ou no
recadastramento

Administrativo

=> Recebe a informacao do

Validar cadastro com a documentacao

Assist.

Pagina 18 de 30




BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP

BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL

4

PREVBLP

Diretoria Financeira

. Cédigo:
Instrumento Normativo IN — 2025/002
Diretoria Responsavel: Elaboracéo:

Diretoria Executiva

Data de Criacao:
17/01/2025

Inicio de Vigéncia:
29/01/2025

Préoxima Revisédo:

17/01/2026

Assunto: Praticas de Gestdo de Riscos e Controles Internos

Versao: 2.0

Participante

do participante

Administrativo

=> Atualiza no sistema os dados Conferir dados existente e confirma Dir. Adm. e
atualizacdo do cadastro Financeiro
=> Arquiva e cataloga Manter documentacao do processo em | Assist.
arquivo Administrativo
PORTABILIDADE DE Executar e controlar Dir. Adm.
PARTICIPANTES Resgates/Portabilidade Financeiro
=> recebe solicitacdo de Analise da solicitagao Dir. Adm.
Portabilidades Financeiro
=> programa o pagamento na Incluir no fluxo de caixa Dir. Adm.
planilha de previsdo do fluxo de caixa Financeiro
=> liquidagéo financeira - Assinaturas | Liquidar fatura ou nota fiscal Dir. Adm.

de 2 (dois) Diretores

Financeiro e Dir.
Superintendente

=> retorno enviado pelo banco banco | Validagédo do recebimento pelo banco Dir. Adm.

receptor receptor Financeiro

=> arquiva e cataloga Manter histdrico para comprovagdes Dir. Adm.
futuras Financeiro

RESGATE DE PARTICIPANTES

Executar e controlar os RESGATES

Dir. Executiva

=> Recebe solicitacdo de Resgates Analisar e simular resgate Assist.
Administrativo

Encaminha simula do resgate para Conferir valores e condi¢des do regate | Dir. Adm.

andlise do atuario Financeiro

Recebe confirmacéo do Atuério Iniciar processo de pagamento Dir. Adm.
Financeiro

=> Programa o pagamento na Incluir no fluxo de caixa Dir. Adm.

planilha de previsdo do fluxo de caixa Financeiro

=> Liquidacao financeira - Liguidar pagamento de resgate Dir. Adm.

Assinaturas de 2 (dois) Diretores

Financeiro e Dir.
Superintendente

=> Encaminha documentacao para
contabilidade

Controlar saldo e registro contabil

Assist.
Administrativo

=> Arquiva e cataloga

manter histérico para comprovacdes
futuras

Assist.
Administrativo

FLUXO DE CAIXA

CONTROLE DE CONTAS Controlar saldo de contas Dir. Adm.
CORRENTES Financeiro
=> Acessa contas correntes banco Acompanhar movimentacéo das Dir. Adm.
contas correntes Financeiro
=> Emite os extratos das contas Comprovantes de movimentacéo Dir. Adm.
correntes bancéria Financeiro
=> Analisa e concilia débitos e Validar langcamentos confrontando com | Dir. Adm.
créditos na conta fluxo de caixa Financeiro
=> Previsdes de pagamentos e Identificar movimentacdes do dia Dir. Adm.
recebimentos Financeiro
=> Analisa os saldos e as previsfes Necessidade de caixa para resgate do Dir. Adm.
de recebimentos e pagamentos fundo Financeiro
=> Se necessario solicita resgates ou | Efetivar transferéncias entre contas Dir. Adm.
transferéncias entre contas Financeiro
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=> Encaminha a documentacéo de Formaliza conciliagdo bancaria Dir. Adm.
movimentacdo para contabilidade Financeiro
=> Imprime relatérios bancéario com validar movimentacé&o bancaria e Dir. Adm.
saldo de investimentos saldos Financeiro
=> analisa os saldos dos Validar saldos e rentabilidade Dir. Adm.
investimentos, valor da cota ou Financeiro
rentabilizacao
=> Encaminha a documentac¢éo de Controlar saldo e registro contébil Dir. Adm.
movimentacgdo para contabilidade Financeiro
=> Arquiva e cataloga Manter histérico de movimentagao Assist.
financeira Administrativo
PAGAMENTOS DE Controlar e executar pagamentos de | Dir. Adm.
FORNECEDORES E Fornecedores, agendamento Financeiro
PRESTADORES DE SERVICOS financeiros com 2 dias de
antecedéncia, conforme Plano de
Contingéncia
=> Recebe faturas de fornecedores Para programacgé&o de pagamento Dir. Adm.
Financeiro
=> Valida previsdo orcamentéria Controle orcamentério Dir. Adm.
Financeiro
=> Programa o pagamento na Incluir no fluxo de caixa Dir. Adm.
planilha de previsdo do fluxo de caixa Financeiro
=> Liquidacao financeira - Liguidar fatura ou nota fiscal Dir. Adm.

Assinaturas de 2 (dois) Diretores

Financeiro e Dir.
Superintendente

PAGAR BENEFICIOS DE MENSAIS | OBJETIVO RESPONSAVE
L

FOLHA DE BENEFICOS MENSAL Controlar a folha de pagamento de Dir. Adm.

beneficios e 0s encargos Financeiro

=> Inclusdo de novos auxilios e ou Inclus@o no processo mensal, antes do | Assist.

beneficios célculo da Folha Administrativo

=> Inclusdo das variaveis externas Inclusédo de descontos previstos na Assist.

folha Administrativo

=> Inclusdo/alteracdo de Validar beneficiarios para imposto de Assist.

beneficiarios para imposto de renda renda Administrativo

=> Conferéncia das alteracdes e Validar as alteracdes na base de dados | Dir. Adm.

inclusdes Financeiro

=> Inclusdo anual do reajuste de Corrigir beneficios Assist.

beneficios - somente no més de Administrativo

reajuste o salério minimo /Dir. Adm.
Financeiro

=> Arquiva e cataloga manter documentacao legal em arquivo | Assist.
Administrativo

PAGAMENTO DA FOLHA DE Executar e controlar depositos de Dir. Adm.

BENEFICIOS beneficios aos participantes Financeiro

=>Gera Folha de Pagamento e

Efetuar o pagamento até dia 20 de

Terceirizado

encaminha até 2 dias uteis antes da cada més Gestor

data de pagamento Previdenciaro
=>Gera arquivo de dados e emite Para conferéncia e processamento da Assist.
relatérios da folha Folha Administrativo
=>Conferéncia da Folha de Analisar consisténcia dos dados para | Dir. Adm.
Pagamento validacdo pelo Dir. Superintendete Financeiro

Pagina 20 de 30




BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP
. . Cédigo:
l BEP . cmx;\gncsl;nwlorzwcm Instrumento Normativo IN — 2025/002
Diretoria Responsavel: Elaboracéo:
r PR EVBEP Diretoria Financeira Diretoria Executiva
Data de Criagéo: Inicio de Vigéncia: Proxima Reviséo:
17/01/2025 29/01/2025 17/01/2026
Assunto: Praticas de Gestdo de Riscos e Controles Internos Versao: 2.0
=>Validacdo da Folha de Pagamento | Para seguranca do processo Dir,

Superintendente

=> Encaminhamento folha para Gerar arquivo de crédito no gerenciador | Dir.Adm.
processamento no Banco financeiro do banco Financeiro
=>Confirma Foha de Pagamento no Segregacao de Funcao Dir.

Gerenciador do Banco

Superintendente

Assist.

=> Emite guias de imposto e demais | Programar recolhimento de impostos
retencdes Administrativo
=> conferéncia das retencdes e validar pagamentos de impostos Dir. Adm.
programacao de pagamento retencdes Financeiro
=> Acompanhar processamento da Verificar processamento dos créditos Dir.Adm.
folha no Banco aos beneficiarios e respective débito a Financeiro
Entidade
=> Arquiva e cataloga Manter histérico para comprovacdes Assist.
futuras Administrativo
FOLHA DE PAGAMENTO DE APURACAO, CONTROLE E Dir. Adm.
PESSOAL REGISTRO Financeiro
=> Encaminha documentacao até o | ~ e Dir. Adm.
dia 20 ncluséo de variaveis na folha Einanceiro

=> Recebe a documentacao

4 Analisar descontos e proventos
operacional

Prestador de
Servigos

=> Processa o sistema de folha de

pagamento Processamento do sistema e criticas

Prestador de
Servigcos

=> Emite prévia da folha Emisséo de relatérios

Prestador de
Servigos

=> Andlise e conciliacéo dos saldos e | Conformidade aos regimentos internos
movimentos e legais

Prestador de
Servicos

Conformidade aos regimentos internos

=> 12 conferéncia do supervisor .
e legais

Prestador de
Servigos

=> Se valores validados, encaminha . , . S
Envio prévia da folha para validagao

Prestador de

para diretoria Servigcos
= 1 . . i . .
'R.ecebe, aprevia da folha para Analisar e dar conformidade D'|r Ad”.‘
andlise, até dia 24 Financeiro
=> se valores validados, devolve ao Conformidade aos regimentos internos | Dir. Adm.
P.S. - inclui fluxo de caixa e legais Financeiro

=> Recebe a folha de pagamento

~ Alterar variaveis ou encerrar folha
com observagdes

Prestador de
Servigos

=> Emite folha e 22 conferéncia do Conformidade aos regimentos internos
supervisor e legais

Prestador de
Servigcos
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=> Formaliza e encaminha para

Formalizag&@o do processo

Prestador de

diretoria, até o dia 25 Servigos
=> Recebe a folha de pagamento e . . Dir. Adm.
i : Validar e provisionar pagamento . X
as guias de recolhimento Financeiro
. . Dir. Adm.
CR:e_glstra na planilha de Fluxo de Agendar pagamentos Financeiro
aixa
=> Efetiva pagamento, ultimo dia util
do més, com agendamento prévio de | Confirmar pagamento . .
S Diretoria
2 dias uteis .
Executiva
=> Efetiva 0 pagamento, das guias
de recolhimento com agendamento Confirmar pagamento . .
i o Diretoria
prévio de 2 dias uteis .
Executiva
Assist.

=> Arquiva e cataloga

manter histérico para comprovacdes
futuras

Adminsitrativo

CONTRIBUICAO DE Controlar o recebimento de Dir. Adm.
PARTICIPANTES ATIVOS E contribuicbes Financeiro
PATROCINADOR
=> Patrocinador envia arquivo de Controlar alteragdes de base de calculo | Dir. Adm.
salérios contributiva Financeiro
=> Importa arquivo para sistema Atualizar ficha financeira do participante | Assist.
Administrativo
=> calcular as contribuicdes calcular as contribuicdes para Assist.
apropriagcdo no més Administrativo
=> Analisar, confirmar no sistema e Analisar e validar contribui¢cdes e cobrar | Dir. Adm.
enviar para o patrocinador do patrocinador Financeiro
=> Inclui no fluxo de caixa Programar recebimento no fluxo de Dir. Adm.
Caixa Financeiro
=> Verifica o recebimento na conta Validagéo e conciliagdo bancaria Dir. Adm.
corrente Financeiro
=> Arquiva e cataloga Manter documentacéo do processo em | Dir. Adm.
arquivo Financeiro
CONTRIBUICAO PARTICIPANTES Controlar valor da contribuicéo Dir. Adm.
ASSISTIDOS devida Financeiro
=> Folha de Beneficio Mensal calcular as contribui¢des para Terceirizado
apropriacdo no més Gestor
Previdencial
=> Andlise da Folha de Benef'ciios | conferir contribuicdo em folha de Dir. Adm.
beneficio Financeiro
=> sistema de seguridade informa | Acompnhar registro das contribuicdes Dir. Adm.
a contabilidade contribuicdes recebidas Financeiro

=> arquiva e cataloga

manter documentacdo do processo em
arquivo

Assistentes
Administrativos

EMPRESTIMOS OBJETIVO EESPONSAVE
CONCESSAO E LIBERACAO DE Contratagio e Liberar Empréstimos | Dir. Adm.
EMPRESTIMOS Financeiro
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=> Contato do participante Atender e orientar ao participante sobre | Assist.

0 empréstimo e analisar se valor
proposto se encontra nos limites da
norma.

Administrativo

=> |nsere proposta no sistema de Concesséao no sistema com informacgéo | Assist.

empréstimos dos valores ao proponente Administrativo

=>Confirmacéo da operagéo Confirmar e efetivar a operagao Dir. Adm.
Financeiro

=> Imprimir e colher assinaturas no Concluir formalizagéo Assist.

contrato e anexos Administrativo

=> aprovacédo da concessao Formalizar a aprovacéo da concesséao Diretoria
Executiva

=> Inclui no fluxo de caixa para Programar pagamento do empréstimo e | Dir. Adm.

pagamento recolhimento do IOF Financeiro

=> Creditar o valor do empréstimo ao | Efetivar o pagamento Dir. Adm.

proponente

Financeiro e Dir.
Superintendente

=> Arquiva e cataloga

Manter documentacao legal em
arquivo.

Assist.
Administrativo

=> realiza conciliagdo contébil dos controlar saldo e registro contabil Dir. Adm.
saldos de empréstimo Financeiro
RECEBIMENTO DE PARCELAS DE | Controlar recebimentos de Dir. Adm.
EMPRESTIMOS empréstimos Financeiro
=> Gerar arquivo mensal de Emitir cobranga mensal Assist.

cobranga de parcelas venciveis no
més

Administrativo

=> Encaminha o arquivo de cobranca | Encaminhar arquivo com parcelas Dir. Adm.

para o Banco dois dias Uteis antes do | vincendas para débito aos devedores Financeiro

vencimento

=> Recebe o arquivo de retorno do Conferir a efetivac@o dos pagamentos Dir. Adm.

banco Financeiro

=> |niciar cobranca aos Receber parcelas ndo pagas Dir. Adm.

indadimplentes Financeiro

=> Analisa retenc¢des na folha de Identifica reten¢gBes em folha de Dir. Adm.

assistidos beneficio Financeiro

=> Arquiva e cataloga Manter documentacéo legal em arquivo | Assist.
Administrativo

RECEBIMENTO ANTECIPAD DE Controlar recebimentos de Dir. Adm.

PARCELAS DE EMPRESTIMOS empréstimos Financeiro

=> Contato do participante Antecipar recebimento de parcelas ou Dir. Adm.

manifestando interesse em antecipar | liquidagéo antecipada Financeiro

pagamento

=>Simula valor da parcela ou saldo a | Apresentar ao assistido o valor a ser Assist.

ser liquidado pago/depositado na conta da Entidade | Administrativo/D
ir. Adm.
Financeiro

=> analisa depdsitos em conta identificar deposito em conta corrente Dir. Adm.

corrente Financeiro

=>Baixar parcela paga ou saldo Registrar no sistema a baixa da parcela | Assist.

liquidado ou saldo Administrativo
/Dir. Ad.
Financeiro

Arquiva e cataloga Manter documentacao legal em arquivo | Assist.

Administrativo
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COBRANCA DE INADIMPLENTES Controlar a pagamentos de Dir. Adm.
empréstimos Financeiro
=> |dentifica inadimplentes Controlar inadimplentes e valores a Dir. Adm.
receber Financeiro
=> Cobrancas informais aos Cobranca informal de inadimplentes Dir. Adm.
participantes inadimplentes Financeiro
=> Emite cartas cobrancas aos Cobranca formal de inadimplentes Dir. Adm.
inadimplentes Financeiro
=> Recebe retorno das cobrancgas Acompanhar pagamento Dir. Adm.
Financeiro
=> Constatado o pagamento encerra | Controlar pagamento Dir. Adm.
€ arquiva o processo Financeiro
=> Encaminha cobranca pela Cobranca formal por advogado Dir. Adm.
acessoria juridica Financeiro
=> Persistindo a Inadimpléncia, Execucéo judicial Diretoria
executa judicialmente Executiva
=> acompanha a execucéo judicial Manter controle sobre acbes de Dir. Adm.
junto a assessoria juridica cobranca Financeiro
=> Encaminha para a contabilidade Controle do contingencial Dir. Adm.
para contingenciamento Financeiro
=> Acompanha a evolucéo da Controlar provisdo para devedores Dir. Adm.
provisdo contingencial duvidosos Financeiro
=> Arquiva e cataloga Manter documentacdo em arquivo Assist.
Administrativo
CONCESSAO DE BENEFICIOS A OBJETIVO RESPONSAVE
PARTICPANTES ATIVOS L

SUPLEMENTACAO DE AUXILIO DE
NATALIDADE

Controlar exigibilidade regulamentar
e 0 pagamento do Beneficio

Dir. Executiva

=> contato do participante

atender e orientar ao participante sobre
beneficio

Assistentes
Administrativos

=> recebe do participante formalizar e registrar o pedido na Assistente

formulario de Requerimento padréo entidade Administrativo/D

com solicitacdo de beneficios ir. Adm. e
Financeiro

=> Analisa o requerimento Analisar aderéncia ao regulamento Dir. Adm.
Financeiro

=> Cadastrar no sistema o beneficio | Controlar o beneficio com registro no Assist.

e efetuar o célculo sistema e efetuar o célculo Administrativo

=> Validar o calcula do beneficio do Conferir e validar o calcula o beneficio Dir. Adm.

sistema Gestor Previdencial Financeiro

=> Conferéncia e aprova¢éo do Formalizacéo e segregacao de fungéo Diretoria

beneficio Executiva

=> Encaminha processo para revisdo | Controle interno - 22 opinido e conforto | Dir. Adm.

atuario a diretoria executiva Financeiro

=> recebe a manifestacéo formal confirmacg&o aderéncia regulamentar do | Dir. Adm.

do atuario calculo Financeiro

=> Informa célculo ao participante Comunicar ao participante Dir. Adm.
Financeiro

=> Incluir o beneficio na folha de Formalizar o registro de beneficio no Assist.

pagamento de beneficios sistema Administrativo

=> Incluir o beneficio na folha de Confirmar o pagamento de beneficio no | Dir. Adm.

pagamento de beneficios sistema Financeiro

=> Arquiva e cataloga em pasta manter documentacao e registro Assist.

individual do assistido

histérico

Administrativo
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SUPLEMENTACAO DE AUXILIO
FUNERAL

Controlar exigibilidade regulamentar
e 0 pagamento do Beneficio

Dir. Executiva

=> contato do participante atender e orientar ao participante sobre | Assist.
Administrativo
=> recebe do participante formulario Formalizar e registrar o pedido na Assist.

de Requerimento padrao com
solicitacao de beneficios

entidade

Administrativo

=> Analisa o requerimento Analisar aderéncia ao regulamento Dir. Adm.
Financeiro

=> Cadastrar no sistema o beneficio | Controlar o beneficio com registro no Assist.

e efetuar o célculo sistema e efetuar o célculo Administrativo

=> Validar o calcula do beneficio do Conferir e validar o calcula o beneficio Dir. Adm.

sistema Gestor Previdencial Financeiro

=> conferéncia e aprovagéo do Formalizacéo e segregacéo de fungdo Diretoria

beneficio Executiva

=> Informa célculo ao participante Comunicar ao participante Dir. Adm.
Financeiro

=> incluir o beneficio na folha de formalizar o pagamento de beneficio Assist.

pagamento de beneficios em folha Administrativo

=> Incluir o beneficio na folha de Confirmar o pagamento de beneficio Dir. Adm.

pagamento de beneficios em folha Financeiro

=> Arquiva e cataloga em pasta Manter documentacao e registro Assist.

individual do assistido

historico

Administrativo

SUPLEMENTACAO DE AUXILIO
DOENCA

Controlar exigibilidade regulamentar
e 0 pagamento do Beneficio

Dir. Executiva

=> Contato do participante Atender/orientar participante sobre Assist.
beneficio, colher asssinatura Administrativo
=> Recebe do participante formulario | Formalizar e registrar o pedido na Assist.

de Requerimento padrao com
solicitacdo de beneficios

entidade

Administrativo

=> Analisa o requerimento Analisar aderéncia ao regulamento Dir. Adm.
Financeiro

=> cadastrar no sistema o beneficio e | Controlar o0 beneficio com registro no Assist.

efetuar o célculo sistema e efetuar o calculo Administrativo

=> Validar o calcula do beneficio do Conferir e validar o calcula o beneficio Dir. Adm.

sistema Gestor Previdencial Financeiro

=> Conferéncia e aprovacao do
beneficio

Formalizacéo e segregacao de funcéo

Dir. Executiva

=> Encaminha processo para revisdo | Controle interno - 22 opinido e conforto | Dir. Adm.
atuario a diretoria executiva Financeiro
=> Recebe a manifestagcdo formal do | Confirmac&o aderéncia regulamentar Dir. Adm.
atuério do célculo Financeiro
=> Informa célculo ao participante Comunicar ao participante Dir. Adm.

Financeiro
=> Incluir o beneficio na folha de Formalizar o pagamento de beneficio Assist.
pagamento de beneficios em folha Administrativo
=> Incluir o beneficio na folha de confirma o pagamento de beneficio em | Dir. Adm.
pagamento de beneficios folha Financeiro
=> Arquiva e cataloga em pasta Manter documentacéo e registro Assist.

individual do assistido

historico

Administrativo

SUPLEMENTACAO DE AUXILIO
RECLUSAO

Controlar exigibilidade regulamentar
e 0 pagamento do Beneficio

Dir. Executiva

=> Contato do beneficiario que
comprovar chefia da familia do

Atender e orientar ao(s) beneficiario (s)
sobre beneficio

Assist.
Administrativo
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participante detento
=> Recebe formulario de Formalizar e registrar o pedido na Assist.

Requerimento padrao com solicitacéo
de beneficios

entidade

Administrativo

=> Analisa o requerimento Analisar aderéncia ao regulamento Dir. Adm.
Financeiro

=> Cadastrar no sistema o beneficio | Controlar o beneficio com registro no Assist.

e efetuar o calculo sistema e efetuar o calculo Administrativo

=> Validar o calcula do beneficio do Conferir e validar o calculo o beneficio Dir. Adm.

sistema Gestor Previdencial Financeiro

=> Conferéncia e aprovagéo do Formalizacéo e segregacéo de fungdo Dir. Adm.

beneficio Financeiro

=> Encaminha processo para revisdo | Controle interno - 22 opinido e conforto | Dir. Adm.

atuario a diretoria executiva Financeiro

=> Recebe a manifestacdo formal do | Confirmagdo aderéncia regulamentar Dir. Adm.

atuério do célculo Financeiro

=> Informa célculo ao participante Comunicar ao(s) beneficiario (s) Dir. Adm.
Financeiro

=> incluir o beneficio na folha de Incluir o pagamento de beneficio em Assist.

pagamento de beneficios folha Administrativo

=> Incluir o beneficio na folha de Confirma o pagamento de beneficio Dir. Adm.

pagamento de beneficios em folha Financeiro

=> Arquiva e cataloga em pasta Manter documentacao e registro Assist.

individual do assistido historico Administrativo

CONCESSAO DE BENEFICIOS A OBJETIVO RESPONSAVE

PARTICPANTES INATIVOS L

SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA: Por Invalidez,
Idade, Tempo de Contribuicéo,
Contribuicdo Reduzida

Controlar exigibilidade regulamentar
e 0 pagamento do Beneficio

Dir. Executiva

=> Contato do participante Atender e orientar ao participante sobre | Assist.
beneficio Administrativo
=> Recebe do participante formulario | Formalizar e registrar o pedido na Assist.

de Requerimento padrdo com
solicitacdo de beneficios

entidade

Administrativo

=> Analisa o requerimento Analisar aderéncia ao regulamento Dir.
Adm.Financeiro

=> Cadastrar no sistema o beneficio Cadastrar o beneficio Assist.

e efetuar o célculo no sistema e efetuar o calculo Administrativo

=> validar o calcula do beneficio Conferir e validar o calcula o beneficio Dir. Adm. e

do sistema Gestor Previdencial Financeiro

=> Conferéncia e aprovacéo do Formalizacéo e segregacéo de fungéo Diretoria

beneficio Executiva

=> Encaminha processo para revisdo | Controle interno - 22 opinido e conforto | Dir. Adm.

atuario a diretoria executiva Financeiro

=> Recebe a manifestacdo formal do | Confirmacé&o aderéncia regulamentar Dir. Adm.

atuario do célculo Financeiro

=> Informa célculo ao participante Comunicar ao participante Dir. Adm.
Financeiro

=> Incluir o beneficio na folha de Formalizar o pagamento de beneficio Assist.

pagamento de beneficios em folha Administrativo

=> Incluir o beneficio na folha de Confirmar o pagamento de beneficio Dir. Adm.

pagamento de beneficios em folha Financeiro

=> Arquiva e cataloga em pasta Manter documentacao e registro Assist.
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individual do assistido histérico, Administrativo
CONCESSAO BENEFICIOS AOS OBJETIVO RESPONSAVE
BENEFICIARIOS L

SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Controlar exigibilidade regulamentar
e 0 pagamento do Beneficio

Dir. Executiva

=> Contato do(s) beneficiario(s) Atender e orientar ao(s) beneficiario (s) | Assist.
sobre beneficio Administrativo
=> Colhe assinatura do Formalizar e registrar o pedido na | Assist.

beneficiario(s) formulario de
Requerimento padrdo com solicitacéo
de beneficios

entidade

Administrativo

=> Analisa o requerimento Analisar aderéncia ao regulamento Dir. Adm
Financeiro

=> Cadastrar no sistema o beneficio | Controlar o beneficio com registro no | Assist.

e efetuar o célculo sistema e efetuar o célculo Administrativo

=> Validar o calcula do beneficio do Conferir e validar o calcula o beneficio Dir. Adm.

sistema Gestor Previdencial Financeiro

=> Conferéncia e aprova¢éo do Formalizacéo e segregacgéo de fungéo - | Diretoria

beneficio Controle Executiva

=> Encaminha processo para revisdo | Controle interno - 22 opinido e conforto | Dir. Adm.

atuario a diretoria executiva Financeiro

=> Recebe a manifestagéo formal do | Confirmacg&o aderéncia regulamentar do | Dir. Adm.

atuério célculo Financeiro

=> Informa célculo ao participante Comunicar ao(s) beneficiario (s) Dir. Adm.
Financeiro

=> Incluir o beneficio na folha de Formalizar o pagamento de beneficio | Assist.

pagamento de beneficios em folha Administrativo

=> Incluir o beneficio na folha de Confirma formalizacdo do pagamento de | Dir. Adm. e

pagamento de beneficios beneficio em folha Financeiro

=> Arquiva e cataloga em pasta Manter documentacao e registro Assist.

individual do assistido historico Administrativo

APURACAO BALANCETE PGA Controle e registro contabil Dir. Adm.
Financeiro

=> Concilia planilha de fluxo de caixa | Organiza toda documentacdo de | Diretor Adm.

com extrato da conta diariamente

movimentacao financeira

Financeiro/Assis
t. Administrativo

=> Confere toda documentacéo da
movimentacéo financeira com a
planilha de fluxo de caixa: 1° dia Gtil
do més seguinte

Organiza a documentacgéo
encaminhamento a contabilidade

para

Diretor Adm.
Financeiro/Assis
t. Administrativo

=> Encaminha documentacgéo até o
2° dia atil

Encaminhar documentacdo para o
prestador de servicos via sistema
ONVIO, incluindo planilha de fluxo de
caixa e extratos financeiros

Assist.
Administrativo

=> Prestador de servicos recebe a

Analisar e validar a documentacéo

Prestador de

documentacdo operacional Servicos
=> Classifica documentos e insere Efetuar o registro contabil Prestador de
lancamentos contébeis no sistema Servicos
=> Importa arquivo da area de RH, Efetuar o registro contabil Prestador de
até dia 3 Servicos
=> Processa o sistema de Somatorio de todas as operagfes do | Prestador de
contabilidade més Servicos
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=> Executa rotina de fechamento e

Validar contas contabeis

Prestador de

emite minuta do balancete Servicos

=> 12 conferéncia do supervisor Conformidade da conciliacdo Prestador de
Servicos

=> Enviar para a PREVBEP previa do | Validacdo dos saldos contabeis Prestador de

balancete - até o dia 16 do més Servigos

seqguinte

=> Recebe o balancete e analisa Conformidade da movimentacao Dir. Adm.

mensal Financeiro

=> Responde ao prestador de Conformidade da movimentacao Dir. Adm.

servicos mensal Financeiro

=> Recebe resultado conferéncia do Encerrar o balancete Prestador de

balancete Servicos

=> 22 conferéncia do supervisor Conformidade saldos contébeis Prestador de
Servicos

=> processo encerrado e formalizado | formalizacdo com assinaturas Prestador de
Servicos

APURACAO DOS BALANCETE DO | Controle e registro contabil Dir. Adm.

PLANO E CONSOLIDADO - Financeiro

ENCERRAMENTO MENSAL DA

CONTABILIDADE

=> Encaminha documentos, Planilha | Consolidar toda documentacéo Assist.

de Fluxo de Caixa e Extratos
Bancarios — até 2° dia util

Administrativo

=> Encaminha relatdrio de
contribuicdes, beneficios,
participantes ativos e de empréstimos
até o 7° dia util

Apresentar documentac¢éo de suporte

Assist.
Administrativo

=>Recebe a documentacao

Analisar e validar a documentacao

Prestador de

Servicos
=> Classifica documentos e insere Efetuar o registro contabil Prestador de
lancamentos contdbeis no sistema Servicos
=> Prestador de servicos recebe a Analisar e validar a documenta¢éo Prestador de
documentacéo operacional Servicos
=> Classifica documentos e insere Efetuar o registro contabil Prestador de
lancamentos contabeis no sistema Servicos
=> Processa 0 sistema de Somatorio de todas as operacoes do Prestador de
contabilidade més Servicos
=> Executa rotina de fechamento e Validar contas contabeis Prestador de
emite minuta do balancete Servicos
=> Analise e conciliacdo dos saldos e | Conformidade da conciliagao Prestador de
movimentos Servicos
=> Executa rotina de fechamento e Validar contas contabeis Prestador de
emite minuta do balancete Servicos
=> 12 conferéncia do supervisor Conformidade da conciliacédo Prestador de
Servicos
=> Enviar previa do balancete e validacéo dos saldos contébeis Prestador de
razéo - até 11° dia util Servicos
=> Recebe o balancete e analisa Conformidade da movimentacao Dir. Adm.
mensal Financeiro
=> Envia balancete validado ao Conformidade da movimentacao Dir. Adm.
prestador de servicos mensal Financeiro
=> Encaminha planilha de reservas - | Atualizacdo das reservas mateméaticas | Atuario

até o 15° dia util
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=> Atualiza as reservas - até 0 15° Atualizacéo das reservas mateméaticas

Prestador de

dia util Servicos

=> Encaminha reservas e balancete Atualizacéo das reservas matematicas Prestador de

para o atuario - até o 15° dia util Servicos

=> Recebe parecer atuarial do més - | Conformidade reservas matematicas Prestador de

até o 17° dia util Servicos

=> efetua ajuste nas reservas e emite | conformidade reservas matematicas Prestador de

balancete definitivo Servicos

=> 22 conferéncia do supervisor 18° Conformidade saldos do més Prestador de

dia atil Servicos

=> Postar os balancetes na PREVIC - | Transparéncia e prazo legal Prestador de

até o 19° dia util Servicos

=> Envia "XML" balancetes para Transparéncia Prestador de

ABRAPP - até o0 19° dia util Servicos

=> Envia balancetes e relatorios Validar nimeros do més Prestador de

gerenciais do més - até o 22° dia util Servicos

=> Analisa balancetes e relatérios Formalizacdo com assinaturas Dir. Adm.

Financeiro

=> Arquiva e cataloga Manter historico para comprovagfes | Assist.
futuras Administrativo

APURACAO DE IMPOSTOS - PISE | APURACAO E LIQUIDAGAO DE PIS | Dir. Adm,

COFINS E COFINS Financeiro

=> Ap6s o fechamento do PGA, Validar a base de célculo

Prestador de

emite balancete Servicos

=> Analisa movimento e saldos - Conciliar e dar conformidade Prestador de

Base apuracdo PIS E COFINS Servicos

=> Efetua o calculo do imposto Registro e célculo operacional Prestador de
Servicos

=> Conferéncia do supervisor Dar conformidade ao célculo de Imposto | Prestador de
Servicos

=> Envia balancete e guia de Transparéncia e aprovacao Prestador de

recolhimento - até o dia 17 Servicos

=> Recebe e analisa e responde ao Validar valores e aprovar Dir. Adm.

prestador de servicos Financeiro

=> Inclui no fluxo de caixa e Programar pagamento Dir. Adm.

programa pagamento Financeiro

=> Registra agendamento de Validar o recolhimento Dir. Adm.

pagamento até 2 dias (teis antes do
vencimento

Financeiro Dir. e
Superintendente

=> Arquiva e cataloga Manter historico para comprovacgdes

futuras

Assist.
Administrativo

INFORMACOES PARA O ATUARIO | Validar reservas Técnicas

Dir.
Superintendente

=> Recebe o cronograma do atuario Controle de prazos e obrigacbes

regulamentares

Dir.
Superintendente

=> Entra no gestor previdencial
(software) e gera o arquivo

Gerar arquivo de banco de dados no
Sistema da PREVBEP

Assist.
Administrativo

=> Valida o arquivo gerado Verificar se o arquivo esta de acordo | Assist.
com o Layout Administrativo
=> Encaminha assunto para o diretor | Para controle do processo e | Assist.

formalizacdo

Administrativo

=> Encaminha para o atuario Formaliza o envio ao atuario

Dir.
Superintendente
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=> Atuario recebe arquivo Criticar e validar banco de dados Atuario
=> Atudrio envia relatorio com criticas | Eliminar risco atuarial de informagfes | Atuario
para validacdo inconsistentes
=> Recebe e valida as criticas Validar criticas e corrigir banco de dados | Dir.

- se for 0 caso

Superintendente

Formalizar processo de conferéncia
banco de dados

=> Responde ao atuario sobre as
criticas

Dir.
Superintendente

Formalizacdo da avaliacdo atuarial
anual

=> Atuario envia relatorio final

Atuario

=> Recebe o relatério do atuario com | Analisar e validar reservas Dir.

reservas técnicas Superintendente
=> Encaminha para contabilidade o Registrar contabilmente as reservas | Dir. Adm.
relatério de reservas técnicas do exercicio Financeiro

=> Arquiva e cataloga Manter documentacdo do processo em | Assist.

arquivo.

Administrativo

BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP
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