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CAPITULO |

DEFINICAO E COMPOSICAO
Art 1° A Diretoria Executiva € o 6rgéo responsavel pela administracdo da ENTIDADE,
em conformidade com a politica de administracao tracada pelo Conselho Deliberativo.
Art 2° A Diretoria Executiva sera composta por (2) dois membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, por indicacado do Patrocinador, Banco do Brasil S.A., para as
seguintes funcdes:
l. Diretor Superintendente; e
I. Diretor Administrativo e Financeiro.
Paragrafo Unico: O processo seletivo para a escolha dos membros da Diretoria
Executiva sera conduzido sob a orientacdo e supervisdao do Conselho Deliberativo, a
guem cabe as nomeagoes.
Art 3° O mandato dos diretores executivos sera de quatro (4) anos, permitida a
recondugao.
Art 4° Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva terdo seu inicio no primeiro
dia util do més de setembro de cada um dos anos previstos no artigo anterior e seu
término ocorrera no dia imediatamente anterior a posse do sucessor.
8§ 1° Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados
automaticamente até a posse dos seus sucessores;
§ 2° No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros
da Diretoria Executiva, a data do término do mandato respectivo sera a mesma
prevista no caput deste artigo;
8 3° Nos casos de perda de mandato, em razdes previstas neste Regimento Interno,
o Patrocinador, Banco do Brasil S.A., indicara outro membro, o qual serA nomeado
pelo Conselho Deliberativo, obedecido o paragrafo Unico do artigo 2° deste Regimento
Interno.
Art 5° A posse do Diretor Executivo esta condicionada a emissdo do Atestado de
Habilitagcédo pela PREVIC.
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Art 6° Para emisséo do Atestado de Habilitacdo, os membros da Diretoria Executiva
deveréo disponibilizar documentos que demonstrem atender aos seguintes requisitos
minimos:

a) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial, de previdéncia ou de auditoria;

b) N&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

C) Certidao negativa das justicas Federal e Estadual,

d) Apresentar declaracéo de néo ter sofrido penalidade administrativa por infracao
a legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico;

e) Certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela PREVIC;

f) Comprovante de formacao de nivel superior e residéncia no Brasil,

0) Reputacéo ilibada.

Art 7° Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar anualmente copia
completa da declaragdo de renda e bens apresentada a Receita Federal do Brasil em
envelope lacrado, bem como por ocasido de sua posse e quando deixarem os cargos,
ficando a declaracéo a disposicao, exclusivamente, do Conselho Deliberativo.

Art 8° O exercicio das fungbes de membro da Diretoria Executiva sera remunerado
exclusivamente pela Entidade, sendo o valor estipulado pelo Conselho Deliberativo,
gue nédo podera exceder a média da remuneracédo da Diretoria do Patrocinador.

Art 9° Os membros da Diretoria Executiva somente perderdo o mandato em virtude
de:

l. Renuncia;

I. Condenacéo judicial transitada em julgado;

[I. Penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar;

IV.  Condenacdo em processo administrativo disciplinar que determine a perda do
mandato; ou

V. Morte, invalidez permanente ou incapacidade para pratica de atos da vida civil.

Documento Aprovado na 72 Reunido Extraordinaria do CD, de 31/07/2024



BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP
. . Cadigo:
t BEP - cmx;r}:n;gamemm Instrumento Normativo IN — 2024/003
l P . . Elaboragao:
Responsavel: Diretoria Executiva . : .
PR EVBEP Diretoria Executiva
Data de Criacéao: Inicio de Vigéncia: Proxima Reviséo:
05/07/2024 31/07/2024 05/07/2026
Assunto: Regimento Interno da Diretoria Executiva Versdo: 1.1

Art.10 O Diretor Superintendente indicara o Diretor Administrativo e Financeiro para a
funcdo de AETQ (Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado), responséavel
pelas aplicagbes dos recursos da ENTIDADE, sendo tal fato informado ao 6rgdo
regulador e fiscalizador, na forma da legislacéo vigente.

Art.11 O Diretor Superintendente respondera solidariamente com o dirigente indicado,
na forma do caput artigo anterior, pelos danos e prejuizos causados a ENTIDADE,
para os quais tenham concorrido.

Art.12 A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer énus, hipotecar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados da ENTIDADE, sem expressa autorizacado do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) Exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

b) Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da ENTIDADE
e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao
tiver suas contas aprovadas; e

C) Ao longo do exercicio do mandato prestar servi¢os a instituicdes integrantes do
sistema financeiro.

Art.13 A aprovacdo sem restricdes do balanco e das contas da Diretoria Executiva,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonerara
os Diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagcéao
apuradas pelo 6rgao fiscalizador referido na legislacéo vigente.

Art.14 Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que
impliguem a utilizacdo das informacfes a que teve acesso em decorréncia do cargo
exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° - Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir
afastamento sera assegurada a possibilidade de prestar servico a ENTIDADE,

mediante remuneracao equivalente a do cargo de direcdo que exerceu;
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§ 2° - Incorre na prética de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a
indicacdo para a Diretoria Executiva da ENTIDADE ou se for nomeado para exercicio
em qualquer érgao da Administracéo Publica.
CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS
Secao |

Da Diretoria Executiva
Art.15 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:
l. Proposta da Politica geral de administracdo da ENTIDADE e de seu Plano de
Beneficios;
Il. Proposta de Alteracdo do Estatuto e Regulamento do Plano de Beneficios, bem
como a implantacdo e a extincdo dos mesmos e a retirada de Patrocinador, assim
como alteracdo do respectivo Convénio de Adeséo;
[I. Os Planos de Custeio do Plano de Beneficios, Orcamentos Anuais e suas
eventuais alteracdes e Programas e Planos Plurianuais e Estratégicos;
IV. O Relatério Anual e Prestacdo de Contas do Exercicio, apos a devida

apreciacdo do Conselho Fiscal, observado o prazo previsto na legislacao vigente;

V. Proposta de Admissdo de novos Patrocinadores, observadas as regras
vigentes;

VI. A Politica de gestao de pessoas;

VII.  Proposta de aquisi¢éo ou alienacdo de bens iméveis, constituicdo de 6nus ou

direitos reais sobre tais bens e outros assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos;
VIIl. Proposta de aceitacdo de doagdes com ou sem encargos;

IX. A organizacao, o funcionamento e as competéncias das Diretorias;

X. As condicdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes e ex-dirigentes,
em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestéo;

XI. O exame, em grau de recursos, das decisdes da Diretoria Executiva;
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XIl. Proposta de realizacdo de inspecfes, auditagens, estudos, pareceres e
tomadas de contas;
XIll.  Proposta de Regulamento para Concessdo de Empréstimos;

XIV. Proposta de Politica e gestdo de investimentos e plano de aplicacdo de
recursos;

XV. Proposta de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores do Plano;

XVI. Propostas do Codigo de Conduta e Etica e do Regulamento Eleitoral;

XVII. Proposta de contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de
gestdo, observadas as disposicfes regulamentares aplicaveis;

XVIII. Proposta de remuneracao e beneficios dos integrantes da Diretoria Executiva
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIX. Apresentar as demonstracfes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios
anuais e as contas da Diretoria Executiva, ap0s a devida apreciacao por parte do
Conselho Fiscal;

XX. Propostas dos regimentos internos dos 6rgaos estatutarios e demais instancias
de governanca,

XXI. Proposta de destinacdo e utilizacdo de superavit e aprovacao de plano de
equacionamento de déficit.

Paragrafo Unico — A aprovacdo das matérias previstas no inciso Il deste artigo
dependera de manifestacao favoravel do Patrocinador, Banco do Brasil S.A.

Art.16 Compete, ainda, a Diretoria Executiva:

l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o presente Regulamento Interno, o
Regulamento do Plano e as delibera¢cbes do Conselho Deliberativo;

I. Promover a gestdo dos investimentos e a aplicagdo dos recursos da
ENTIDADE, com base na politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, bem como autorizar a aplicacdo de disponibilidades eventuais,
respeitadas as condi¢cdes regulamentares pertinentes;
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[I. Movimentar contas bancarias e valores, assinar cheques e outros documentos
pertinentes, inclusive por meio eletronico, sempre em conjunto: o Diretor
Superintendente com o Diretor Administrativo e Financeiro;
IV.  Acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que atendam as
defini¢cdes atuariais e as deliberagées do Conselho Deliberativo;
V. Propor alteracdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;
VI.  Aprovacdo de contratos, acordos, convénios, indicacdo de representantes,
outorga de procuracado, decisbes em reunides e assembleias e outros ajustes em
nome da ENTIDADE;
VIl.  Encaminhar ao Conselho Fiscal e subsequentemente ao Conselho Deliberativo
as demonstracfes contabeis, relatorio gerencial mensal, relatorio anual de prestacéo
de contas do exercicio, relatorios de auditoria e fiscalizacdo e outros documentos
solicitados pelos referidos Conselhos;
VIIl. Publicar anualmente as demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios;
IX. Encaminhar ao Patrocinador, de forma centralizada, as informacdes
necessarias a supervisao e a fiscalizacao sistematica das atividades da ENTIDADE
relacionadas ao seu Plano de Beneficios, de oficio ou por requisicao;
X. Encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal relatorio das suas atividades
sempre que solicitado;
XI. Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagdes e documentos
gue Ihe forem requisitados;
XIl.  Realizar outras atividades administrativas e de gestdo que lhe forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo;
XIll.  Submeter ao Conselho Deliberativo os casos em que sejam omissos neste
Regimento Interno.
Secéo I
Do Diretor Superintendente

Art.17 Compete ao Diretor Superintendente:
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l. Dirigir, coordenar e orientar, acompanhar o desenvolvimento das atividades da
PREVBEP, baixando os atos necessarios e provendo 0s meios para a consecucao
dos objetivos da Entidade;

I. Representar a ENTIDADE, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores com poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou
delegados, mediante aprovacéao da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e as operacgdes que poderao praticar;

[I. Assinar, sempre em conjunto com outro Diretor, documentos que envolvam a
responsabilidade ativa e passiva da PREVBEP, inclusive a movimentacao de valores
e disponibilidades financeiras;

V. Encaminhar ao Conselho Fiscal e subsequentemente ao Conselho Deliberativo
as demonstracfes contabeis, relatorio gerencial mensal, relatorio anual de prestacéo
de contas do exercicio, relatorios de auditoria e fiscalizacdo e outros documentos
solicitados pelos referidos Conselhos;

V. Divulgar as decisbes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva,

VI.  Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva,;

VII.  Colocar em discusséao e deliberacdo assuntos extra pauta, quando revestidos
de caréater de urgéncia e relevancia;

VIIl.  Conceder ou solicitar vistas dos processos constantes da pauta ou extra pauta,
IX. Nomear relatores para emitir pareceres sobre matérias, processos e
expedientes;

X. Representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo, quando
convocado, ou designar representante;

Xl.  Ordenar, quando julgar conveniente, o0 exame e a verificacdo do cumprimento
dos atos normativos, da execucdo dos programas e da situacdo dos servicos dos
orgaos técnicos e administrativos da PREVBEP;

Xll.  Designar o(a) secretario(a) das Reunides da Diretoria Executiva;

XIIl.  Supervisionar as atividades de relacionamento com participantes, quando

ligadas ao atendimento de necessidades previdenciarias;
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XIV. Designar o outro Diretor para responder pela Superintendéncia nos
impedimentos temporarios;

XV. Zelar para que o desconto e transferéncia das contribuicdes previdenciarias a
area financeira seja realizado de modo aderente a legislacéo vigente, as definicbes
atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo da PREVBEP;

XVI. Definir os padroes de qualidade e supervisionar a concessao, revisdo e
suspensao de beneficios e institutos previstos no Regulamento, de modo a manté-los
auténticos e corretamente pagos;

XVII. Responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de beneficios aos assistidos
da PREVBEP ao respectivo Regulamento, legislacéao vigente e decisdes do Conselho
Deliberativo;

XVIII. Dar conhecimento a Diretoria Executiva de falhas ocorridas em concessoes,
cessacodes ou suspensdes de beneficios, assim como promover os acertos devidos;
XIX. Submeter a Diretoria Executiva 0s casos cujos direitos e deveres de
participantes estejam omissos/imprecisos no Regulamento;

XX. Definir padroes de qualidade e supervisionar a manutencédo dos dados
cadastrais previdenciarios de participantes;

XXI. Coordenar a comunicacao da PREVBEP;

Art.18 Integra a estrutura organizacional da Superintendéncia a Assessoria Juridica,
com atividades assim definidas:

l. Examinar e emitir parecer juridico sobre consultas e processos de interesse da
PREVBEP;

I. Dirimir, sob aspecto juridico, davidas ou divergéncias de interpretacdo de textos
legais ou regulamentares relacionados as atividades da PREVBEP e suas operagoes;
[I. elaborar e/ou assinar minutas de regulamentos, convénios e termos de adesao,
atos administrativos, escrituras de compra e venda de imQveis e contratos em geral,
inclusive pecas juridicas referentes aos processos de interesse da PREVBEP;

IV.  Acompanhar a formalizacdo de contratos e nego6cios de interesse da
PREVBEP;

V. Propor, contestar, recorrer e acompanhar processos judiciais;
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VI. Manter atualizado o arquivo de documentos relativos a processos judiciais,
catalogando documentos e peticdes anexados aos autos;
VII.  Acompanhar a legislacdo no ambito federal, estadual e municipal, analisando

as alteracfes que afetam direta ou indiretamente os interesses da PREVBEP, dando
conhecimento a diversas areas;
Secéo Il

Do Diretor Administrativo e Financeiro
Art.19 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
l. Planejar e responsabilizar-se pela execucao das atividades relacionadas com
a contabilidade em geral; responsabilizar-se pelo balanco, os balancetes mensais e
os demais elementos contabeis, inclusive os relatorios de analise;
I. Planejar e responsabilizar-se pela administracdo de pessoal e de material e
com todos os demais servi¢os gerais e administrativos, devendo submeter a Diretoria
Executiva:
a) Os planos de organizacéo e de funcionamento da PREVBEP e suas eventuais
alteragoes;
b) O quadro e a lotacédo de pessoal, bem como suas alteracdes; e
C) Normas basicas sobre administracdo de pessoal.
[I. Elaborar o Orcamento Geral da PREVBEP, bem como acompanhar o seu
cumprimento;
V. Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais da
PREVBEP;
V. Promover o bom funcionamento dos servicos administrativos, inclusive

atendimento, arquivo, comunicagao e seguranca,

VI.  Apresentar mensalmente relatério das despesas de acordo com as alcadas
competentes;
VIl.  Organizar e manter atualizados e conciliados os registros contabeis e a

escrituracdo contabil do PREVBEP;
VIIl. Coordenar e supervisionar a elaboragdo das politicas de investimentos do

plano de beneficios e PGA, bem como aplicar as revisdes necessarias como forma de
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manté-las atualizadas e consistentes frente as obrigacdes assumidas com os
participantes, assistidos e auto patrocinados;

IX. Coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas aos
investimentos da PREVBEP com vistas a preservar a liquidez, a solvéncia, a
seguranca e a rentabilidade do plano de beneficios e PGA;

X. Zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na conducéo das operacdes
relativas as aplicagc6es dos recursos dos planos de beneficios e demais programas da
PREVBEP;

Xl.  Submeter a Diretoria Executiva, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo, os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios;

Xll.  Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de controles internos adotados
pela PREVBEP no ambito dos investimentos, assim como avaliar a sua adequacéao
aos normativos instituidos pelos o6rgaos reguladores;

XIll.  Coordenar e acompanhar a elaboracdo de relatorios peridédicos que tenham por
objetivo avaliar a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos;
XIV. Coordenar e acompanhar a elaboracéo do Planejamento Financeiro e Alocacao
dos Investimentos para cada ano calendéario, bem como suas eventuais alteragdes,
devendo apresentar a Diretoria Executiva, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo para analise e aprovacao;

XV. Controlar a movimentagcado das contas bancarias e valores;

XVI. Atentar na operacionalizagcdo da gestdo dos recursos e do Planejamento
Financeiro e Alocacéo dos Investimentos para as condi¢des e limites atribuidos pela
legislacdo em vigor, bem como para as questdes decorrentes do risco sistémico, de
crédito e de mercado;

XVII. Coordenar e acompanhar o controle da divergéncia ndo planejada (DNP);
XVIII. Zelar pelos valores patrimoniais da PREVBEP;
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XIX. Providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, pertinentes a formacéo, conservacéo,
mutacdo e desempenho do patriménio da PREVBEP;
XX. Controlar a arrecadacdo de contribuicbes devidas a PREVBEP pelos
Participantes, Assistidos e Patrocinador;
XXI.  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo
custodiante qualificado e pelos gestores contratados para gerir 0s investimentos;
Paragrafo Unico - O Diretor Superintendente responderéa solidariamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro pelos danos e prejuizos causados a PREVBEP, para os
guais tenham concorrido, por agdo ou omissao.
CAPITULO Il

DAS REUNIOES
Art.20 A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacdo do Diretor-
Superintendente ou solicitacdo do Diretor Administrativo e Financeiro e suas decisdes
serdo tomadas por maioria de votos.
§ 1°- O Diretor-Superintendente, além do voto pessoal tera o de qualidade.
§ 2°- As matérias decididas com a utlizacdo do voto de qualidade, seréo,
necessariamente, submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo.
Art.21 Os Diretores praticardo os atos necessarios a gestdo da ENTIDADE, de forma
individual ou coletiva, observando as atribuicbes definidas no Estatuto e neste
Regimento Interno, e as algcadas que venham a ser definidas.
§ 1°- A ordem dos trabalhos das reunides dar-se-a mediante pauta previamente
estabelecida;
§ 2° - No caso de impedimento, 0 membro deveré fazer constar em ata o motivo pelo
gual ndo podera deliberar sobre o assunto;
§ 4° Cada reunido da Diretoria Executiva sera objeto de ata circunstanciada, assinada
e rubricada pelos membros, contendo o resumo dos assuntos tratados e as
deliberacbes adotadas.

Art.22 As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

Documento Aprovado na 72 Reunido Extraordinaria do CD, de 31/07/2024



BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP
. . Cadigo:
t BEP - CA\){?{?SSREVIDENCIA Instrumento Normativo IN — 2024/003
l P . . Elaboragao:
Responsavel: Diretoria Executiva . : .
PR EVBEP Diretoria Executiva
Data de Criacéao: Inicio de Vigéncia: Proxima Reviséo:
05/07/2024 31/07/2024 05/07/2026
Assunto: Regimento Interno da Diretoria Executiva Versdo: 1.1

l. O documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, as ocorréncias
e deliberacdes do colegiado nas reunides;

I. A ata devera ser lavrada em folhas soltas, sempre numeradas. A pessoa que
lavra a ata € o secretario;

[I. A ata deve ser escrita sem rasuras;

IV.  Da ata devem constar:

a) A natureza da reunido (se a sesséo é ordinaria ou extraordinaria, ou ainda se é
para uma finalidade especial);

b) A data e a hora da realizac&o: sala, andar, numero do prédio, rua, cidade;

C) Nome de quem preside a reuniao;

d) Indicacdo das pessoas presentes;

e) Se tiver havido instrumento de convocacéo, como edital, carta, oficio, circular
etc., deve-se cita-lo;

f) Texto: resumo dos fatos mais importantes da reuniéo;

0) Encerramento: (ex.: A sessao foi encerrada as ... horas"), identificando quem
lavrou a ata;

h) Assinatura do Diretor Superintendente, do Diretor Administrativo e Financeiro e
do secretario(a).

) Os numeros deverdo ser grafados em numerais ordinarios e, a seguir, entre
parénteses, por extenso.

Art.23 As reunides da Diretoria Executiva serdo secretariadas pelo Diretor
Superintendente ou a quem este designar, especialmente para tal finalidade, a quem
cabera:

l. Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento da Diretoria
Executiva,

I. Distribuir os expedientes e processos, conforme designacdo do relator,
realizada pelo Diretor Superintendente;

[l. Providenciar a elaboragcdo de oficios, relatorios, atas das reunides e demais

atos pertinentes;
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V. Encaminhar ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, conforme o caso,
as proposicdes aprovadas pela Diretoria Executiva que dependam de sua
aguiescéncia, acompanhados dos documentos que se fizerem necessarios;

V. Manter arquivo e ementario de assuntos de competéncia da Diretoria Executiva

e discutidos em suas sessoes;

VI. Encaminhar aos demais participantes a convocacao e respectiva pauta das
reunides;

VII.  Organizar a pauta e o cronograma de reunides da Diretoria Executiva;

VIIl. Comunicar as decisdes da Diretoria Executiva as areas competentes

imediatamente apds a reuniao;
IX.  Zelar pelo sigilo das informacodes relatadas nas reunides.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art.24 Os casos omissos e as duvidas eventualmente suscitadas na interpretacéo
deste Regimento serao dirimidas pelo Conselho Deliberativo.
Art.25 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo, devendo ser revisto, obrigatoriamente, quando da aprovacao
de qualquer alteracdo do Estatuto Social da PREVBEP ou até 2 (dois) anos apos a
Sua aprovagao.
BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP

Conselho Deliberativo

Documento Aprovado na 72 Reunido Extraordinaria do CD, de 31/07/2024



