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CAPITULO I
DA ENTIDADE

Art. 1° - A BEP-CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL -

PREVBEP, doravante designada ENTIDADE, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, constituida sob a forma de sociedade civil pelo
BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A, doravante designado Patrocinadora—
Fundadora, para atender as seguintes finalidades primordiais:

I. suplementar os beneficios assegurados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social aos grupos de familiares dos empregados
das patrocinadoras da ENTIDADE;

II. promover o bem-estar social dos seus destinatérios.

§1° - A ENTIDADE tera sede e foro na cidade de Teresina, Estado do

Piaui, podendo manter representacdes regionais ou locais.

§2°- O patrimonio da ENTIDADE ¢ auténomo; livre e desvinculado de

qualquer outro 6rgdo ou entidade.

§3° - Nenhum beneficio previdencial podera ser criado, majorado ou

estendido na ENTIDADE, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura, calculada
atuarialmente, e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
Patrocinadora-Fundadora e Orgio Governamental competente.

Art. 2° - A ENTIDADE reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem

como pelos Regulamentos, instrucdes, planos de acdo e demais atos que forem
aprovados pelos 6rgdos competentes de sua administragdo, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados do poder publico.

Art. 3° - A natureza da ENTIDADE nao poder4 ser alterada, nem

suprimidos seus objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duragdo da ENTIDADE ¢ indeterminado.

Parigrafo Unico - A ENTIDADE ndo poderd solicitar
concordata, nem estd sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime
de liquidacdo extrajudicial, previsto
em lei.



CAPITULO 11
DOS MEMBROS DA ENTIDADE

Art. 5° - S3ao membros da ENTIDADE:

I. Patrocinadora-Fundadora;

II. Demais Patrocinadoras;

IIT Destinatarios, que abrangem:
a) participantes;
b) assistidos.

§1° - Considera-se Patrocinadora-Fundadora referida no artigo 1° deste
Estatuto, o BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A.

§2° - Poderdo enquadrar-se na condicdo de demais Patrocinadoras do
Plano, outras pessoas juridicas, e que tenham essa condigdo
aprovada pelo Conselho  Deliberativo pela Patrocinadora-
Fundadora da ENTIDADE, bem como pelo Orgio
Governamental competente.

§3° - Consideram-se participantes as pessoas fisicas inscritas na forma
dos artigos 8° e 9° deste Estatuto e dos Regulamentos.

§4° - Considera-se beneficidrio aquele indicado pelo participante para
gozar de beneficio de prestacido continuada.

Art. 6° - Compdem a classe dos destinatarios da ENTIDADE:

I. os assistidos;
II. os participantes.

§1° - Considera-se assistido o participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestacdo continuada.

§2° - Considera-se participante aquele que aderir aos planos de beneficios
administrados e operados pela ENTIDADE.

Art 7° - Considera-se justificada a dependéncia econdmica

conforme reconhecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULO I
DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 8° - Considera-se inscri¢do para os efeitos deste Estatuto:



I. em relacdo as Patrocinadoras, a celebracdo do Convénio
de Adesio;

II. em relagdo ao participante, a homologacdo do respectivo
pedido de inscrigao;

III. em relacdo ao beneficiario, a sua qualificacdo nos termos
deste Estatuto, declarada pelo participante e comprovada por
documentos hdbeis.

§1° - A prova de inscricdo no sistema oficial de previdéncia como
dependente do participante dispensa qualquer outra documentagdo
para a inscricdo como beneficidrio, perante a ENTIDADE.

§2° - A inscricdo na ENTIDADE, como participante ou beneficiario, é
condicdo essencial a obten¢do de qualquer beneficio ou vantagem
por ela assegurada.

Art. 9° — A inscricdo do participante € facultada aos empregados
das Patrocinadoras.

Paragrafo Unico - Serdo considerados fundadores os
participantes inscritos na
ENTIDADE até 0 60°
(sexagésimo) dia de vigéncia do
seu Regulamento Bdsico, os quais
ficardo dispensados do pagamento
da jéia referida no item IV do
artigo 15.

Art. 10 — Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢io da patrocinadora:

I. que o requerer;

II. que se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorporagéo a
empresa nio patrocinadora;

III. que descumprir qualquer das cldusulas do convénio referido
no inciso I do art. 8°.

§1° - Nos casos previstos neste artigo, a Patrocinadora ou suas sucessoras
que firmarem Convénio de Adesdao como Patrocinadora ficardo
obrigadas a prestar garantia a ENTIDADE para a cobertura dos
seus compromissos com a ENTIDADE, observada a legislacdo
vigente.

§2° - A Patrocinadora que tiver sua inscricdo cancelada ficard exonerada
das obrigagcdes previdencidrias previstas neste Estatuto, se as
mesmas forem integralmente assumidas por alguma sucessora ou
remanescente inscritas como Patrocinadoras do Plano.



Art. 11 — Serd cancelada a inscri¢do do participante ou assistido
que:

I. vier a falecer;
II. requerer o cancelamento de sua inscri¢éo;

III. atrasar por trés (3) meses seguidos o pagamento de suas

contribuicoes;

IV. deixar de ser empregado de qualquer patrocinadora,
ressalvados os casos de aposentadoria e os daqueles que, de
acordo com o § 1° deste artigo e nas condi¢des estabelecidas
no Regulamento do Plano de Beneficios, tiverem
assegurado o direito de manter a inscrigdo mediante
recolhimento de contribui¢do especial.

§1° - A perda do vinculo funcional com a patrocinadora ndo importard o
cancelamento da inscricdo do participante que, no prazo de trinta
(30) dias, requerer a manutencdo da mesma inscri¢do nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficios.

§2°- O cancelamento de que trata o item III deverd ser precedido de
notificacdo ao participante que lhe estabelecerd o prazo de trinta
(30) dias para liquidacao do seu débito.

Art. 12 — Para a inscri¢do do beneficidrio € indispensdvel a do
participante a que esteja vinculado.

§1° - Ressalvados os casos de morte, detencdo ou reclusio do
participante, o cancelamento de sua inscricdo importa o
cancelamento da inscri¢do dos respectivos beneficidrios.

§2° - A liberacdo de detento ou recluso cuja inscricdo tenha sido
cancelada importard o cancelamento da inscricio dos seus
beneficidrios.

§3° - Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do participante,
sem que tenha sido feita a inscricdo de beneficiarios, a estes serd
licito promové-la, assegurando-lhe os mesmos critérios do
beneficio concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 13 — O Regulamento dos Planos de Beneficios estabelecerd a
forma de concessdo dos beneficios previdencidrios observada a legislacao
vigente.



CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 14 - Os planos de custeio dos Planos de Beneficios da
ENTIDADE serdo aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo, com
anuéncia das Patrocinadoras, dele devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos cdlculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste
artigo, os planos de custeio serdo
revistos sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteracdes
nos encargos da ENTIDADE.

Art 15 - O custeio dos Planos de Beneficios serd atendido pelas
seguintes fontes de receitas previstas nos respectivos planos de custeio:

I. contribui¢cdo mensal dos participantes;
II. contribuicdo mensal dos assistidos;

IIT contribuicdo mensal das patrocinadoras;

IV. jéias dos participantes, determinadas atuarialmente em face da
idade, remuneracdo, tempo de servico prestado a
Patrocinadora, tempo de contribui¢do a Previdéncia Social e
tempo de afastamento voluntario da ENTIDADE;

V. dotacdes iniciais das patrocinadoras a serem fixadas
atuarialmente;

VI. receitas de aplicag¢do do patrimdnio;

VII. doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias ndo
previstas nos itens precedentes.

§1°- Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo critérios
de célculos das contribui¢des referidas nos itens I e II, em funcdo
dos salarios dos participantes e dos beneficios assegurados aos
assistidos pela ENTIDADE.

§2° - As despesas relativas a administracéo e operacdes da ENTIDADE
ndo poderdo exceder os limites previstos na legislacdo vigente.

Art. 16 - Os custos administrativos dos investimentos
patrimoniais ou de quaisquer beneficios que venham a ser criados na
ENTIDADE, serdo cobertos por receitas na forma estabelecida na legislacao
vigente.



CAPITULO VI
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 17 - O patrimdnio da ENTIDADE nio podera ter aplicagdo
diversa da estabelecida no § 1° deste artigo.

§1° - A ENTIDADE aplicard seu patrimdnio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional em planos que
tenham em vista:

I. rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do
plano de custeio;
II. garantia dos investimentos;
III. manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV. teor social das inversdes.

§2° - O plano de aplicagdo do patrimonio, estruturado dentro das técnicas
atuariais, integrard o plano de custeio.

§3° - Os bens iméveis da ENTIDADE s6 poderdao ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicacdo do
patrimonio.

Art. 18 - Toda transag@o a prazo entre a ENTIDADE e quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, participantes ou nao,
pela qual se torne a ENTIDADE credora de pagamentos exigiveis em datas
posteriores a da celebracio do respectivo contrato, sé podera ser realizada com
a garantia do recolhimento a ENTIDADE dos valores originais da transa¢do, da
taxa de manutengdo dos servicos adicionais destes oriundos, da atualizagdo
monetdria e dos juros atuariais, no minimo.

Art. 19 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os
preceitos deste CAPITULQ, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas
em lei.

CAPITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 20 - O exercicio financeiro da ENTIDADE coincidira com o
ano civil.

Art. 21 - A Diretoria Executiva da ENTIDADE apresentara ao
Conselho Deliberativo, no prazo a ser fixado pelos Regulamentos, o
orcamento-programa para o ano seguinte, justificado com a indicagdo dos
correspondentes planos de trabalho, se solicitado pelo mesmo.

Art. 22 - Dentro de trinta (30) dias apds a apresentacdo, o Conselho
Deliberativo discutird e aprovarda o orgamento-programa.
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Art. 23 - Para realizac@o de plano cuja execugdo possa exceder um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente consignando-se
nos orcamentos seguintes as respectivas previsoes.

Art. 24 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria
Executiva da ENTIDADE, poderdo ser autorizados pelo Conselho
Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses da ENTIDADE o
exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 25 - A ENTIDADE devera levantar balancetes ao final de cada

Art. 26 - O balanco geral e os balancetes mensais, bem como o
relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
dos auditores independentes, contabil e atuarial, serdo submetidos & apreciagdo
do Conselho Deliberativo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em
relacdo a data estabelecida pela legislacio em vigor para a apresentacdo dos
referidos documentos aos érgaos competentes.

Art. 27 - A ENTIDADE divulgara entre os participantes e
assistidos, até o 30° (trigésimo) dia, a contar da data da apresentacdo dos
referidos documentos aos 6rgaos competentes, o balanco geral, a demonstragao
de resultado do exercicio, bem como os pareceres contdbeis e atuarial referidos
no artigo 26, observando o prazo menor, caso a legislacdo vigente venha assim
a dispor.

_ CAPITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 28 - Sdo responsdveis pela administracdo e fiscalizacdo da
ENTIDADE:

I. o Conselho Deliberativo;
II. a Diretoria Executiva;
III. o Conselho Fiscal.

§1° - No caso de ser admitida como Patrocinadora da ENTIDADE
qualquer empresa que se enquadre na condicdo de coligada da
PATROCINADORA-FUNDADORA, o preenchimento dos
cargos dos 6rgaos referidos neste artigo obedecerd as disposigcdes
especificas do Convénio de Adesao referido no inciso I do artigo
8°, respeitando-se a legislacdo vigente e as normas estabelecidas
pela Autoridade Governamental competente.

§2° - Os membros dos 6rgdos referidos nos itens I e II deste artigo ndo
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
ENTIDADE, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente, por violacdo da lei ou deste Estatuto.
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§3°- Os Diretores e Conselheiros da ENTIDADE néo poderdo com ela
efetuar operacdes financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, excetuado o0s empréstimos concedidos a
participantes e assistidos, na forma definida pelo Banco Central do
Brasil e o Conselho Monetario Nacional.

§4°- S@o vedadas relacdes comerciais entre a ENTIDADE e empresas
privadas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da
ENTIDADE como diretor, gerente, cotista, acionista majoritdrio,
empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des as
relacdes comerciais entre a ENTIDADE e suas Patrocinadoras.

§5° - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal poderd ser remunerado, sendo que esta
remuneragdo ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) da média
da remuneracgdo da Diretoria Executiva da ENTIDADE .

§6° - O exercicio das fungdes de membro da Diretoria Executiva serd
remunerado exclusivamente pela ENTIDADE, sendo o valor
estipulado pelo Conselho Deliberativo, que ndo poderd exceder a
média da remuneragdo da Diretoria da Patrocinadora. Em existindo
mais de 1 (uma) Patrocinadora o Conselho Deliberativo escolhera a
Patrocinadora referéncia.

Art. 29 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberacdo e
orientacdo superior da ENTIDADE, cabendo-lhe precipuamente fixar os
objetivos e politicas previdenciais, e sua acio se exercerd pelo estabelecimento
de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacdo, operacdo e
administracdo.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo compor-se-4 de 4 (quatro)
membros efetivos, sendo 2 (dois) representantes da Patrocinadora-Fundadora e
2 (dois) eleitos, através de votagdo direta, sendo necessariamente um
PARTICIPANTE e, outro, ASSISTIDO e na forma disciplinada nos §§ 7°, 8° e
9° deste artigo.

§1° - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo terdo o mandato de
4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma
reconducao, respeitado o disposto no paragrafo 1° do artigo 28, e
cada um terd um suplente, com igual mandato, que o substituird em
seus impedimentos eventuais.

§2° - Os membros do Conselho Deliberativo somente perderao o mandato
em virtude de renincia, de condenacdo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar.



§3°- Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo,
atuarial ou de auditoria;

b) nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico.

§4° - A instauracio de processo administrativo disciplinar, para apuracao
de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo,
determinard o afastamento do conselheiro até sua conclusdo.

§5° - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior ndo implica
prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

§6° - Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo
permanecerd em pleno exercicio do cargo até a posse do
substituto.

§7° - A eleicdo direta dos membros representantes dos participantes e
assistidos, obedecerd aos critérios definidos por uma Comissao,
criada especificamente para esse fim, pelo Conselho Deliberativo,
que aprovard os critérios propostos pela mesma.

§8° - A Comissdo de que trata o paragrafo anterior serd formada por 3
(trés) membros, escolhidos dentre os participantes e assistidos da
ENTIDADE, indicados pelo Conselho Deliberativo, que definird o
prazo de duracdo e extingdo da mesma.

§9°- A Comissdo apurard os votos, lavrard ata da reunido e apresentard o
resultado ao Conselho Deliberativo, para homologacao.

Art. 31 — O Conselho Deliberativo se reunira:
L.ordinariamente, uma vez por més.

II. extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
pelo Diretor Superintendente, pela Diretoria Executiva ou
pela maioria dos seus membros.

§1° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 3
(trés) o quorum minimo para a realizacdo das reunides, em
quaisquer convocagdes, sendo indispensdvel a presenca do
Presidente, respeitando-se eventuais elevacdes desse minimo,
introduzidas no Convénio de Adesdo, para o caso previsto no § 1°
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do artigo 28.

§2° - A convocacdo do suplente serd feita pelo Presidente, no caso de
impedimento ocasional ou tempordrio do membro efetivo, e pelo
restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Art. 32 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracio geral
da ENTIDADE, nomeada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o item
XIII do artigo 42, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo
dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 33 - A Diretoria Executiva compor-se-4 de (3) trés membros:

I. Diretor Superintendente;
II. Diretor de Seguridade e Administracio;
III. Diretor Financeiro.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva terdio mandato de quatro (4)
anos, permitida a reconducao.

§2° - Os membros da Diretoria Executiva deverao atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na &area
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo,
atuarial ou de auditoria;

b) nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracio a

legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

d) ter formacdo de nivel superior.

§3° - Os Diretores da ENTIDADE deverdo apresentar declaracdes de
bens ao assumir e ao deixar o cargo.

§4° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serao prorrogados,
automaticamente, até a posse dos seus sucessores.

§5° - O Diretor Superintendente representard a ENTIDADE, ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores
com poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou delegados,
mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, especificados nos
respectivos instrumentos os atos e as operacdes que poderdo praticar.

§6° - Sera escolhido entre os membros da Diretoria Executiva, pelo Diretor
Superintendente, o responsdvel pelas aplicagdes dos recursos da
ENTIDADE, sendo tal fato informado ao o6rgdo regulador e
fiscalizador, na forma da legislac@o vigente.

§7°- Os demais membros da Diretoria Executiva responderio
11



solidariamente com o dirigente indicado, na forma do pardgrafo
anterior, pelos danos e prejuizos causados a ENTIDADE, para os
quais tenham concorrido.

Art. 34 - A Diretoria Executiva ndo ser4 licito gravar de quaisquer
onus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais imobilizados da ENTIDADE, sem
expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

§1° - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva,
devidamente autorizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e
ad-referendum do mesmo podera realizar os atos previstos neste
artigo.

§2° - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal
da ENTIDADE e, mesmo depois do término do seu mandato na
Diretoria Executiva, enquanto néo tiver suas contas aprovadas;

¢) ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢des
integrantes do sistema financeiro.

Art. 35 - A aprovacio sem restricdes do balanco e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, exonerard os Diretores de responsabilidade, salvo os casos de
erro, dolo, fraude ou simulacdo apuradas pelo 6rgao fiscalizador referido na
legislacdo vigente.

Art. 36 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocacdo
do Diretor-Superintendente e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria de
Votos.

Paragrafo Unico - O Diretor-Superintendente, além do
voto pessoal, terd o de qualidade.

Art. 37 - Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do
cargo, o ex-diretor estard impedido de prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico
as empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizacao das informagdes
a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

§1° - Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido
ou que pedir afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar
servico a ENTIDADE, mediante remuneracdo equivalente a do
cargo de direcdo que exerceu.

§2°% - Incorre na prética de advocacia administrativa, sujeitando-se as
penas da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste
artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que
ocupava junto a patrocinadora, anteriormente a indicagdo para a
Diretoria Executiva da ENTIDADE ou se for nomeado para
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exercicio em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica.

Art. 38 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da

ENTIDADE, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela sua gestdo econdmico-
financeira e atuarial.

Art. 39 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de 4 (quatro) membros

efetivos, sendo 2 (dois) representantes da Patrocinadora-Fundadora e 2 (dois)
eleitos, através de votacao direta, sendo necessariamente um PARTICIPANTE,
e outro, ASSISTIDO e na forma disciplinada nos §§ 7°, 8° e 9° do artigo 30.

§1° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de quatro
(4) anos, vedada a reconducio.

§2° - Cada membro efetivo terd um suplente com igual mandato, que o
substituird nos casos de vacancia, impedimentos ou auséncia.

- Os membros do Conselho Fiscal somente perderdo o mandato em

§3°- O bros do C lho Fiscal te perd dat
virtude de rentincia, de condenacdo judicial transitada em julgado
ou processo administrativo disciplinar.

§4° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacgao,
atuarial ou de auditoria;

b) nio ter sofrido condenagfo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico.

§5° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados
automaticamente até a posse dos seus sucessores.

§6°- O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do seu Presidente, da
maioria dos seus membros ou da Diretoria Executiva, e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

§7° - O Presidente do Conselho Fiscal serd indicado pelos representantes
dos participantes e assistidos, o qual além do seu voto, terd também

o voto de qualidade.

Art. 40 - Os Diretores, os membros do Conselho Deliberativo e os

do Conselho Fiscal responderdo, solidariamente com a ENTIDADE pelos
prejuizos causados a terceiros em conseqiiéncia do descumprimento de leis,
normas e instrucao referentes as operagdes previstas na legislacio vigente, em
especial, pela falta de constituicdo das reservas obrigatdrias.
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Art. 41 - A renovacdo dos mandatos dos conselheiros e da
diretoria executiva, deverd obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma
que se processe parcialmente a cada dois anos.

§1° - Na primeira investidura, o mandato dos Conselhos, apds a
aprovacdo deste Estatuto pelo Orgdo Governamental, os seus
membros terdo mandato com prazo diferenciado.

§2° - O Conselho Deliberativo deverd renovar dois de seus membros a
cada dois anos e o Conselho Fiscal dois membros com a mesma
periodicidade, observada a regra de transicdo estabelecida no
paragrafo anterior.

CAPITULO IX

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secao I

Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 42 — Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

L

II.

II1.
Iv.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

alteracdo deste Estatuto e Regulamentos dos Planos de
Beneficios, bem como a implantacio e a extingdo dos
mesmos e a retirada de Patrocinadora do Plano de Beneficios;
politica geral de administracio da ENTIDADE e de seus
planos de beneficios;

gestdo de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;
autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

. planos de custeio;
VL

relatério anual e prestacdes de contas do exercicio, apds a
devida apreciacdo do Conselho Fiscal;

admissdo de novas Patrocinadoras, observadas as normas
vigentes;

alienagdo de bens imoveis, constitui¢do de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos, edificacdo em terrenos de propriedade
da ENTIDADE e outros assuntos correlatos que lhe sejam
submetidos;

aceitacdo de doacdes com ou sem encargos;

normas bésicas sobre administracdo de pessoal;

planos e programas, anuais e plurianuais, orcamento-
programa e suas eventuais alteracdes, normas e critérios
gerais e outros atos julgados necessarios a administragdo da
ENTIDADE,;

contratacdo de auditor independente, atudrio e avaliador de
gestdo, por proposta da Diretoria Executiva, observadas as
disposicdes regulamentares aplicaveis e a legislacdo vigente;
nomeacao e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva;
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XIV. exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria
Executiva;

XV.deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos.

Art. 43 — A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo
serd do Diretor-Superintendente, da Diretoria Executiva ou dos membros do
Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico - As proposi¢des de iniciativa dos
membros do Conselho
Deliberativo, antes de constituirem
objeto de deliberagdo, serdo
instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 44 - O Conselho Deliberativo poderd determinar a realizagdo
de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confii-las a
peritos ou empresas especializadas estranhos a ENTIDADE, especialmente
contratados para tanto.

Secao II
Da Competéncia da Diretoria

Art. 45 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho
Deliberativo:

I. o orcamento-programa anual e suas eventuais alteragdes;
II. o balango geral e o relatério anual de atividades;
III. os planos de gestdo de investimentos e de aplicacdo de
recursos;

IV. os planos de custeio;

V. propostas sobre a aceitacdo de doagdes, a alienacdo de
imoéveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos;

VI. proposta de criacdo de novos planos de seguridade;
VII. propostas sobre a admissdo de novas patrocinadoras;
VIIIL. propostas sobre abertura de créditos adicionais, desde que haja
recursos disponiveis;

IX. propostas sobre reforma deste Estatuto e Regulamento dos
Planos de Beneficios;

X. propostas para contratagdo de auditor independente, atudrio e
avaliador de  gestdo, observadas as  disposi¢des
regulamentares aplicaveis e a legislagdo vigente.

Art. 46 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

I. aprovar os quadros e a lotacdo do pessoal da ENTIDADE,
bem como o respectivo plano de pessoal;
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II. aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

[Il.aprovar a designacdo dos chefes dos o6rgdos técnicos e
administrativos da ENTIDADE, assim como de seus agentes
e representantes;

IV. aprovar a criacdo, transformagéo ou extingdo de 6rgéos locais;

V. aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que
ndo importem na constituicdo de Onus reais sobre bens da
ENTIDADE, respeitado o inciso X do Art. 45;

VI. promover a gestdo dos investimentos e a aplicagdo dos
recursos da ENTIDADE, com base no plano aprovado pelo
Conselho Deliberativo, bem como autorizar a aplicacio de
disponibilidades eventuais, respeitadas as condigdes
regulamentares pertinentes;

VII. autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo;

VIIL orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios;

IX. aprovar a aquisi¢do de bens iméveis, desde que prevista no
plano de aplicacdo de recursos, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Secao III
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 47 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar e aprovar os balancetes da ENTIDADE;

II. emitir parecer sobre o balango anual da ENTIDADE, bem
como sobre as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros e atuariais da ENTIDADE;

III. examinar, a qualquer época, os livros e documentos da
ENTIDADE,;

IV. lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V. apresentar, ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os
negoécios e as operacdes sociais do exercicio, tomados por
base o balanco, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva;

VI. acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao
Conselho  Deliberativo, = mediante
justificativa escrita, o assessoramento
de perito ou de firma especializada de
sua confianca, sem prejuizo das
auditorias externas, ja realizadas em
carater obrigatério pela ENTIDADE.
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CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 48 - Os empregados da ENTIDADE estardo sujeitos a
legislagdo trabalhista, com tabelas de remuneracdo aprovadas pela Diretoria
Executiva.

Art. 49 - Os direitos, deveres e regime de trabalhos dos
empregados da ENTIDADE serdo objeto de regulamento préprio.

Art 50 - Poderda a ENTIDADE contratar servigos especializados
com pessoas fisicas ou entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO XI
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 51- Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacido da
maioria simples dos membros presentes a reunido do Conselho Deliberativo,
sujeita 2 homologacdo das PATROCINADORAS e 2 autorizacdo do Orgio
Governamental competente.

Art. 52 — As alteragdes do Estatuto da ENTIDADE néo poderdo:

I. contrariar os objetivos referidos no artigo 1°;
IL. reduzir beneficios j4 iniciados;
III. prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos
participantes e assistidos.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 53 - Cabera interposicdo de recursos dentro de trinta (30)
dias, contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de conseqii€ncias graves para a ENTIDADE ou para recorrente:

I. para o Diretor-Superintendente, dos atos dos prepostos ou
empregados;
II. para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva
ou dos Diretores da ENTIDADE.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - O direito as suplementacdes nao prescrevera, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas nao reclamadas no prazo de cinco (5)
anos, contados da data em que foram devidas.

Pardgrafo Unico - Ndo ocorrem prescricoes contra
menores, incapazes e ausentes na
forma da lei.
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Art 55 - Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo, o
participante que tiver sua inscri¢do cancelada apds a rescisdo do vinculo
empregaticio com a patrocinadora fard jus a reserva de poupanca, que lhe serd
paga na forma disciplinada pelo Regulamento do Plano de Beneficios,
observado o disposto na legislagdo vigente.

Art. 56 - Observadas as condi¢des a serem estabelecidas no
Regulamento do Plano de Beneficios, a restri¢do do artigo 9° deste Estatuto nio
se aplica aos que se encontrarem em gozo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Oficial e requererem a
inscricdo no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de vigéncia
do Regulamento Bésico ou do dia da inscri¢do da empresa como patrocinadora
da ENTIDADE, no caso de ser esta inscri¢cdo posterior aquela data.

Art. 57 - Os atuais empregados das patrocinadoras que
requererem a inscricio no regime da ENTIDADE estardo optando,
automaticamente, no mesmo ato, pelos beneficios e servicos previstos neste
Estatuto e renunciando a todos os que lhe tenham sido anteriormente
assegurados por forca de regimentos ou quaisquer outros atos das
Patrocinadoras, ressalvados os direitos adquiridos, com observancia da
legislacdo vigente.

Art. 58 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua
aprovacao pelo Orgao Governamental competente.

Portaria n? 3582, de 11 de outubro de 1985

) O Ministro de Estado da PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicado que Ihe confere o artigo
37 da Lei 6.435, de 15 de julho de 1977, e tendo em vista manifestagao
da Secretaria de Previdéncia Complementar quanto ao Regulamento
Bésico,

RESOLVE

Aprovar o Estatuto da BEP- Caixa de
Previdéncia Social — PREVBEP, inserido as fls. 59/85, do Processo
MPAS n? 30000.02573/85, e autorizar o funcionamento da entidade,
com sede e foro na cidade de Teresina-Pi.

Waldir Pires

Publicado no D.O.U. de 15.10.85
Pag. 15038 secao Il
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Portaria n? 3192, de 03 de novembro de 1988

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da competéncia
que lhe foi delegada no item 1, inciso VII da Portaria n® 3.026, de 29
de junho de 1982 e tendo em vista a manifestacao da Secretaria de
Previdéncia Complementar no Processo MPAS n®
30000.002.573/85,

RESOLVE

Aprovar a alteracdo proposta para o artigo 15
do Estatuto da BEP-CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL-PREVBEP,
conforme consta da exposicdo de fls. 247 do supramencionado
processo.

Delile Guerra de Macedo

Publicado no D.O.U. de 07.11.88
Pag. 224/1 secéo |

SECRETARIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PORTARIA N® 155, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

A Secretaria de Previdéncia Complementar, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela PT/MPAS/GM/N® 1.804, ce
31/01/95, publicada no D.O.U. de 06.02.95, e tendo em vista o0 que
consta no Processo MPS n® 30000.002573/85, resolve:

Art. 12 - Aprovar a alteragéo proposta para os
artigos 18, Ill e 62 do Estatuto da BEP-CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL-PREVBEP, conforme consta as fls. 397 e 406 no
mencionado processo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

CARLA GRASSO
Publicado no D.O.U. de 27.12.95
Pag. 22394 secéao |

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTARIA N¢ 268, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1996
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A Secretaria de Previdéncia Complementar, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela PT/MPAS/GM/N? 1.804, de
31/01/95, publicada no D.O.U. de 06/02/95, e tendo em vista 0 que
consta no Processo MPAS n? 30000.002573/85, resolve:

Art. 12 - Aprovar a alteracao proposta para o § 7°
e inclusdo do § 8° do artigo 32 do Estatuto da BEP- CAIXA DE
PREVIDENCIA SOCIAL-PREVBEP, conforme consta as fls. 548/566
do mencionado processo.

Art. 2° - Ressalvamos, ainda, que a analise
desta Secretaria considerou apenas a forma e ndo o conteiudo dos
documentos apresentados, podendo esta manifestacao favoravel ser
revertida a qualquer tempo, quando constatada a existéncia de
clausulas ilegais ou de quaisquer outras irregularidades, conforme
disposicéo constante no item 6 da Instrucdo Normativa 06/95.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

CARLA GRASSO

Publicada no D.O.U. de 20.12.96 pégina 27.792 Secéo |

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PORTARIA N® 964, DE 14 DE AGOSTO DE 2002

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 33, inciso | da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e tendo em vista o que
consta do processo MPAS n® 30000.002573/85, resolve:

Art. 12 - Aprovar as alteracbes de adaptacdo as Leis
Complementares n® 108 e n? 109, ambas de 29 & maio de 2001 no
texto do Estatuto da BEP- Caixa de Previdéncia Social- PREVBEP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

JOSE ROBERTO FERREIRA SAVOIA

Publicada no D.O.U. N® 157 de 15.08.2002 pagina 47 Secao |
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