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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objetabes¢cer os direitos e obrigacbes dos
participantes e assistidos, dos patrocinadoresdispesicdes especificas referentes ao Plano
de Beneficio Definido, denominado Plano BEP, patamo pelo BANCO DO BRASIL S.A.,

e pelas pessoas juridicas que tenham firmado CandérAdesdo com a ENTIDADE.

§ 1°- Para fins do disposto neste Regulamentosideram-se empregados dos
patrocinadores, todos os que tiverem contrato aealino vigente por ocasiao da
inscricdo no Plano, e que estejam em pleno exerdécsuas atividades laborais ou em
gozo de afastamentos legais, computados como tetapservico pela legislacao

aplicavel.

§ 2° - Sao equiparaveis aos empregados dos patdaces 0s gerentes, os diretores,
os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e oditigentes dos patrocinadores.

Secao |
Das Definicdes

Art. 2° - As expressoes, palavras, abreviaturasglas enumeradas a seguir, quando grafadas
com a primeira letra maiuscula, terdo seus sigmifis conforme definidos neste artigo, a
menos que O contexto em que estiverem inseridasu@dclaramente outro sentido, o
masculino incluira o feminino e vice-versa, e agsiar incluird o plural, e vice-versa, salvo
indicacao diversa no texto:

l. “Atuério” (Empresa Atuarial): é a pessoa fisica jpuidica habilitada
legalmente como tal, responsavel tecnicamente pgéllEno BEP da
PREVBEP, com o propdsito de realizar célculos, iagéés atuariais e
prestar servigos de consultoria ou assessoriai@tearorrelatas;

Il. “Autopatrocinio”. é a opcdo dada ao participantag dor desligado do
patrocinador, em permanecer vinculado a PREVBEP;

[l "Beneficiario": conforme definido no 85° do artig®

V. “Beneficios™: neste Regulamento, estdo divididos eBeneficios
Programados que sdo a Aposentadoria por IdadepseAfadoria por Tempo
de Contribuicdo, Aposentadoria Especial, e os Beiosfde Risco que sao a
Aposentadoria por Invalidez, o Auxilio-Doenca, an$@®, o Auxilio-
Reclusao, o Auxilio-Natalidade e o Auxilio-Funeral;

V. "Beneficio Pleno": para fins deste Regulamentosittara-se o beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, conforne®ipto na secéo Il do
Capitulo VI;

VI. “Beneficio Pleno sob a forma reduzida™ para finsstd Regulamento,

considera-se o beneficio de Aposentadoria por TemgpoContribuicdo
Reduzida, conforme tratado na secdo IV do CapiWilo previsto na
legislacéo vigente como beneficio pleno sob a faantacipada;
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

"BB": representa o Banco do Brasil S.A., patrocoradb Plano;

"Cessacédo do Vinculo Empregaticio”: perda da c@uwlide empregado no
respectivo patrocinador, sendo que para efeitoed&tgulamento sera
considerado o periodo de aviso prévio, exceto denizado ou dispensado
seu cumprimento;

"Contribuicdo de Joia”. valor da contribuicdo pagelo participante,

determinada atuarialmente em face da idade, remacé@rtempo de servico
prestado ao patrocinador, tempo de vinculagdo @démcia Social e tempo
de afastamento voluntario do Plano BEP;

"Contribuicdo Extraordinaria de Amortizacdo de Di&fi: é o valor da
contribuicdo destinada ao custeio de déficits dm®l ndo abrangida pela
contribuicdo normal basica dos participantes, patealores e assistidos;

"Contribuicdo Extraordinaria de Joia”: € o valoratmtribuicdo destinada ao
custeio da diferenca entre a Joia Atuarial-JAt ¢an® BEP e o valor dos
recursos portados pelo participante no caso dosrses portados serem
inferiores ao aporte necessario advindo do cadaldoia Atuarial;

“Contribuicdo Extraordinaria de Joia Especial” Hovala contribuicdo paga
pelo participante, em funcdo da sua condicdo, gej, estar em gozo de
Auxilio-Doenca ou de Aposentadoria por Invalidezjiando do ingresso
tardio no Plano, apurada atuarialmente, conformt&a N@cnica Atuarial e

fixada em Plano de Custeio;

"Contribuicdo Normal Basica do participante™ sfig@ o percentual do

Salario de Participagéo (SP), calculado conforna@d’te Custeio vigente de
responsabilidade do participante, com contrapartida patrocinador, de

acordo com a Nota Técnica Atuarial do Plano;

“Contribuicdo Normal Basica do assistido”: sigrafico percentual do
beneficio concedido pela ENTIDADE, calculado conferPlano de Custeio
vigente, de responsabilidade do assistido, sem atragartida do
patrocinador;

“Convénio de Adesao”: € o instrumento formal poriango qual as partes
pactuam suas obrigacoes e direitos para a adraigéstre execucéo do Plano;

“Data de Calculo”: € a data em que serao realizadosalculos efetivos de
qualquer beneficio, visando o seu pagamento, refer@os neste
Regulamento como sendo o dia Util seguinte ao @mtevque originou o
beneficio;

"Data de Cessacédo das Contribuicbes": entenderse 00l° dia do més de
competéncia para o qual ndo foram vertidas asibaigbes para o Plano;

“Data de Inicio do Beneficio”: expressa a datandeio do beneficio, que sera
a data de requerimento do beneficio junto a ENTIBADRIesde que
cumpridas todas as elegibilidades previstas nestgBmento para a sua

concessao;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

“ENTIDADE” ou “PREVBEP”: é a BEP — Caixa de Previd#a Social —
PREVBEP, entidade fechada de previdéncia complemegtie administra
este Plano de Previdéncia;

“Extrato”: significa o documento que contém as infacdes relativas a
situacdo do participante, para efeito das opcogsadéecipacdo previstas no
Capitulo IV, contendo os saldos e valores advirtsua participacdo no
Plano, na forma que vier a ser disciplinado petasias vigentes, que devera
ser entregue no prazo maximo de 30 (trinta) diastactos da data do
recebimento da comunicacdo da cessacdo do vincujuregaticio do

participante ou da data do requerimento protocotsdo participante perante
a ENTIDADE ou, ainda, no prazo que vier a ser foxad legislacéo vigente;

"Indice de Reajuste”: é o INPC (indice NacionalRtecos ao Consumidor)
divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Gedigeae Estatistica), ou, no
caso de sua extin¢do, outro indice equivalentermé@tado pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e homologado pelo Orgiov&mamental
competente;

“INSS”: é o Instituto Nacional do Seguro Social,

“Invalidez”: significa a perda total da capacidade um participante

desempenhar suas atividades ou qualquer trabatimenerado, sendo que a
Invalidez devera ser reconhecida pela Previdéno@ak de acordo com a
legislagéo vigente;

“Joia Atuarial - JAt”: € um pagamento destinado iaimizar a anti-selecao

da massa de participantes, evitando um futuro ddfmép das taxas de

contribuicédo tanto dos patrocinadores como doscgaahtes, resguardando o
patriménio da ENTIDADE;

“Participante”: conforme definido no 8§2° do artigfy
“Patrocinador”: conforme definido no 8§ 1° do artfp

“Plano de Beneficios da PREVBEP ou Plano BEP ondPi& o conjunto de
beneficios descritos neste Regulamento, com amagites que lhe forem
introduzidas;

"Plano de Beneficios Originario": significa o Plash® qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito aado do participante,

sendo que o Plano BEP poderd assumir esta condigando os seus

participantes optarem por portar seus recursosra Blano;

"Plano de Beneficios Receptor": significa o Plaacapo qual serdo portados
0s recursos financeiros que representam o diredmalado do participante,
sendo que o Plano BEP podera assumir esta comgligmlo participantes de
outros Planos optarem por portar seus recursoSopaesmo;

“Regulamento”: € o documento formal que contémisgasicdes do Plano,
com as alteracdes que lhe forem introduzidas;
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XXXI. “Salario de Participacao” (SP): conforme definidn&3° do artigo 34 deste
Regulamento entende-se por Salario de Participdgdparticipante, o total
das parcelas de sua remuneracédo, pagas pelo pattoci que seriam objeto
de desconto para o INSS, caso n&o existisse qualiaoiee superior de
contribuicdo para esse Instituto;

XXXIIl. “Salario-Real-de-Beneficio - SRB”: conforme defimido 8§1° do artigo 34
deste Regulamento;

XXXIII. “Termo de Opcao”: significa o documento atravésqi@al o participante
formalizara, perante a PREVBEP, a opc¢ao por unrddgutos previstos nas
sec¢des I, 11, lll e IV do Capitulo 1V, na forma quier a ser disciplinado pelas
normas vigentes;

XXXIV. “Termo de Portabilidade”: significa o documento &da pela PREVBEP,
que contempla a opcédo pela portabilidade, conteadoinformacdes
necessdrias para o seu exercicio, na forma da HégioCapitulo 1V, e de
acordo com o que vier a ser disciplinado pelas aemigentes;

XXXV. "Variagcdo Patrimonial Liquida Mensal”: correspor&arvariacao percentual
entre o patriménio liguido do més anterior ao dlwutd, e o patriménio
liguido do més que precedeu o més anterior ao ldaloaconsiderando-se
também a movimentacao de recursos ocorrida emmeéadaobservando-se 0s
valores contabilizados e a formulagédo constantéala Técnica Atuarial.

CAPITULO II
DOS MEMBROS DO PLANO
Art. 3° - S&o0 membros integrantes do Plano:
l. Patrocinadores;
Il. Destinatéarios, que abrangem:
a) participantes; e
b) assistidos.

§ 1° - Consideram-se patrocinadores deste Plananoddo Brasil S.A., referido no
artigo 1° deste Regulamento, e as pessoas juriglisatenham firmado o Convénio de
Adeséo, aderindo a este Plano de beneficios, dpseledevidamente anuido pelo
Banco do Brasil S.A.

§ 2° - Consideram-se participantes as pessoaadisiscritas na forma dos artigos 6° e
7° deste Regulamento.

§ 3° - O participante que tiver perdido tal qualelapor ocasido da Cessagédo do
Vinculo Empregaticio com o patrocinador, sem quédecumprido as Elegibilidades
para percepcao do Beneficio Pleno, na forma peeysto Plano, podera manter-se
vinculado ao Plano, tornando-se um participanteopatirocinado ou em Beneficio
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Proporcional Diferido, de acordo com as disposigievistas nas sec¢fes | e Il do
Capitulo IV deste Regulamento.

8 4° - Considera-se assistido, para efeito destpilRmento, o participante ou seu
beneficiario, que estiver em gozo de qualquer dpementacgdes referidas nos incisos
Il e Il do artigo 33 deste Regulamento, respeactieate.

§ 5° - Consideram-se beneficiarios deste Planosquear pessoas que vivam,
comprovada e justificadamente, sob a dependéncadbetca do participante ou

assistido, por estes indicados para gozar de loémefé prestacdo continuada, nos
termos dos artigos 4° e 5°.

Art. 4° - Para os efeitos do disposto no 8§ 5° day@r3°, considera-se justificada a
dependéncia econdémica:

Do cbnjuge ou companheiro(a) mantido(a) em unidavek nos termos da
legislacao vigente ou a qualquer tempo se houlgr ém comum;

Dos filhos solteiros de qualquer condicdo, desdemganores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidos;

Dos filhos solteiros de qualquer condicdo, desdemganores de 24 (vinte e
quatro) anos de idade e que estejam cursando kesiaiento de ensino de 3°
grau, pos-graduacéo, mestrado ou doutorado;

Das maiores de 55 anos, bem como das doentes délidas; que, sem
recursos, vivam as expensas do participante oueteroabitem por lapso de
tempo superior a 2(dois) anos consecutivos.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, sdodsvadas pessoas sem
recursos aquelas cujos rendimentos brutos mergjais $nferiores a metade
do salario-minimo nacional vigente.

§ 2° - Para fins deste artigo, a comprovagao deraEmcia dar-se-4 por meio
dos documentos habeis, observada a legislacdot®jgeendo que, a nao
apresentacdo dos mesmos poderd implicar na suspedas@&oncessao ou
pagamento dos beneficios.

Art. 5° - Considera-se, ainda, justificada a depané econdmica do companheiro ou
companheira do participante ou assistido, na fataniegislacédo vigente.

CAPITULO Il

DA INSCRICAO

Art. 6° - Considera-se inscri¢ao, para os efeiestelRegulamento:

Em relacédo ao patrocinador, a celebracdo do CoovdniAdesao, na forma
referida no § 1° do artigo 3¢,

Em relacéo ao participante, a homologacéo do raspgeedido de inscricéo,
observadas as exigéncias constantes neste Regtdamen

8
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[l Em relacéo ao beneficiario, a sua qualificacaotenmaos deste Regulamento,
declarada pelo participante ou assistido, e conggl@vpor documentos
habeis.

§ 1° - A prova de inscricdo no Regime Geral de iBémcia Social - RGPS como
dependente do participante ou assistido dispersigupr outra documentacao para a
inscrigdo como beneficiario no Plano.

§ 2° - A inscricdo na ENTIDADE, e a adesdo ao Rlaowmo participante, ou
beneficiario, € condicdo essencial a obtencdo dégaer beneficio ou vantagem
assegurado por este Regulamento.

Art. 8° — O deferimento do pedido de inscricdo fimadicionado a aprovacdo em exame
médico, a critério da ENTIDADE.

Art. 9° — No ato de inscricdo, o empregado de pataolor deve preencher impresso proprio a
ser fornecido pela ENTIDADE.

§ 1° - O participante deve apresentar os documestagdos pela ENTIDADE,
recebendo desta a identificacdo comprobatéria @eudicdo de participante.

§ 2° - Sem prejuizo de outros que venham a sagitadibs pela ENTIDADE, séo os
seguintes documentos referidos no paragrafo pratede

l. Contrato de vinculagcdo empregaticia ao patrocinador
Il. Certidao de nascimento ou casamento;

Il. Preenchimento da ficha de beneficiarios.
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§ 3° - O participante e o assistido sdo obrigadasnaunicar a ENTIDADE, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e quutaos documentos exigidos,
qgualquer modificac&o ulterior das informacdes jaiges$ na sua inscri¢ao.

Art. 10 — Seréa cancelada a inscrigédo do particgpgoe:
l. Vier a falecer;

Il. Requerer o cancelamento de sua inscri¢cao, ressal\@glcasos em que, de
acordo com as condicbes estabelecidas neste Remitamtiverem
assegurado o direito de implementar algum Beneficio

[l Atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamergoagecontribuicdes;

V. Deixar de ser empregado de qualquer patrocinadssalvados os casos de
aposentadoria e os daqueles que, de acordo corti®ad&ste artigo, e nas
condi¢cOes estabelecidas neste Regulamento, tivassagurado o direito de
manter a inscricao.

§ 1° - A Cessacgdo do Vinculo Empregaticio com oopetador ndo importara no
cancelamento da inscricdo do participante, desde myanifeste formalmente esta
opcdo a ENTIDADE, através do Termo de Opcéo dediniol inciso XXXIII do artigo
2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da dateloimento do Extrato de que trata
o inciso XX do mesmo artigo 2°, manifestando a gpgio pelo Autopatrocinio ou
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 2° - O cancelamento pelo motivo de que tratacison Ill deste artigo, devera ser
precedido de notificacdo formal ao participanteg the estabelecera o prazo de 30
(trinta) dias para liquidacdo do seu deébito.

Art. 11 — Para a inscricdo do beneficiario € indisgg@vel a do participante ou assistido a que
esteja vinculado por dependéncia econdmica, nowgedo 8§ 5° do artigo 3°.

8 1° - Ressalvados os casos de morte do partieipanassistido, detencéo ou reclusao
do participante, o cancelamento de sua inscri¢c@olita 0 cancelamento da inscricao
dos respectivos beneficiarios.

§ 2° - Ocorrendo o falecimento do participante ssistido, detencdo ou recluséo do
participante, sem que tenha sido feita a inscritgibeneficiarios que dele dependiam,
a estes sera licito promové-la, ndo Ihes assisti@ito a pagamentos vencidos em
datas anteriores a da inscri¢ao.

Art. 12 — Seré cancelada a inscricdo, como be@eficiem caso de morte, ou quando da
perda das condi¢cdes previstas nos incisos do atigo

CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS
Secéo |
Do Autopatrocinio

10
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Art. 13 — O participante que tiver perda parcialtaial de sua remuneracdo podera optar por
permanecer vinculado ao Plano sob a condicdo dmpawbcinado, desde que manifeste
formalmente esta opcdo a ENTIDADE, através do TedwaoOpcdo definido no inciso
XXXIIl do artigo 2°, em até 60 (sessenta) diastadas da data do recebimento do Extrato de
que trata o inciso XX do artigo 2°, e desde quelhe; além das suas, as contribuicoes que
vinham sendo vertidas pelo patrocinador, inclusisedestinadas a cobertura de Despesas
Administrativas e dos Beneficios de Risco.

hY

8 1° — Exclusivamente para fins deste Regulamerdoque se refere a caréncia
relativa a vinculagcdo ao patrocinador e a contagiemtempo de contribuicdo a
PREVBEP, sera considerado como se o0 participanigesse em atividade no
patrocinador.

§ 2° — De modo anélogo, para fins de calculo deecuslo Plano, ser4 considerado o
Saléario de Participacdo como se o0 participantgesste em atividade no patrocinador.

8 3° — O autopatrocinado que restabelecer o viremleregaticio com o patrocinador
podera optar por retornar a condicdo de particgpamh atividade do Plano, em
conformidade com as disposi¢des deste Regulamento.

§ 4° — O autopatrocinado que se invalidar ou viélecer antes de implementar a
elegibilidade para percepcédo de Beneficio Plensedel@ue ndo tenha requerido a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Reduziefrida no inciso Il do artigo
33, o participante ou seus beneficiarios, nos terdeste Regulamento, fardo jus a
Suplementacgéo de Invalidez ou Suplementacéo dé®easpectivamente, calculadas
conforme previsto na secao | do Capitulo VI e GapiVIll.

8 5° — O autopatrocinado podera requerer o beneafeiAposentadoria por Tempo de
Contribuicdo Reduzida, na primeira oportunidade cprapletar as caréncias exigidas
para concessao deste.

8 6° — As contribuicbes a serem vertidas pelo attopinado seréo devidas a partir da
data da perda da Remuneracdo observada, e deveedlecer o mesmo prazo e
encargos previstos neste Regulamento, conformdacowsartigo 65, exceto para as
contribui¢cdes devidas até a Data de Opc¢ao, qusaféerao acréscimos.

§ 7° — O autopatrocinado podera, posteriormenter gqelo Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, na forma ptavisas secdes I, Ill e IV do
Capitulo IV deste Regulamento.

§ 8° — Para formalizar a opcao a que se refergdgeo anterior, 0 autopatrocinado
devera fazé-lo através do Termo de Opcéo definldmeiso XXXIII do artigo 2°, em
até 60 (sessenta) dias, contados da data do rexr@binho Extrato de que trata o inciso
XX do artigo 2° que, no caso, devera ser requerao participante.

Art. 14 — O participante que tiver perda parcialsda remuneracao, sem que tenha havido a
Cessacdo do Vinculo Empregaticio, podera optar rpanter o nivel do Salario de
Participagéo, para fins de contribuicdo para ettadPe determinacdo do Salario-Real-de-
Beneficio, desde que tenha recebido a parcelaidactla remuneragcédo durante os ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a opcdo e sobre baitendido contribuicdo ao Plano neste
periodo, em conformidade com o disposto no 8§ 1° do artigp b a condicdo de
Autopatrocinado Parcial.

11
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§ 1° — O Autopatrocinado Parcial de que trata @sigo, exceto no que diz respeito ao
Salério de Participacdo e sua contribuicdo, degbetlecer as mesmas condi¢des e
tera os mesmos direitos que os demais participamestividade do Plano.

§ 2° — As contribui¢cdes a serem vertidas pelo Aattoginado Parcial serdo devidas a
partir da data da perda salarial parcial observada.

§ 3° — As contribuicbes a que se refere 0 § 2®dm$igo, estardo sem acréscimos de
encargos adicionais previstos nos artigos 60, 63, até a data da opcédo, a contar da
data da perda salarial.

§ 4° — O Autopatrocinado Parcial podera, a qualdgespo, cancelar a opgéo pelo
Autopatrocinio Parcial de que trata este artiggddeque formalize esta decisdo a
ENTIDADE, e a mesma terd um prazo de 30 (trintasdicontados da data do
requerimento formal do cancelamento, para a déwdaologacgao.

8§ 5° - A opcao pela condicdo de AutopatrocinadociBladevera ser requerida
formalmente & ENTIDADE, através de protocolo domi@rde Opc¢ao definido no
inciso XXXIII do artigo 2°, em até 60 (sessentagsdicontados da data da perda da
remuneracao parcial, recolhendo, a partir de ealém das suas, as contribui¢cbes que
vinham sendo vertidas pelo patrocinador, referentdiferenca entre o valor das
contribuicdes que seriam recolhidas pela mesmdysive as relativas as Despesas
Administrativas e de Beneficios de Risco, e o gisivamente sera recolhido a
ENTIDADE.

Secao Il
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 15 - O participante que tiver cessado seuulmempregaticio com o patrocinador, sem
qgue tenha cumprido as elegibilidades para perceggdeneficio previsto no inciso I, alinea
“c” do artigo 33, podera optar pelo Beneficio Pmgmmnal Diferido - BPD, tornando-se um
participante em Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico — A concesséo do beneficio de Bigitacdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo Reduzida impede a opcédo PBeapeficio Proporcional
Diferido.

Art. 16 — Os participantes que venham a optar Beloeficio Proporcional Diferido — BPD,
além das elegibilidades previstas no artigo 15edvpossuir 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano.

Paragrafo Unico — O participante a que se refeapot devera formalizar sua opgéo a
ENTIDADE, através de protocolo do Termo de Opc&dinedo no inciso 33 do artigo
2°, em até 60 (sessenta) dias, contados da datcelnmento do Extrato de que trata
0 inciso XX do artigo 2°.

Art. 17 — Na Data de Opcéao pelo Beneficio Propoaidiferido - BPD, seré facultado aos
participantes optar por:

l. Manter as coberturas dos Beneficios de Risco, gitevina sec¢do | do
Capitulo VI e no Capitulo VIII, mediante a integzatdo da Reserva
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Matematica, dos custos relativos a estes benefisersdo esta opcao de
carater irrevogavel; ou

Il. N&o manter as coberturas dos Beneficios de Risewjspos na secéo | do
Capitulo VI e no Capitulo VIII, passando a ter iir@apenas as coberturas de
que tratam os artigos 21 e 22 deste Regulamento.

Art. 18 — O participante que tenha optado pelo BeiweProporcional Diferido - BPD sera
elegivel ao beneficio quando completar todas @&ncers exigidas para a Suplementacao por
Tempo de Contribuicédo, na forma deste Regulamento.

Art. 19 — O valor mensal do beneficio que o pgdoie fara jus, em face de sua opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido - BPD, a ser pag@artir da data em que completar todas as
elegibilidades para a percepcéo do beneficio déeBwgmtacido por Tempo de Contribuicéo,
sera apurado na data da opcao do participantebasenna Nota Técnica Atuarial do Plano.

Paragrafo unico - A Reserva Matematica constituigde, lastreara o pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido - BPD durante aefate diferimento, ndo poderé ser
inferior ao total das contribuicbes vertidas petotipipante ao Plano, na forma da
secdo IV do Capitulo IV, deduzidas as parcelasivakas contribuicbes de risco e de
administracéo, estipuladas no Plano de Custeio.

Art. 20 — Em caso de invalidez ou morte do paréiote, durante o prazo de diferimento do
Beneficio Proporcional Diferido — BPD, e desde queesmo tenha optado pelo disposto no
inciso | do artigo 17, o participante ou seus biergfos, na forma deste Regulamento, fardo
jus a Suplementacdo por Invalidez ou a Suplememtais Pensdo, respectivamente,
calculadas conforme previsto na secdo | do Cap\ule Capitulo VIII, conforme o caso,
sendo que os valores necesséarios para os refetéoslos, tais como Salario-Real-de-
Beneficio e do Beneficio do INSS, serdo determisada data da opc¢do do Beneficio
Proporcional Diferido - BPD, e corrigidos pelo ioelide Reajuste de que trata o inciso XXI
do artigo 2°.

Art. 21 — Em caso de invalidez do participante dtga prazo de diferimento do Beneficio
Proporcional Diferido — BPD, que tenha optado pdikposto no inciso Il do artigo 17, o
pagamento do beneficio sera diferido, até a datgummo mesmo viesse a adquirir todas as
condicOes de elegibilidade ao beneficio de Supléagén de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, conforme artigo 19, ou podera, airsga,imediatamente iniciado apés reducéo
atuarialmente equivalente do valor do beneficio.

Art. 22 - Em caso de falecimento de participantedie o prazo de diferimento do Beneficio

Proporcional Diferido, que tenha optado pelo dispo® inciso Il do artigo 17, o pagamento

da Pensdo a seus beneficiarios sera diferido, dataaem que o mesmo viesse a adquirir
todas as condicbes de elegibilidade ao benefici®uldementacdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, conforme artigo 19, ou péddamda, ser imediatamente iniciado,

apos reducao atuarialmente equivalente do valdedeficio.

Art. 23 - No caso de ocorréncia de insuficiénciacdbertura das Reservas Matematicas,
durante o periodo em que o participante Vinculagmetrar-se em fase de diferimento do
beneficio, conforme disposi¢des da legislacaonerte em vigor, deverd ser facultado a esse
participante a opcéo de integralizar a parcelauderesponsabilidade relativa a insuficiéncia
correspondente, ou promover a reducdo atuarialmeeterminada de seu beneficio
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decorrente da opcéo pelo Beneficio Proporcionatrioib - BPD, calculado nos termos do
artigo 19, relativa a essa insuficiéncia.

Art. 24 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Difler - BPD ndo impede posterior opcéo
pelos institutos da portabilidade ou resgate, ptesirespectivamente nas secdes Il e IV
deste Capitulo.

Paragrafo Unico — Para formalizar a opgdo a quefsee o caput, o participante em
Beneficio Proporcional Diferido devera fazé-lo eésdo Termo de Opcao definido
no inciso XXXIIlI do artigo 2°, em até 60 (sessentligs, contados da data do
recebimento do Extrato de que trata o inciso XXad@o 2°, cuja requisi¢ao € de sua
responsabilidade.

Secao Il
Da Portabilidade
Subsecéo |
Do Plano Originario

Art. 25 — O participante que tiver cessado o vin@mpregaticio com o patrocinador, e que
nao esteja em gozo de beneficio previsto nesteoPlaodera optar pela portabilidade dos

recursos financeiros correspondentes ao seu daeitmulado, para outro Plano de beneficios
de carater previdenciério, desde que manifestedionente a sua opc¢éo, através de protocolo
do Termo de Opcéao, definido no inciso XXXIII doiga 2°, em até 60 (sessenta) dias,
contados da data do recebimento do Extrato, dergtee o inciso XX do artigo 2°, e desde

que na data da solicitagdo, o participante tenbanimimo, 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano.

§ 1° — Apds a opcao do participante pela portadiig a PREVBEP elaborarad o
Termo de Portabilidade, a que se refere o incis&XXXlo artigo 2°, e o encaminhara
a ENTIDADE que administra o Plano de Beneficiogptar, no prazo maximo fixado
pela legislacao vigente aplicavel a matéria, cargath data do protocolo do Termo de
Opcao.

§ 2° - O direito acumulado a que se refere o cajoutespondera ao valor do resgate,
na forma da sec¢édo IV deste Capitulo.

§ 3° - A data base para calculo do valor a seagortorrespondera a data de cessacao
das contribuicbes para o Plano, conforme definislonciso XVII do artigo 2° deste
Regulamento.

8§ 4° - Para efeito do disposto neste Regulameintbestabelecido que a portabilidade
nao caracteriza resgate.

8 5° - A portabilidade é direito inalienavel do tpapante, vedada sua cessdo sob
gualquer forma.

8 6° - No periodo compreendido entre a data bassldalo e a efetiva transferéncia
dos recursos ao Plano de beneficios receptor ticipante tera mantidas as condi¢des
de participacdo que possuia, na data de protocoledno de Opcao.
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§ 7° - No periodo a que se refere o 8 6° destgoanti valor dos recursos a serem
portados sera atualizado pela Variagdo Patrimddigiida Mensal, na forma do
inciso XXXV do artigo 2°, aplicados, se for o cagwariacao proporcional ao numero
de dias do periodo.

§ 8° - Para fins do disposto no § 7° deste artigorante o periodo que se inicia com a
data de protocolo do Termo de Opcéo, e até o daianda efetiva transferéncia dos

recursos para o Plano receptor, caso ocorra untedenrisco ao participante, assim
entendido a invalidez ou a morte, o Plano darartatzeao evento, na forma deste
Regulamento, sendo que ficard cancelada, para toslosfeitos, a solicitacdo de

portabilidade, permanecendo os recursos financeeste Plano BEP.

Subsecéo |l
Do Plano Receptor

Art. 26 — Aos participantes que possuirem recungodados de Plano de beneficios
originario, sera criada uma conta especifica denada de “Conta Individual de Recursos
Portados — CIRP”, sendo esta subdividida em:

a) “CRU” — Conta de Recursos Utilizados, para pagamdatJoia Atuarial — JAt;

b) “CEVP-EFPC” — Conta de Excedente do Valor PortdddEntidade Fechada de
Previdéncia Complementar, a ser formada pela difar@ositiva entre os recursos
portados e 0s recursos utilizados para pagamentoidatuarial— JAt.

c) “CEVP-EAPC” — Conta de Excedente do Valor PortagoEshtidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradse,farmada pela diferenca
positiva entre 0s recursos portados e os recutszsadios para pagamento da Joia
Atuarial— JAt.

Paragrafo Unico — A Conta Individual de Recursogd@os, e suas subcontas, sera
atualizada mensalmente pela Variacdo Patrimongalidla Mensal, na forma do inciso
XXXV do artigo 2° para efeito exclusivo de conéralla evolucdo dos recursos
portados, enquanto participante.

Art. 27 — Os recursos portados serdo utilizadoa fias de pagamento da Joia Atuarial — JAt
no Plano, atuarialmente calculado, na forma dispaatNota Técnica Atuarial.

§ 1° — No caso dos recursos portados serem mailoregie 0 aporte necessario,
advindo do calculo da Joia Atuarial, a parcelatirgdaa sua cobertura sera
integralizada ao patriménio do Plano, e a difergugitiva apurada sera creditada na
subconta “CEVP-EFPC” ou “CEVP-EAPC”, conforme suam®m, de que tratam as
alineas “(b)” e “(c)” do artigo 26, sendo que acuiia “CRU”, referente aos recursos
utilizados de que trata a alinea “(a)” do artigo 26 data da inscricdo, sera igual ao
valor integralizado a titulo de Joia Atuarial.

8 2° — No caso dos recursos portados serem igoaep@arte necessario advindo do
calculo da Jéia Atuarial, os recursos necessarmsaacobertura serédo integralizados
ao patriménio do Plano, sendo o valor do mesmastregio na subconta “CRU”, na

forma que trata a alinea “a” do artigo 26.
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8 3° — No caso dos recursos portados serem irdsraw aporte necessario advindo do
calculo da Joia Atuarial, estes serdo integradgsaimoénio do Plano, e a diferenca
do valor da Joia Atuarial do participante poderairsiegralizada antecipadamente ou
paga através da Contribuicdo Extraordindria de, J@culado com base na Nota

Técnica Atuarial do Plano, e esse valor registr@subconta “CRU”, na forma que

trata a alinea “a ” do artigo 26.

Art. 28 — Por ocasido da concessao do BeneficiooPleu quando da concessao desse
beneficio sob a forma reduzida, na forma previss&tePlano, e no caso de existir saldo nas
subcontas “CEVP-EFPC” e “CEVP-EAPC”, referenciadas alineas “(b)” e “(c)” do artigo
26, resultara em um beneficio vitalicio adiciomasse caso especifico, dado pela divisdo do
saldo dessas subcontas pelo fator atuarial — Aéylado com base na Nota Técnica Atuarial
do Plano.

8 1° - A partir da concesséo, o beneficio adicipnaVvisto no caput, sera reajustado na
forma dos demais beneficios, como previsto no@g#)

§ 2° — Por ocasido da concesséo da Suplementagéwalidez ou Suplementagéo de
Penséo, o assistido, ou seu beneficiario, poddex em receber sob a forma reduzida,
no caso de existir saldo nas subcontas “CEVP-ERPCEVP-EAPC”, referenciadas
nas alineas “(b)” e “(c)” do artigo 26, um bendfigiitalicio adicional, nesse caso
especifico, dado pela divisdo dos saldos dessamrsials pelo fator atuarial — FA,
calculado com base na Nota Técnica Atuarial dod?lan

Art. 29 — Caso o participante opte novamente pettapilidade, ndo sera exigida a caréncia
prevista no artigo 25, referente a vinculacdo aan®)| para os recursos portados de outro
Plano de beneficios.

Paragrafo Unico — O exercicio de nova portabilidaoe recursos recepcionados sera
dado pelo valor portado originalmente, com basealdo constante na conta descrita
no artigo 26, mais o direito que o participantetiscumulado neste Plano, na forma
da secéo IV do Capitulo IV, observando-se o digpoatNota Técnica Atuarial.

Art. 30 — A portabilidade do direito acumulado pplarticipante implica na portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente e ag@essis compromissos deste Plano em
relacdo ao participante e seus beneficiarios.

Secao IV
Do Resgate

Art. 31 — O participante que apds a cessacao dmulirempregaticio com o patrocinador,
decorridos 60 (sessenta) dias, contados da datacdbimento do Extrato de que trata inciso
XX do artigo 2°, que requeira formalmente o resgateavés do protocolo do Termo de
Opcao, definido inciso XXXIIl do artigo 2°, e quémesteja em gozo de beneficio previsto
neste Plano, bem como ndo opte formalmente peloopatriocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela portabilidade, ten@itio ao valor de resgate das contribuicbes
pessoais vertidas ao Plano, concedido na formaspmevos paragrafos deste artigo.

§ 1° - O pagamento dos valores relativos ao resgapdica na cessagao dos
compromissos do Plano em relacdo ao participaseei€ beneficiarios.
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§ 2° - Seréa vedado o resgate de valores anteritenpentados para o Plano, exceto os
registrados na subconta “CEVP-EAPC”, referenciaglalmea “(c)” do artigo 26.

§ 3° - O valor do resgate equivalera a totalidaale @bntribuicbes pessoais vertidas
para o Plano, inclusive a titulo de joia, descomtagara tanto, os valores
correspondentes a cobertura dos Beneficios de Risem como as Despesas
Administrativas, conforme o Plano de Custeio deddano, atualizadas
monetariamente entre as datas dos respectivosimenitos, e a data do pagamento
do resgate, excepcionadas ainda as contribuicteadedinarias, relativas a cobertura
de déficit, e a de Contribuicdo Extraordinaria d&a Especial, na forma estipulada na
Nota Técnica Atuarial. Adicionalmente, o resgateluimd o saldo registrado na
subconta “CEVP-EAPC?”, referenciada na alinea “(if)"artigo 26.

§ 4° - Para a atualizagcdo monetaria referida nod®&te artigo, deverao ser utilizados,
ate 31.01.89, a variacdo mensal do valor nominadliaado das Obrigacdes do
Tesouro Nacional; a partir daquela data e até o deésaprovacio pelo Orgdo
Governamental competente das alteracfes desteamegnio, o indice de atualizacéo
dos depésitos da caderneta de poupanca com amigemnsAdia 1° de cada més,
deduzido o percentual fixo de 0,5% (meio por cerdgpa partir do més subseqiente a
aprovacao pelo Orgdo Governamental competentdtgaacdes deste Regulamento, o
indice de Reajuste, de que trata o inciso XXI| digar2°.

§ 5° - O valor de resgate referenciado no 8§ 3%dadigo sera pago ao participante
com base na Data de Célculo, em um montante 3 vistam até 12 (doze) parcelas
mensais, conforme opc¢éo do participante, obsergatisposto no § 6° deste artigo.

8 6° - Caso o participante possua débitos juntoNAIBADE, eventualmente
existentes, e ainda ndo saldados, de carater prevatio e relacionados ao Plano,
guando da solicitagcdo do resgate, os mesmos ses&ordados do valor do resgate a
ser pago ao participante.

8§ 7° - Quando da opcéo do participante pelo parego de que trata o § 5°
precedente, o saldo remanescente, a partir do egarda primeira parcela, devera
ser atualizado conforme o indice de Reajuste, @etiia o inciso XXI do artigo 2°

deste Regulamento.

Secgao V

Das Disposi¢coes Comuns

Art. 32 — O participante que tiver cessado seuwinempregaticio com o patrocinador, sem
que tenha atingido elegibilidade ao Beneficio Plendusive na forma reduzida, e que néo
tenha optado por nenhum dos institutos previstessaeades I, I, 1l e IV do Capitulo IV, em
até 60 (sessenta) dias contados da data do recebid® Extrato de que trata o inciso XX do
artigo 2°, ter4 presumida a sua opc¢ao pelo Bend®imporcional Diferido — BPD, desde que
atendidas as demais condicfes previstas nestedragutio.

Paragrafo Unico — Na hipotese de questionamento,pgaeticipante, das informacdes
constantes do Extrato, o prazo para opcado do Autmpaio, do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portahilejadevera ser suspenso, até que
sejam prestados pela PREVBEP o0s pertinentes esol@m@os, no prazo maximo
fixado pela legislacéo vigente aplicavel & matéria.
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CAPITULO V

DOS BENEFICIOS

Art. 33 — Os beneficios assegurados pelo Plano&Eigem:

Quanto aos participantes:

a) Suplementacédo de Auxilio-Natalidade;
b) Suplementacéo de Auxilio-Funeral;

¢) Suplementacéo do Auxilio-Doenca,;

d) Suplementacdo do Abono Anual aos participamesiaxilio-Doenca ha
menos de 2 (dois) anos.

Quanto aos assistidos:

a) Suplementacéo da Aposentadoria por Invalidez;

b) Suplementacdo da Aposentadoria por Idade;

c) Suplementacédo da Aposentadoria por Tempo deiBGoigio;

d) Suplementacéo da Aposentadoria por Tempo deiBoigio Reduzida;
e) Suplementacéo da Aposentadoria Especial;

f) Suplementagdo do Abono Anual.

Quanto aos beneficiarios:

a) Suplementacéo da Penséo;

b) Suplementacdo do Auxilio-Recluséo;

c) Suplementagao do Abono Anual.

§ 1° - A ENTIDADE podera promover novas modalidadesbeneficios para este
Plano, em carater facultativo, mediante contribmidés participantes interessados,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo enetitho a aprovacdo do Orgao
Governamental competente.

8 2° - As suplementacdes asseguradas por este s8gimpagas aos participantes em
Auxilio-Doenca, assistidos e beneficiarios no dia (2inte) de cada més, ou no
primeiro dia Gtil subsequente, caso 0 mesmo n&odiejutil no més do pagamento.

Art. 34 - O célculo das suplementacdes referidasimcisos |, Il e Ill, do artigo 33 far-se-a
com base no Salério-Real-de-Beneficio do parti¢gan

§ 1° - Entende-se por Salario-Real-de-Beneficio &lian aritmética simples dos
Salarios de Participacdo referentes ao periodongini@ pelos 12 (doze) ultimos
meses anteriores ao més do inicio do beneficializados até este més pelo Indice
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Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, publigaelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, observado o digpastparagrafo Unico do artigo 56.

§ 2° - O 13° salario ndo sera considerado partoedei calculo da média a que se
refere o paragrafo precedente.

§ 3° - Entende-se por Salario de Participagéao:

l. No caso de participantes, o total das parcelasudereanuneragcdo paga pelo
patrocinador, que seria objeto de desconto parllS5] caso ndo existisse
qgualquer limite superior de contribuicdo para aguestituto, ou o provento de
Auxilio-Doenca concedido pelo INSS, no caso daguejee se encontrem
afastados das atividades do patrocinador e em dpgte beneficio, acrescido
do valor da suplementacao de Auxilio-Doenca previsste Regulamento;

Il. No caso de assistidos, o provento da aposentgatevalencial concedido pelo
INSS, acrescido de todas as rendas que |he foregg@mdas na forma de
suplementacdes previstas neste Regulamento.

§ 4° - Para os efeitos deste Regulamento, o 1&fatera considerado como Saléario
de Participacao isolado, referente ao més do sanpento.

§ 5° - Ressalvados os casos de Pensao ou Aposeataoioinvalidez, concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntario, mdi@osconsiderados no calculo do
Salario-Real-de-Beneficio quaisquer aumentos daridatle Participacédo verificados
no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses antedorda concessao do beneficio que
ndo provenham de reajustes aplicados em caratat gara corrigir a distorcao
inflacionaria ou de promoc¢des e adicionais presisto manual de pessoal dos
patrocinadores.

§ 6° - O Salario de Participacdo ndo podera ulsgre03 (trés) vezes o limite maximo
do Salario-de-Contribuigdo da Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
Secéo |
Da Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez

Art. 35 - A Suplementacao da Aposentadoria porlidea sera concedida ao participante que
se invalidar ap0s o primeiro ano de vinculacéo ifumal ao patrocinador e serd paga durante
o periodo em que lhe for garantida a Aposentadmralnvalidez pela Previdéncia Social,
ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - O periodo de vinculacdo ao patrocinadoridgdeneste artigo ndo sera exigido
nos casos de Invalidez ocasionada por acidentegéssoluntario.

§ 2° - A Suplementacdo da Aposentadoria por Ingalgkra mantida enquanto, a juizo
da ENTIDADE, o participante permanecer incapacitpdi@ o exercicio da profisséao,
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ficando este obrigado, a submeter-se a exameayieatos e processos de reabilitacdo
indicados pela ENTIDADE, exceto o tratamento ciicmgque sera facultativo.

Art. 36 - A Suplementacdo da Aposentadoria por lidea consistira numa renda mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do exadsstalario-Real-de-Beneficio, referido,
no 81° do artig®4, sobre o valor da Aposentadoria por Invalidazxedida pela Previdéncia
Social.

§ 1° - Quando a aposentadoria por invalidez forcedma apos 30 (trinta) anos de

vinculacdo ao regime de Previdéncia Social, a ms@esuplementacéo sera acrescida
de um abono de aposentadoria equivalente aos 1€2edskis por cento), do salario-

real-de-beneficio, respeitado o disposto no § &fedartigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser@upel6% (dezesseis por cento)
da média aritmética simples dos limites méximos dafirios-de-beneficio da
previdéncia social vigentes nos 12 (doze) mesegsliat@nente anteriores ao da
concessao, atualizados até este més pelo indideridade Precos ao Consumidor —
INPC, publicado pelo Instituto Brasileiro de Gedgrae Estatistica — IBGE,
observado o disposto no paragrafo Unico do arttgo 5

§ 3° - A Suplementacéo de Aposentadoria por IngalitBio podera ser inferior a 16%
(dezesseis por cento) do Salario-Real-de-Benefiefmido no §1° do artigo 34 deste
Regulamento.

§ 4° - O limite minimo referido no § 3° deste art@plica-se também ao valor da
Suplementacgéo de Aposentadoria por Invalidez hilgatgue serve de base ao célculo
da Pensao supletiva.

Secao Il
Da Suplementacdo da Aposentadoria por Idade

Art. 37 - A Suplementacdo da Aposentadoria por édadrd paga ao participante que a
requerer, e que tenha vertido, no minimo, 60 (segseontribuicdes mensais ao Plano, tenha
manutenc¢do ininterrupta de vinculacéo funciongbaocinador durante os ultimos 10 (dez)

anos e desde que lhe tenha sido concedida a Apdseiat por ldade, pela Previdéncia

Social.

Paragrafo Unico - A exigéncia do periodo de vingiitafuncional ao patrocinador
previsto neste artigo ndo se aplica ao caso emaqgosentadoria por Idade tenha
resultado de conversao da Aposentadoria por Irealdi Auxilio-Doenca.

Art. 38 - A Suplementacgdo da Aposentadoria porédazhsistird numa renda mensal vitalicia
correspondente a 80% (oitenta por cento) do exadssbalario-Real-de-Beneficio, referido
no 81° do artig84, sobre o valor da Aposentadoria por Idade codaepela Previdéncia
Social.

8 1° - Quando a Aposentadoria por Idade for codeedip6s 30 (trinta) anos de

vinculacdo ao regime de Previdéncia Social, a mspesuplementacdo sera acrescida
do abono de aposentadoria definido e limitado mendodos paragrafos 1° e 2° do

artigo 36.
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§ 2 ° - A Suplementacdo de Aposentadoria por ladgepodera ser inferior ao valor
minimo definido na forma do § 3° do artigo 36.

Secao Il
Da Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo deibaigéo

Art. 39 - A Suplementacdo da Aposentadoria por Teeng Contribuicdo sera concedida ao
participante que a requerer, que conte com pelos®n (cinqienta e sete) anos de idade, 30
(trinta) anos de vinculacdo ao regime de Previ@é8okial, que tenha vertido, no minimo, 60
(sessenta) contribuicbes mensais ao Plano, tenmatemgdo ininterrupta de vinculacdo
funcional ao patrocinador durante os ultimos 10z)denos e desde que lhe tenha sido
concedida a Aposentadoria por Tempo de Contribujgéla Previdéncia Social.

§ 1° - O beneficio de que trata o presente artgy@mh ser determinado com base na
aposentadoria hipotética que seria concedida awipante, caso 0 mesmo contasse
com 35 (trinta e cinco) anos de vinculacdo a Péngah Social;

§ 2° - A Suplementacdo por Tempo de Contribuicdié devida a partir da data do
requerimento do beneficio, respeitando-se as coesligferidas neste artigo.

Art. 40 - A Suplementacdo da Aposentadoria por Teme Contribuicdo consistird numa
renda mensal vitalicia constituida das seguintese|zes:

l. 80% do excesso do Salario-Real-de-Beneficio, ddenio §81° do artig84,
sobre o valor da Aposentadoria por Tempo de Cangdo que lhe seria
concedida pela Previdéncia Social apos 35 (triia@) anos de vinculacao
ao respectivo regime

Il. Abono de aposentadoria definido e limitado na foduoa paragrafos 1° e 2°
do artigo 38.

[l A Suplementacédo de Aposentadoria por Tempo de Baiiio ndo podera
ser inferior ao valor minimo definido na forma d8°&do artigo 36.

Secéo IV
Da Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo deibwigho Reduzida

Art. 41 - Observado o disposto no 8 2° deste grtigparticipante que se aposentar pela
Previdéncia Social, sem completar a idade minimigidax neste Regulamento para a
concessao da Suplementacao de Aposentadoria pgolagnContribuicdo, a ela podera fazer
jus, se recolher ao Plano o fundo de cobertura ef@msargos adicionais decorrentes da
antecipacao.

§ 1° - Por opgdo expressa do participante, o fiprdwisto neste artigo podera ser
substituido pela reducéo do beneficio supletivodiamge aplicacdo de fator redutor
determinado atuarialmente, observado a Nota Téexicarial.

§ 2° - Em qualquer caso, a antecipagao prevista aetsgo dependera do implemento
dos prazos de caréncia estabelecidos neste Regutapaa vinculagbes ao Plano ou
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ao proprio patrocinador exigidos para a Supleméptale Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo conforme disposto no artigo 39ael®ggulamento.

§ 3° - O fundo a que se refereaput, bem como a reducdo do beneficio supletivo
referente a Suplementagcéo da Aposentadoria por @empContribuicdo Reduzida a
que se refere o § 1° serdo calculados com baseiplangentacdo de Aposentadoria
por Tempo de Contribui¢do disposta na secao Ibedgapitulo.

Secao Vv
Da Suplementacdo da Aposentadoria Especial

Art. 42 - A Suplementacdo da Aposentadoria Espesied concedida ao participante que a
requerer, que conte com pelo menos 57 (cinquesédeg anos de idade, e que tenha vertido,
no minimo, 60 (sessenta) contribuicbes mensaislawPtenha manutencao ininterrupta de
vinculacdo ao patrocinador durante os ultimos 1€r)danos, desde que lhe tenha sido
concedida a Aposentadoria Especial pela Previd&Suzal.

Paragrafo Unico - A Suplementacio da Aposentadisjecial serd devida a partir da
data do requerimento do beneficio, respeitandsserdicdes referidas neste artigo.

Art. 43 - A Suplementacdo da Aposentadoria Especiasistird numa renda mensal vitalicia
correspondente a 80% (oitenta por cento) do excégsBalario-Real-de-Beneficio sobre o
valor da Aposentadoria Especial concedida pelaidsuia Social, acrescido do abono
referido no inciso Il do artigo 40.

Paragrafo Unico - A Suplementacéo de Aposentadisjecial ndo podera ser inferior
ao valor minimo definido na forma do § 3° do ar3go

CAPITULO VII
DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Art. 44 - A Suplementacdo do Auxilio-Doenca serggpao participante que a requerer com
pelo menos 12 (doze) meses de contribuicdo paftarm,Pdurante o periodo em que Ihe for
garantido o Auxilio-Doenca pela Previdéncia Socedsalvado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo Unico - A Suplementacdo do Auxilio-Doesesd mantida, enquanto, a
juizo da ENTIDADE, o participante permanecer incipalo para o0 exercicio
profissional, ficando ele obrigado, a submeter-s@ames, tratamento e processos de
reabilitacdo indicados pela ENTIDADE, exceto o @maénto cirdrgico, que sera
facultativo.

Art. 45 - A Suplementacdo do Auxilio-Doenca conisishuma renda correspondente a 80%
(oitenta por cento) do excesso do Salario-Real-@geBcio sobre o valor ao Auxilio-Doenca
concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A Suplementacdo do Auxilio-Doenéa podera ser inferior ao
valor definido e limitado no § 3° do artigo 36.
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CAPITULO VI
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 46 - A Suplementacéao da Pensao sera concesbddfprma de renda mensal, ao conjunto
de beneficiarios do participante ou assistido gige & falecer apos 12 (doze) meses de
vinculagéo funcional ao patrocinador.

Paragrafo Unico - A Suplementacdo da Penséo seidade partir do dia seguinte ao
da morte do participante ou assistido.

Art. 47 - A Suplementagéo da Penséo sera congtiieduma cota familiar e de tantas cotas
individuais, quantos forem os beneficiarios, atéaximo de 5 (cinco).

8 1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinqlemar cento) do valor da
suplementacédo da aposentadoria que o assistidebeemor forca deste Regulamento,
ou daquela a que o participante teria direito sgasse em Aposentadoria por
Invalidez na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual sera igual a quinta palaecota familiar.

Art. 48 - A Suplementacédo da Penséo sera rateadaaeselas iguais entre os beneficiarios
inscritos, ndo se adiando a concessao do bengiicifalta de inscricdo de outros possiveis
beneficiarios.

Art. 49 - A parcela de Suplementagdo de Pensdoeseidta pela ocorréncia de qualquer
evento que motivaria o cancelamento da inscricadoeleficiario como dependente do
participante ou assistido, se este estivesse no®termos do artigb2.

Art. 50 - Toda vez que extinguir uma parcela ddesupntacédo serdo realizados novo célculo
e novo rateio do beneficio na forma dos artig8s 49, considerados, porém, apenas 0S
beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dassteajconcedidos nos termos do arfi§o

Paragrafo Unico - com a extingdo da parcela dendltbeneficiario, extinguir-se-a
também a Suplementacdo da Penséo.

CAPITULO IX
DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 51 - A Suplementacao do Auxilio-Reclusdo ssyacedida ao conjunto de beneficiarios
do participante detento ou recluso.

§ 1° - A Suplementacdo do Auxilio-Reclusao teréiana contar da data do efetivo
recolhimento do participante a prisdo e sera mamidjuanto durar sua detencao.

§ 2°- Falecendo o participante detento ou reclss@ automaticamente convertida em
Suplementagdo de Pensdo a Suplementacdo de AReitiosdo que estiver sendo
paga aos seus beneficiarios.

§ 3° - A Suplementacdo do Auxilio-Reclusédo comgistuma renda mensal, calculada
nos termos dos artigos 47 e 48, aplicando-se anelajue couber, o disposto no
Capitulo VIII deste Regulamento.
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Art. 52 - A Suplementacdo do Auxilio-Reclusdo se@uerida pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familia do participamtierto ou recluso e apresentar documento
comprobatoério da detencéo ou reclusao, firmadogeiaridade competente.

CAPITULO X

DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 53 - A Suplementacédo do Abono Anual corresgoach 1/12 (um doze avos) do valor
total percebido pelo destinatario no curso do mesmo, a titulo de Suplementacdo de
Aposentadoria, Auxilio-Doenga, Penséo ou AuxiliclBRgdo, e serd paga aos participantes
em Auxilio-Doenca, aos assistidos ou aos benefficiano més de dezembro de cada ano,
admitindo-se o adiantamento de até 50% de seu,\alortério da ENTIDADE, aprovado
atraves de ato regulamentar.

CAPITULO XI

DOS AUXILIOS

Art. 54 - O Auxilio-Natalidade sera concedido atipgpante pelo nascimento de filho (a)
desde que requerido com pelo menos 12 (doze) niseginculacdo a este Plano e
devidamente comprovado por registro civil.

§ 1° - O Auxilio-Natalidade consistirda no pagameftoco de uma importancia
equivalente a 5% (cinco por cento) do limite méxidwSalario-de-Contribuicdo da
Previdéncia Social.

§ 2° - Ocorrendo parto multiplo, seréo pagos taAtodslios-Natalidade quantas forem
as criangas nascidas.

§ 3° - Caso pai e mae sejam participantes do Psana,devido o Auxilio-Natalidade
apenas a mae, ndo havendo em qualquer hipéteseylacdo de beneficios.

8 4° - Perdera o direito ao Auxilio-Natalidade, artigipante que ndo o requerer no
prazo de 60 (sessenta) dias apds o0 nascimento.

Art. 55 - O Auxilio-Funeral sera concedido ao ma#pinte pela morte de beneficiario inscrito,
desde que devidamente comprovada por atestadatde 6b

8§ 1° - O Auxilio-Funeral consistira no pagamentdcande uma importancia
equivalente a 5% (cinco por cento) do limite méxidwSalario-de-Contribuicdo da
Previdéncia Social.

8 2° - Quando o beneficiario falecido tiver vincadle dependéncia econémica com
mais de um participante, o Auxilio-Funeral seréidi@aquele que tiver maior nimero
de contribuicdes mensais efetuadas ao Plano.

§ 3° - Perdera o direito ao Auxilio-Funeral o mapiante que ndo o requerer no prazo
de 60 (sessenta) dias apoés o falecimento do bé&rafic
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CAPITULO XII
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 56 - Os beneficios assegurados por forca de&sgulamento serdo reajustados
anualmente, na época em que for reajustado ocsaténimo nacional, pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, publicado pektituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, acumulado do més do ultimo ustaj do beneficio ou do més da
concessao, até o més do referido reajuste.

Paragrafo Unico - O Participante que, na data deioinde vigéncia deste

Regulamento, ja se encontrava na condicdo de Alsipelo Plano ou que tenha
cumprido os requisitos para obtencdo dos benefitgosenda ou penséo do Plano,
devera exercer a opcao pelo indice indicadccaput deste artigo, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de publicacdo desgulamento, em caréater
irrevogavel e irretratavel. Caso contrario, perncane@ sendo aplicado o indice de
reajuste previsto na regra regulamentar até engante.

CAPITULO Xl
DO PLANO DE CUSTEIO DA ENTIDADE

Art. 57 - O Plano de Custeio do Plano BEP seravaplm anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constaegime financeiro e os respectivos
calculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independente do disposto nesigoao Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determina®eslteracbées nos encargos do
Plano, devendo estas serem submetidas previamest®rgaos de fiscalizacdo e
supervisao, coordenacao e controle do Banco dol Br&s

Art. 58 - O custeio do Plano sera atendido pelgaistes fontes de receitas:

l. Contribuicdo Normal dos participantes, exceto deguem Auxilio-Doenga,
mediante o recolhimento de um percentual do SaldeoParticipacao,
referido nos paragrafos 3° e 4° do artigo 34, asealmente fixado no Plano
de Custeio referido no artigo 57;

1. Contribuicdo Normal dos assistidos, mediante olh@oento de percentuais
do beneficio concedido pela ENTIDADE;

1. Contribuicdo Normal dos patrocinadores;
V. Contribuicdo de Joia dos participantes, determirgdarialmente em face da

idade, remuneracao, tempo de servico prestado @wocpeador, tempo de
vinculagdo a Previdéncia Social e tempo de afastameoluntario da

ENTIDADE;
V. Dotacdes iniciais dos patrocinadores, a seremdxaduarialmente;
VI. Receitas de aplicacdes do patrimonio;
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VII. Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraoedin@édo previstas nos
incisos precedentes;

VIII. Contribuicdo Extraordinaria de Amortizacdo de Defica ser fixada
atuarialmente, quando necessaria;

IX. Contribuicdo Extraordinaria de Joia, destinadaagamento do aporte inicial
previsto no Regulamento e na Nota Técnica Atuana, hipétese do
recebimento, pelo Plano, de valores portados de &l&no de beneficios;

X. Contribuicdo Extraordinaria de Joia Especial, deiteada atuarialmente,
conforme Nota Técnica Atuarial e fixada em PlandcCdsteio, em funcéo da
entrada tardia no Plano e da condicao do partitgpgnando da sua inscri¢cao
no Plano, qual seja, estar em gozo de Auxilio-Daeng em Aposentadoria
por Invalidez.

§ 1° - A contribuicdo referida no inciso Il ndo &exigida dos assistidos que ndo
estejam recebendo o abono referido nos paragr@fes?d do artigo 36, no paragrafo
1° do artigo 38, no item Il do artigo 40, e nogut4 3.

§ 2° - O valor da Contribuicdo de Joia referidaimeso IV deste artigo podera ser
reduzido, mediante a fixacdo de periodo de caréesfeecial, que o interessado
indicara por escrito no seu pedido de inscricdoa paefeito exclusivo de concessao
das suplementacdes referidas nas alineas do ihdisartigo 33, quando aplicavel.

§ 3° - A Contribuicdo de Joia nunca sera inferiorr@sultado da multiplicagdo do
valor da Contribuicdo Normal, prevista no incisopara o0 més da entrada do
requerimento de inscricdo, pelo dobro do numeronsses durante os quais o
interessado, apesar de empregado de patrocinader,tesha conservado
voluntariamente desligado do Plano.

§ 4° - Em qualquer caso, a joia sera paga em fatemaContribuicdo de Joia
determinada atuarialmente e aprovada em ato regatam

8 5° - O custeio das despesas administrativas @leser fixado por ocasido da
definicdo do Plano de Custeio, referido no artigaléste Regulamento, observados os
critérios previstos na legislacao vigente e apkisa matéria.

8 6° - A contribuicdo normal do patrocinador, erpdbtese alguma, excedera a do
participante.

Art. 59 - Os custos administrativos dos investiraergatrimoniais, bem como de quaisquer
Beneficios que venham a ser criados no Plano, sem@ertos por receitas especificas
contabilizadas em rubricas préprias.

Art. 60 - As contribuicdes referidas no inciso | atigo 58 serdo descontadas ex-oficio nas
folhas de pagamento dos patrocinadores e recolhi@$TIDADE, para o Plano, até o 5° dia
atil do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo Unico - O recolhimento das contribuicesse-a juntamente com outros
valores eventualmente existentes, e ainda naodsmdae carater previdenciario e
relacionados ao Plano.
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Art. 61 - Em caso de inobservancia, por parte gdsopinadores, do prazo estabelecido no
artigo 60, pagarao eles a ENTIDADE os juros de 1% (umagemto) ao més de atraso nos
recolhimentos devidos, acrescidos das atualizagdastantes da aplicacdo do indice de
Reajuste disposto no artigo 56 calculapiasrata die.

Art. 62 - As contribuicdes referidas no inciso dl drtigo 58 serdo diretamente recolhidas ao
Plano pelo assistido, quando exigidas, no ato dampanto da suplementacdo de beneficio
que Ihe estiver sendo pago nos termos do incido drtigo 33.

Art. 63 - No caso de ndao serem descontadas dacsdi@rparticipante, exceto daquele em
Auxilio-Doenca, a contribuicdo ou outros valoreerdualmente existentes, e ainda néo
saldados, de carater previdenciario e relacionadoBlano, ficara o interessado obrigado a
recolhé-la diretamente a ENTIDADE no prazo estateteno artigo 60.

Art. 64 - A obrigagdo de recolhimento das contigbes diretamente a ENTIDADE, de que
trata o artigds3, caberad também ao participante que obtiver o autmgato, nos termos da
secdo | do Capitulo IV.

Art. 65 - Nao se verificando o recolhimento diretms casos previstos neste Regulamento,
ficara o inadimplente sujeito ao juro de 1% (um mento) ao més, acrescidos das
atualizacoes resultantes da aplicacdo do Indiceedguste disposto no artigo 56 calculados
proratadie.

Paragrafo Unico - O atraso por 3 (trés) meses deguino pagamento de
contribuicbes, mantidas nos termos do artigo 64pomard o cancelamento do
autopatrocinio do interessado se, apds notificado, liquidar o débito em até 30
(trinta) dias.

CAPITULO XIV
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 66 - Este Regulamento so podera ser alteratio @onselho Deliberativo, por proposta
da Diretoria-Executivasujeito a homologacdo dos patrocinadores e a aprovacaorgiio
Governamental competente, na forma prevista notlEstada ENTIDADE e na legislacéo
vigente.

Art. 67 - As alteragOes deste Regulamento, obsasrasd disposicdes legais, ndo poderéo:
l. Contrariar os objetivos referidos no artigo 1°;
Il. Reduzir beneficios ja iniciados;

[l Prejudicar direitos de qualquer natureza adquirideks participantes e
beneficiarios;

V. Contrariar as normas gerais do Estatuto da ENTIDADE
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CAPITULO XV
DOS BENEFICIOS ESPECIAIS E DAS CONDICOES DE CUSTEIOESPECIAIS

Art. 68 — A utilizac&o total ou parcial de recursosapurados em razado da existéncia de
resultado superavitario no Plano em montante sufiente para a formagcédo de Reserva
Especial sera regida pelas regras estabelecidas teesapitulo.

Paragrafo unico - A utilizacado dos recursos descos no caput seré feita com base
em:

l. Nota Técnica Atuarial especifica;
Il. Na legislacao aplicavel.

Art. 69 — Os valores oriundos da Reserva Especialapsiveis de destinagdo aos
participantes e assistidos e aos patrocinadores &er apropriados no Fundo de
Destinacao da Reserva Especial de Participantes, de lado, e no Fundo de Destinacao
da Reserva Especial de Patrocinador, de outro, nagporcéo contributiva apurada com
base nas contribuicbes normais vertidas para estda®o de Beneficios, no periodo de
constituicdo da Reserva Especial.

Paragrafo Unico — Os fundos mencionados no caput r8e atualizados
mensalmente pela rentabilidade do Plano.

Art. 70 — Os beneficios especiais regulados nest@pitulo ndo impactam o calculo da
Reserva Matematica dos beneficios previstos no agb 33 e somente sdo devidos a partir
da aprovacao das regras especificas pelo 6rgao réapor.

8 1° - Da mesma forma, a suspenséo da cobranca adastribuicdes ndo importa
em alteracdo no plano de custeio do Plano de Beroédi BEP.

§2° - Os participantes autopatrocinados terdo os mmos direitos e obrigacoes
gue os demais participantes do Plano de Benefici&B.

Secao |
Da Suspensédo Temporaria da Cobranca das Contribuied

Art. 71 — Fica suspensa a cobranca das contribuicgenormais de participantes e
patrocinadores, para este Plano.

8 1° - Esta medida sera adotada para o periodo deé$ exercicios, podendo ser
prorrogada por decisdo do Conselho Deliberativo dee que verificada, no
exercicio imediatamente anterior, a existéncia deecursos nos Fundos de
Destinacao referidos no artigo 69, observado o Parer Atuarial e a legislacéao
aplicavel.

§ 2° - Havendo recursos necessarios para custear a®ntribuicbes de
participantes e assistidos e de patrocinadores, damte o periodo exposto no § 1°
deste artigo estes serédo transferidos do Fundo deefliinacdo da Reserva Especial
de Participantes e do Fundo de Destinagdo da Resarfspecial de Patrocinador
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para o Fundo de Contribuicbes Pessoais e para o Fim de Contribuicdes
Patronais, respectivamente.

8 3° - Os Fundos de Contribuicbes referidos no 8§ 28erdo atualizados
mensalmente pela rentabilidade do Plano.

§ 4° - Os Fundos de Contribuigbes referidos no § &erao recalculados a cada ano
por ocasido da respectiva avaliacdo atuarial, em hgdo da possibilidade de
movimentacdo da massa de participantes demandar umivel de contribuicdo
diferente do esperado na constituicdo dos mesmos.

§ 5° - Caso seja constatada insuficiéncia de recossnos Fundos de Contribui¢cdes
referidos no § 2%ara manter a suspensao das contribuicées, poderaver novo
aporte de recursos oriundos do Fundo de Destinacada Reserva Especial de
Participantes e do Fundo de Destinacdo da Reservasjecial de Patrocinador,
desde que o saldo remanescente nesses Fundos ddili2€sio seja positivo. Nao
havendo recurso no Fundo de Destinacdo, sera retodwm o nivel contributivo,
conforme artigo 79 e seus incisos.

8 6° - Aos assistidos referidos no § 1° do artig Sera pago, durante 0 mesmo
periodo em que perdurar a suspensao das contribuied descrita no caput,
percentual do beneficio mensal equivalente a redugéntegral da contribui¢cdo
dos assistidos que contribuem para o Plano, mantead critério nao
discriminatorio na utilizagdo do superavit.

8§ 7° - Os saldos existentes nos Fundos de Contribdes serdo utilizados
exclusivamente para a cobertura das contribuicdes gssoais e patronais que
deixardo de ser cobradas de participantes, assisti e patrocinadores, observado
0 § 6° deste artigo.

§ 8° - A suspensdo da cobranca das contribuicdes®beneficios referidos no § 6°
deste artigo perduram enquanto os recursos nos Fund de Contribuicées forem
suficientes para suporta-la, observado o § Sfeste artigo.

8§ 9° - No caso de ser necessaria a retomada da @iya das contribuicdes
pessoais e patronais, devera ser observado o disfposo artigo 79 e seus incisos.

§ 10 - A retomada da cobranca das contribuicbes peth ser retroativa ao inicio
do exercicio, nos valores devidos por participantespatrocinadores.

Art. 72 — O valor proveniente do Fundo de Contribugdes correspondente as
contribuicbes pessoais serd denominado contribuicdpessoal especial, para fins
operacionais, sendo os valores correspondentes astribuicdes normais.

8§ 1° - No caso de opcao pelo resgate, o valor dontamte correspondente as
contribuicbes pessoais especiais sera pago aos apantes na forma estabelecida
no artigo 31 deste Regulamento.

§ 2° - No caso de opcéo pela portabilidade, o valdo montante correspondente
as contribuicdes pessoais especiais sera somadodaeito acumulado a que se
refere o artigo 25 deste Regulamento.
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§ 3° - No caso de opgéao pelo beneficio proporciordiferido, o valor do montante
correspondente as contribuicdes pessoais especiasra somado a reserva de
poupanca, mencionada no paragrafo Unico do artigo9ldeste Regulamento.

Secéao Il
Do Beneficio Especial Temporario.

Art. 73 — O Beneficio Especial Temporario sera caldtado mensalmente, observado o
artigo 74, e correspondera a percentual de 20% (via por cento) dos seguintes valores
verificados na data do calculo:

l. Para os participantes assistidos: Suplementacéo égosentadoria.
I. Para os beneficiarios assistidos: Suplementacdo Benséo por Morte.
Il Para os participantes ativos e autopatrocinados:

a) Beneficio Projetado mensal apurado com base no Satd Real de
Beneficio Simulado, calculado conforme artigo 74;w

b) Renda Mensal simulada do participante optante pelacartigo 15,
apurada com base nas regras previstas no artigo 18pnsiderando
como data de inicio da renda para fins da referidaimulacéo, a data
de célculo do Beneficio Especial Temporario.

8 1° - A cada més sera apurado um Beneficio Espdclamporario considerando
os dados efetivamente constantes das bases cadastesfinanceiras da PREVBEP
na data do calculo.

8§ 2° - Na base de calculo do Beneficio Especial Tgmnario ndo sera considerado
0 abono anual ou o0 13° salario.

§ 3° - Para os beneficidrios assistidos, a aplicac@o disposto no paragrafo 1°
deste artigo considerara 50% (cinquenta por cento)a titulo de cota familiar,

acrescido de tantas parcelas adicionais de 10% (dpar cento) — cotas individuais
— quantos forem os beneficiarios habilitados, limédo a 100% do Beneficio
Especial Temporario do participante falecido, paraposterior rateio entre os
mesmos, em partes iguais.

8 4° - A partir da data em que o participante ativoentre em gozo de algum dos
beneficios previstos no artigo 33, seu Beneficiofexial Temporario passara a ser
calculado com base nos beneficios referidos no iscil deste artigo.

§ 5° - A partir da data em que o participante ativoopte pelo artigo 15, seu
Beneficio Especial Temporario passara a ser calcula com base na Renda
Mensal simulada referida no inciso lll, alinea b, @ste artigo.

8 6° - Em caso de falecimento do participante, asido ou ativo, 0s seus
beneficiarios que fizerem jus a suplementacdo da psdo passardo a receber o
Beneficio Especial Temporario, a ser calculado cobmase no beneficio referido no
inciso Il.

30



BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL

£” PREVBEP

§ 7° - Sobre o Beneficio Especial Temporario ndodidirdo contribuicbes pessoais
e patronais para o Plano.

§ 8° - Em qualquer das hipoteses de cancelamento idacricdo no Plano previstas
nos artigos 10 e 12 deste Regulamento, cessard eith a percepcdo do Beneficio
Especial Temporario.

Art. 74 — O Beneficio Projetado mensal que servirde base para o calculo do Beneficio
Especial Temporario, previsto no inciso lll, alineaa, do artigo 73, sera apurado
considerando como data do célculo o ultimo dia do &s.

§ 1° - O Beneficio Projetado, observado o § 2° desdrtigo, correspondera a 80%
(oitenta por cento) do excesso do Salario-Real-deeBeficio-Simulado sobre o
valor hipotético da Aposentadoria a ser paga pelarBvidéncia Social na data do
calculo, acrescido do Abono Calculado, definido eintitado na forma dos

paragrafos 1° e 2° do artigo 36.

§ 2° - Sobre o valor calculado no paragrafo anterig incidird fator redutor
determinado em Nota Técnica Atuarial especifica, apado na data do calculo,
caso o participante em atividade ndo tenha atingida idade minima prevista
neste Regulamento para a concessdao de aposentadoreor tempo de
contribuigao.

§ 3° - O Abono Calculado referido no paragrafo 1%era apurado considerando o
Salario-Real-de-Beneficio-Simulado e o Tempo Projgtio de vinculacdo a
Previdéncia Social.

§ 4° - Entende-se por Salario Real de Beneficio Sitado, a média aritmética
simples dos 12 (doze) ultimos salarios-de-particigdo anteriores ao més da data
do calculo, atualizados até o primeiro dia desse m§elo indice a que se refere o
artigo 56.

§ 5° - Entende-se como Tempo Projetado de vinculag& Previdéncia Social o
registro na PREVBEP na data do calculo acrescido dprazo remanescente para
atendimento dos requisitos de elegibilidade previgs no artigo 39.

8 6° - No més em que o participante ativo entrar emozo de beneficio previsto
nos incisos Il e Il do artigo 33, a data do calcu do Beneficio Especial
Temporario referente aos dias em que esteve em atlade serd a data de inicio do
beneficio, observado o paragrafo 4° do artigo 73.

8 7° - No caso de perda de vinculo empregaticio coas Patrocinadores, o
Beneficio Especial Temporario sera calculado apos participante ter feito a
opgao por um dos institutos previstos neste regulanto.

Art. 75 — O Beneficio Especial Temporario sera cusado mensalmente pelo Fundo de
Destinacao da Reserva Especial de Participantesfeedo no artigo 69.

§ 1° - O Beneficio Especial Temporario somente sedevido enquanto houver
saldo suficiente no Fundo de Destinacdo da Resertspecial de Participantes
para a cobertura da totalidade dos valores mensais.
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§ 2° - O Beneficio Especial Temporario ndo constitelevagdo de valor dos
beneficios previstos no artigo 33 e a estes ndod&eincorporados.

§ 3° - Em contrapartida, mensalmente sera transfetio do Fundo de Destinagéo
da Reserva Especial de Patrocinador para conta esgéca, denominada Conta de
Utilizacdo da Reserva Especial do Patrocinador, vat monetéario correspondente

ao custo do Beneficio Especial Temporario referidano caput deste artigo,

apurado considerando a razéo entre os saldos remasoentes de Patrocinador e
de Participantes e Assistidos, estabelecidas no ekt de distribuicdo do

Superavit, para utilizacdo do Patrocinador, observda a legislacéao aplicavel.

§ 4° - A Conta de Utilizacdo da Reserva Especial dtatrocinador sera atualizada
mensalmente pela rentabilidade do Plano.

§ 5° - A Conta de Utilizacdo da Reserva Especial dBatrocinador ndo sera

utilizada para a cobertura de déficit nem para a reomposicdo da Reserva de
Contingéncia até o limite de 25% (vinte e cinco porcento) da Reserva
Matematica. Sua utilizacdo se dara para abatimentde contribui¢cdes futuras do

Patrocinador, observada a legislacdo aplichvel e miante expressa autorizacao
do 6rgao governamental competente.

Art. 76 - O Beneficio Especial Temporario serd pagmensalmente aos assistidos na
mesma forma prevista para as demais suplementacddeste regulamento, ressalvado o
disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico — No més de aprovacdo deste Regulanto, 0 pagamento sera
equivalente a 12 (doze) vezes o valor apurado noxisos | ou Il do artigo 73,
conforme o caso.

Art. 77 — O Beneficio Especial Temporario apurado @ra o participante ativo sera
apropriado mensalmente na data do célculo em contadividual, denominada Saldo
Individual de Beneficio Especial Temporario.

8 1° - No més de aprovacao deste Regulamento, a @miacéo referida no caput
sera equivalente a 12 (doze) vezes o valor apurado inciso Il do artigo 73.

8§ 2° - O Saldo Individual de Beneficio Especial Teporario serd atualizado
mensalmente pelo indice previsto no artigo 56, ageido de juros atuariais.

8 3° - O Saldo Individual de Beneficio Especial Teporario ndo sera utilizado
para a cobertura de déficit nem para a recomposi¢cada Reserva de Contingéncia
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da Rerva Matematica.

Art. 78 - O Saldo Individual de Beneficio Especialemporario sera disponibilizado ao
participante:

l. Quando do inicio de gozo de beneficios previstos adigo 33, em parcela
dnica;

Il. Quando da opcédo pelo resgate, na forma do CapituldV deste
regulamento, acrescido ao valor das contribuicbesepsoais.
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§ 1° - Caso o participante opte pela portabilidadep montante de seu Saldo
Individual de Beneficio Especial Temporario sera aescido ao direito acumulado
referido no artigo 25 deste Regulamento.

8 2° - Ocorrendo o falecimento do participante ante que Ihe tenha sido feito o
pagamento do Saldo Individual de Beneficio Especialemporario, o valor
correspondente serd pago, em parcela Unica, aos seuerdeiros legais, rateado
em partes iguais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 79 — As contribuicdes normais aludidas nogarh8 serao obtidas mensalmente, a partir
da aprovacéao pelo Orgdo Governamental competestaltimacdes deste regulamento, e até
eventual alteracdo decorrente do previsto no aifggelas aliquotas estabelecidas a sequir:

l. Quanto aos participantes:

a) percentual sobre o Saléario de Participacdo, ematurnda idade de
ingresso no plano: 1,2% aos 18 anos, increments@don 0,04% por ano
de vida, até a idade de 48 anos;

b) mais 1,6% sobre o excesso do Salario de Parti@pagd relacdo a
metade do teto do salério-de-contribuicdo da Péexiid Social;

c) mais 5,6% sobre 0 excesso do Salario de Partiopagérelacdo ao teto
do salario-de-contribuicdo da Previdéncia Sociélseovando o limite
estabelecido no § 6° do artigo 34.

Il. Quanto aos assistidos: 6,0% sobre o valor da sepl&atéo paga pelo Plano
para aqueles assistidos com 30 ou mais anos delagdo a Previdéncia
Social, observando o § 1° do artigo 58.

[I. Quanto ao patrocinador: percentuais de contribuipadtarios aos dos
participantes em atividade, observando o § 6° tilgoas8.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Sem prejuizo da apresentacdo de documdrdoeis, comprobatérios das condi¢cdes
exigidas para a continuidade das prestacfes dditien@a ENTIDADE mantera servicos de
inspecéo, destinados a investigar a preservacéosdeondicoes.

Art. 81 - Para os efeitos deste Regulamento, no dasparticipante mencionado no 81 ° do
artigo 10, o periodo de manutencdo da inscricdo sera daggpeomo tempo de vinculacao
funcional ao patrocinador.

Art. 82 - As importancias nao recebidas em vida participante ou assistido, relativas aos

beneficios vencidos e ndo prescritos, serdo pagodeneficiarios inscritos ou habilitados a
Suplementacgéo de Pensé&o, qualquer que seja olsew va proporcao das respectivas cotas
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definidas no artigo 47 deste Regulamento, reveat@sdas importancias ao Plano, no caso de
ndo haver beneficiarios.

Art. 83 - O participante que nao satisfaca as aiiedi exigidas por este Regulamento, para a
concessao das suplementacdes correspondentesrasqugaao pagamento do beneficio
supletivo quando vier a atender a essas condica@®® o0 seu afastamento da atividade no
patrocinador.

Art. 84 - No caso dos participantes que venhangae@r suplementacdo em época diferente
daquela em que foi concedido o beneficio pela Béeia Social ou dos que a qualquer
momento, no curso dos 36 (trinta e seis) mesesiata@dente anteriores ao do inicio do

beneficio supletivo, tenham mantido o Salario deid¢h@acdo nos termos do artigo 14, a

referéncia a quaisquer Aposentadorias e AuxilioFigaeda Previdéncia Social, sera

entendida como se fossem tais beneficios calculattsacordo com as condi¢des

estabelecidas no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico - O valor hipotético dos beneficiagracitados sera calculado
segundo a sistematica utilizada pela Previdénai@Eaonsiderando-se, porém, como
valores dos Salarios-de-Contribui¢cdo, importanigjaais aos Salérios de Participagéo
do interessado nos meses correspondentes, obsergadonites estabelecidos pela
legislacdo previdencial.

Art. 85 - Para os efeitos de concessao de beneficavistos neste Regulamento, a referéncia
a quaisquer Aposentadorias ou Auxilio-Doenca cadosdpela Previdéncia Social, serdo
calculados sem levar em conta eventuais remuneyai@@articipante originarias de fontes
pagadoras que ndo sejam patrocinadores do Plano.

Art. 86 - Para o participante que, na data de ssericao, estiver temporariamente afastado
dos quadros funcionais do patrocinador, sem onig gste Ultimo, o Salario de Participacéo
sera igual ao que lhe corresponderia no més dagascde acordo com § 3° do artigd, se
reassumisse nesse més suas funcdes no patrocinador.

Art. 87 - A suplementacdo ndo serad reduzida nosscasn que a aposentadoria tenha
resultado de conversao do Auxilio-Doenca ou da Apiasioria por Invalidez.

Art. 88 - Para efeito do disposto nos artigos 39,342, ndo sera considerado como
interrupcdo de vinculo empregaticio o afastament@mpregado do quadro de pessoal do
patrocinador, por um periodo de tempo inferior §&@senta) dias.

Art. 89 - O valor inicial de qualquer beneficio eahde prestacdo continuada previsto neste
Regulamento ndo podera ser inferior ao que regultla conversdo do saldo do resgate
calculado conforme § 3° do artigo 31, transformautorenda vitalicia, na data da concessao
do Beneficio.

Art. 90 — O Calculo atuarial dos beneficios e deservas deste Plano sera feito de acordo
com as hipéteses biométricas, demogréficas, finesce econdmicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial.

Paragrafo Unico - As hipoteses indicadas na Nétenita Atuarial de que trata o
caput deste artigo, poderdo ser revistas por ocasiacedamliacdes atuariais, com
base em parecer do Atuéario responsavel pelo Plano.
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Art. 91 - Os casos omissos e as duvidas suscitaaagplicacdo deste Regulamento serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas especial a legislacdo que rege as
entidades fechadas de previdéncia complementagisldcao geral e a da Previdéncia Social,
no que lhes for aplicavel, bem como os principersig do direito.

Art. 92 — O presente Regulamento entrara em vigodata da sua aprovacédo pelo Orgéo
Governamental competente.

Teresina (PI), 13 de junho de 2016.

James Dias do Nascimento Antonio de Alencar Vieira
Diretor Superintendente Diretor Financeiro
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