MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

ENTIDADE
SIGLA: PREVBEP I 1 I cODIGO: 01732 2
RAZAO SOCIAL: BEP CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL — PREVBEP 3
DADOS DOS PLANOS
NUMERO DE PLANOS: 1 (UM) | 4
DATAS
ULTIMA VALOR DE N° FOLHA SALARIO

PLANOS 5 | APROVAGAO | 6 INicIO 7 | ALTERAGAO | 8 | RESGATE | 9 | EMPREGADOS | 10 PATROCINADORA 1
PLANO BEP - CNPB N° 19.850.011-11 11/10/1985 01/11/1985 14/08/2002 R$ 2.013.925,68 43 R$ 203.880,91 A4
Observagdes: 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS
ENTIDADE
SIGLA: PREVBEP l 1 | cODIGO: 01732 2
RAZAO SOCIAL: BEP — CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL — PREVBEP 3
PLANO
NOME DO PLANO:  PLANO BEP 4
PATROCINADORAS:  BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A (incorporado pelo BANCO DO BRASIL S/A em novembro/2008) ¢ BEP — CAIXA DE 5
PREVIDENCIA SOCIAL - PREVBEP
MOTIVO DA AVALIAGAO: | X l AVALIACAO ANUAL | ] IMPLANTAGAO DE PLANO | | OUTROS: l 6
ATUARIO RESPONSAVEL
NOME: GIANCARLO GIACOMINI GERMANY | 7 | MTb: 1.020 8 | mBA:  1.020 | 9 I FONE CONT.: (51) 3228-6991 10
EMPRESA: MIRADOR ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. 11 | cGCICPF: 04.941.624/0001-64 12
AVALIACAO DA ENTIDADE
DATA DA AVALIACAO: 31/12/2010 I 13 I DATA BASE: _30/09/2010 I 14 | MOEDA: R$ 1,00 I 15 I
DADOS DO PLANO
SITUAGAO DO PLANO: EM MANUTENGAO (X) 16 SE EM EXTINGAO - DATA 17
EM EXTINGAO L2 DE DESATIVAGAO: L—l
CARACTERISTICAS DO PLANO
"BENEFICIOS 18 NIVEL BASICO DO BENEFICIO | 19 mmﬁ:?ms DO I 20 I REGIME FINANCEIRO l 21 l METODO 22
BENEFICIO
Suplement. Apos. Tempo Servigo | Méximo [16% SRB ; 0,8 x (SRB — INSS) + AB] BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAO AGREGADO
Suplement. Apos. Especial Méximo [16% SRB ; 0.8 x (SRB — INSS) + AB] BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZAGAO AGREGADO
Suplement. Apos. Velhice Méximo [16% SRB ; 0,8 x (SRB — INSS) + AB] BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAO AGREGADO
Suplement. Apos. Invalidez Miéiximo [16% SRB ; 0,8 x (SRB — INSS) + AB] BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZAGCAO AGREGADO
Suplement. da Pensio VB x [0,5 (cota familiar) + 0,1 (cota depend)] BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAO AGREGADO
Suplement. Auxilio Doenga Miéximo [16% SRB ; 0,8 x (SRB — INSS)] BENEFICIO DEFINIDO REPARTICAO SIMPLES
Suplement. Auxilio Reclusdo VB x [0,5 (cota familiar) + 0,1 (cota depend)] BENEFICIO DEFINIDO REPARTICAO SIMPLES
Suplement. Auxilio Natalidade 5%xTBxn BENEFICIO DEFINIDO REPARTICAO SIMPLES
Suplement. Auxilio Funeral 5% x TB BENEFICIO DEFINIDO REPARTICAO SIMPLES
Suplement. Abono Anual 1/12 x Total de Suplementagdes Anuais BENEFICIO DEFINIDO CAPITALIZACAO AGREGADO

Observacdes:

[23

AB = [16% x Minimo (SRB ; Teto do INSS)] para os participantes que completarem mais de 30 anos de servigo na data da aposentadoria.

VB para participantes ativos = suplementagéo de ap

tadoria por invalidez ; VB para participantes ap

dos = Valor da supl

tagdo.

TB = Maior valor teto do Saldrio de Beneficio da Previdéncia Social.

n = niimero de filhos

idos (por grupo familiar). l/o/

>
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

SIGLA: PREVBEP J 1 | cODIGO: 01732
NOME DO PLANO: PLANO BEP 4
PATROCINADORAS: BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A e BEP — CAIXA DE PREV!PENC[A SOCIAL - PREVBEP : 5
ITEM ITEM
ATIVO LiQUIDO DO PLANO . 54.061.901,31 24 CUSTO
RESERVAS MATEMATICAS 43.249.521,05 | 25 | APOSENTADORIAS 4,667% 45
BENEFICIOS CONCEDIDOS 22.226.823,73 | 26 | INVALIDEZ 0,067% 46
Beneficios do Plano 22.226.823,73 | 27 | PENSAO POR MORTE 1,004% 47
Contribuigdes da Patrocinadora sobre os benefici 0,00 | 28 [ COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA 1,652% 48
OQutras Contribuigdes da Geragio Atual 0,00 | 29 | PECULIO POR MORTE - 49
Outras Contribui¢des das Geracdes Futuras 0,00 | 30 | RESGATES = 50
BENEFICIOS A CONCEDER 21.022.697,32 | 31 | OUTROS BENEFICIOS 0,562% 51
Beneficios do Plano com a Geragiio Atual 21.990.203,90 | 32 | OUTROS BENEFiCIOS “ 52
Contribuicdes da Patrocinadora sobre os beneficios da Geragfo Atual 0,00 | 33 | OUTROS BENEFICIOS - 53
Outras Contribuigdes da Geragfio Atual (967.506,58) | 34 | TOTAL DE BENEFICIOS 7,952% 54
Beneficios do Plano com Geragdes Futuras 0,00 | 35 | SUPLEMENTAR - 55
Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras 0,00 | 36 | AMORTIZACAO DO DEFICIT - 56
Qutras Contribui¢des das Geragdes Futuras 0,00 | 37 | ADMINISTRACAO e 57
RESERVA A AMORTIZAR 0,00 | 38 | TOTAL 7,952% 58
Pelas Contribuicdes Especiais Vigentes 0,00 | 39 CONTRIBUIGOES
Por Ajustes das Contribui¢des Especiais Vigentes 0,00 | 40 | PATROCINADORAS 3,976% 59
DEFICIT TECNICO 0,00 | 41 NORMAL 3,976% 60
SUPERAVIT TECNICO 10.812.380,26 | 42 AMORTIZANTE = 61
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.812.380,26 | 43 | PARTICIPANTES ATIVOS 3,976% 62
RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO * 44 NORMAL 3,976% 63
AMORTIZANTE - 64
PARTICIPANTES ASSISTIDOS 6,000% 65
Observagdes: Este plano de custeio terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2011. 66

Campo 24: Do Ativo Total (RS 88.136.050,75) foram descontados os valores relativos ao Fundo Previdencial (R$ 18.342.260,38), Fundo Administrativo (R$ 9.371.893,00) e
Exigivel Operacional (RS 386.236,43) e Contingencial (RS 5.973.759.63).

* Campo 44: O valor do Superavit Técnico para Ajustes do Plano, de R$ 18.342.260,38, foi alocado em Fundos Previdenciais para Patrocinadora e Participantes.

Campos 45, 46 e 47: Foram calculados em fungdo da proporgéo dos “Beneficios do Plano” aplicéveis a cada um deles, tendo em vista a utilizagdo do Método Agregado.
Campo 51: Referente aos beneficios de auxilio natalidade, auxilio funeral e suplementago de auxilio-reclusdo.

** Campo 57: Equivalente a 1% do total dos Recursos Garantidores do Plano, inexistindo reflexo no custeio do plano.

Campo 62: Taxa média calculada, variando em fung@io do Salério-de-Participagdo sobre os percentuais vigentes no plano de custeio (ver cpmentério no Parecer Atuarial).
Campo 65: Aplicavel sobre o valor da suplementagéio para os participantes aposentados com 30 anos ou mais de tempo de Servigp.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL

1) ESTATISTICAS

Este plano previdenciario, estruturado na modalidade de beneficio definido, possui 74 participantes ativos, 88 aposentados e 32 pensionistas. A idade média dos participantes
ativos ¢ igual a 51 anos e o tempo médio de servigo faltante para aposentadoria normal ¢ igual a 6 anos. Com base na tdbua de mortalidade geral AT-2000, a expectativa média
de vida do participante ativo, ao se aposentar, ¢ igual a 26 anos. Os participantes aposentados sem ser por invalidez, com idade média de 63 anos, apresentam uma expectativa
média de vida de 21 anos. Ponderando com a expectativa de vida dos aposentados invalidos (16 anos considerando a tdbua WINKLEVOSS para a idade média de 58 anos),
estabelece uma expectativa de vida para o grupo de 20 anos.

2) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Para projegéo do passivo previdencidrio do plano da PREVBEP, as premissas foram readequadas no ano de 2009 para atendimento da Resolugdo CGPC N° 26/2008 (em fungao
do Superavit Técnico existente no plano), sendo utilizada a tdbua AT-2000 e a taxa de juros atuarial de 5% ao ano. Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-2000), a
taxa real de juros (5% ao ano) e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na Resolugdo CGPC N°
18, de 28/03/2006.

3) APROVEITAMENTO DO SUPERAVIT TECNICO

Em virtude de sucessivos resultados superavitarios do plano, no més de janeiro de 2011 foram realizados novos estudos para aproveitamento do Superavit Técnico, apresentados
na correspondéncia MIRADOR 055/2011. Conforme depreende a Resolugdo CGPC N° 26/2008, o resultado superavitario acima de 25% das Reservas Matematicas serd
empregado na constitui¢do da reserva especial para a revisdo do plano de beneficios, apés adequag@io das premissas para tdbua de mortalidade geral AT2000 e taxa de juros (taxa
de desconto atuarial) de 5% ao ano.

Assim, os resultados identificados na posi¢@o de 31/12/2010 foram os seguintes:

a) Provisdio Matematica de Beneficios Concedidos 22.226.823,73
b) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder. 21.022.697,32
¢) Provisiio Matematica Total (a + b). 43.249.521,05
d) Ativo Liquido do Plano (antes da alocacdio do superdvit ao Fundo Previdencial)......... 72.404.161,69
¢) Resultado Técnico (d - ¢) 29.154.640,64

Reserva de Contingénci 10.812.380,26

Reserva para aj do plano 18.342.260,38

O valor do Superévit acima de 25% do total das Reservas Matematicas, denominado Reserva para Ajustes do Plano, foi alocado em Fundos Previdenciais especificos para
Revisdo deste Plano de Beneficios, sendo alocado 50% para um Fundo Previdencial aos Patrocinadores (R$ 9.171.130,19) e os restantes 50% para um Fundo Previdencial aos
participantes e assistidos (R$ 9.171.130,19), anulando o valor desta conta contébil.

4) EXIGIVEL ATUARIAL, RESULTADO E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos mencionados neste DRAA e o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2010, certificamos que o total do
Ativo de R$ 88.136.050,75, descontado do total das Provisdes Matematicas de R$ 43.249.521,05, dos Exigiveis Operacional (de R$ 386.236,43) e Contingencial (de
R$ 5.973.759,63) e dos Fundos Administrativo (de R$ 9.371.893,00) e Previdencial (de R$ 18.342.260,38), resulta no Superavit Técnico de R$ 10.812.380,26 (equivalente a
20,00% do Ativo Liquido de R$ 54.061.901,31).

(continua na préxima folha)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

PARECER ATUARIAL (continuagéo)

5) RENTABILIDADE

O resultado liquido das aplicagdes financeiras ao longo do ano de 2010 atingiu uma rentabilidade de 6,6471%, conforme demonstrativo da Divergéncia Ndo Planejada — DNP
repassado pela Entidade, que se comparada com a meta atuarial de 5,7201% (equivalente a juros reais de 5% ao ano acrescido da variagdo da TR de janeiro/2010 a
dezembro/2010), demonstra uma rentabilidade real de 0,9270% acima da meta atuarial.

6) PLANO DE TEI
Sugerimos a Entidade manter o Plano de Custeio vigente, a partir de 01 de janeiro de 2011:
Participantes: — Percentual sobre o Saldrio de Participagio (SP), em fungdo da idade de ingresso no plano: 1,2% aos 18 anos, incrementando-se em
0,04% por idade, até a idade de 48 anos; mais
— 1,6% sobre 0 excesso do Salério de Participagdo em relagdo a metade do teto do salério de beneficio do INSS; mais
— 5,6% sobre o excesso do Saldrio de Participagdo em relagdo ao teto do salario de beneficio do INSS, até o limite regulamentar.

Assistid 6,0% sobre o valor da suplementagao paga pelo plano para aqueles aposentados com 30 ou mais anos de servigo até a aposentadoria.
PEOOCIRMAONRE] | cocsiivneisssssissivomssosniioisnn Percentuais de contribuigdo paritarios aos dos participantes ativos.

Importante: Tendo em vista a possibilidade de utilizagdo de parcela do Superavit Técnico para readequagdio das contribuigdes de participantes, assistidos e Patrocinadores,
sugerimos a manutengéo das aliquotas vigentes até a defini¢do dos novos patamares contributivos, que estdo sendo discutidos com Patrocinadora e Participantes.

7) CONCLUSOES

O resultado apurado apresentou Superavit Técnico de R$ 29.154.640,64. Em fung@o do nivel do Superévit Técnico apurado no plano, para atendimento da Resolugio CGPC N°
26/2008, o valor do superévit acima de 25% do total das Reservas Matematicas foi aberto em Fundos Previdenciais especificos para Revisio deste Plano de Beneficios, ndo
tendo sido encaminhado pelo Conselho Deliberativo, até a conclusdo deste Parecer Atuarial, a forma de sua utilizag#o.

Os dados cadastrais utilizados na avaliago atuarial foram submetidos a testes de consisténcia e, ap6s ajustes e validagdes da Entidade, iderados ad dos para o estud

5

Os regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas atuariais foram mantidos os mesmos do ano anterior e atendem as exigéncias da Resolugdo CGPC N° 18, de
28/03/2006.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responséveis pela avaliagdo atuarial anual regular da PREVBEP, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em
conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

HIPOTESES ATUARIAIS E INFORMACOES GERAIS

Campo A-14: Familia média, considerando o conjuge 4 anos mais jovem do que o titular e 2 filhos menores de idade.

SIGLA: PREVBEP | 1 [ copico: 01732 2
NOME DO PLANO: PLANO BEP 4
PATROCINADORAS: BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A e BEP — CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL — PREVBEP 6
[ HIPOTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAGAO ATUARIAL INFORMAGOES GERAIS
TAXA REAL ANUAL DE JUROS 5% A-1 | QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO 16 A-16
| PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO 1,45% A-2 | QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULINO 27 A7
PROJEGAO DE CRESC. REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEF. DO INSS % A-3 | TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO PARA O PLANO 22 A-18
| PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO 5 A-4 | SALARIO DE PARTICIPAGAO MEDIO 3.903,36 A-19
L—FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO & QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS 31 A-20
" DOS SALARIOS 100% A-5 | IDADE MEDIA - PART. AUTO PATROCINADOS 53 A-21
[~ DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE 100% A-6 | QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS 120 A-22
[~ DOS BENEFICIOS DO INSS = A-7 | FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAO 167.844 38 A-23
| HIPOTESE SOBRE GERAGOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS . A-8 | QUANTIDADE - APOSENTADORIAS ESPECIAIS ; 0 A-24
" HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE NULA A-9 | COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0 A-25
| TABUA DE MORTALIDADE GERAL AT-2000 A-10 | IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0 A-26
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS WINKLEVOSS A-11 | QUANTIDADE - APOSENTADORIAS 77 A-27
| TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ ALVARO VINDAS | A-12 | COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS 1.200,72 A-28
| OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS 0 A-13 | IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS 63 A-29
| HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS FAMILIA MEDIA A-14 | QUANTIDADE - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 1 A-30
| OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE s A-15"| COMPLEMENTAGAO MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 1.086,63 A-31
IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ 58 A-32
QUANTIDADE - PENSOES 32 A-33
COMPLEMENTAGAO MEDIA - PENSOES 379,42 A-34
QUANTIDADE - BENEFICIOS DIFERIDOS = A-35
COMPLEMENTAGAO MEDIA - BENEFICIOS DIFERIDOS o A-36
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO . A-37
COMPLEMENTAGAO MEDIA . A-38
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO # A-39
COMPLEMENTAGAO MEDIA - A-40
Observagdes: Campo A-1: O Indexador Econdmico ¢ a TR - BACEN. A-41
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